PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 004/2023

O Prefeito Municipal de Dores de Guanh&es, Estado de Minas Gerais, sr. Welerson Ultimo de Souza, no
uso de suas atribuicbes legais, e considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Dores de Guanhaes, faz saber que nos
termos do art.37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019 (Estatuto
dos Servidores Publicos) e alteracbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteracbes
posteriores e Lei Complementar n°006/2019 e alteragBes posteriores, resolve tornar publico para
conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo, visando atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico na forma determinada neste edital:

1 DAS DISPOSIQ()ES INICIAS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim
como pelas instrugdes, comunicacbes e convocacOes dele decorrentes, obedecidas as legislactes
pertinentes e sua execucdo realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés
servidores designados através da Portaria n°:069/2023.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocacdes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede a

Rua Castro Alves, n% 29 — Centro, e no endereco eletrdnico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigOes previstas no §1°do artigo12 da Constituicdo Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

24 Estar em gozo dos direitos politicos;

25 N&o ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por 6rgdo publico Municipal de
Dores de Guanhdes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragfes posteriores, para eventual contratacéo;

26 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova contratagéo
em emprego publico;

2.7 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3. DASINSCRICOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento puablico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

a) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b)  Original e fotocépia do titulo eleitoral;

C) Comprovante da ultima votag@o e/ou comprovante de quitacado eleitoral;

d) Comprovante de enderego ;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Documentos que comprovem os Titulos para os cargos do anexo ;

32 As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificagdes do Cronograma - ANEXO I,
serdo realizadas no periodo de 28/06/2023 a 05/07/2023 no horério de 7:30 min as 10:30 min e de
13h00min as 16h00min. na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n°: 29,
Centro, cidade de Dores de Guanhaes/MG.

33 A ficha de inscricao, Anexo V, devera ser preenchida e assinada no local da inscri¢cdo, na qual
declara atender as condi¢des exigidas para inscricao e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentacao exigida.

34 O candidato deveré ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

35 Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal, fax, condicional e/ou extemporénea,;
C) O candidato deverd possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre,

conforme especificagdo no Edital;

d) A realizacdo do presente certame ndo ficard condicionado ao pagamento de taxa de
inscri¢cdo, sendo a inscricdo do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificacao
do candidato com o cancelamento e anulacao de todos os atos realizados, em qualquer época,;

f) O prazo para interposicao de recursos serd divulgado conforme cronograma (Anexo Il) .
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Obs: Para realizacdo da inscricdo para participacdo deste Processo Seletivo, os candidatos deveréo

adentrar no local da inscricdo somente um por vez.
4 DA PROVA
DA PROVA DE TiTULOS

4.1.Havera prova de Titulos para os cargos descrito no ANEXO | deste edital.

4.1.2 A documentacdo referente a Prova de Titulos deverd ser entregue na Sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n°: 29, Centro, cidade de Dores de Guanhdes/MG, no
Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscri¢ao.

4.1.3 N&o serdo pontuados como titulos declaragcdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada vélidas se informar EXPRESSAMENTE
gue o referido curso foi integralmente concluido;

4.1.4. Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.1.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0s pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor
méaximo da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que
tenham correlacdo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.6 A prova de titulos seréa classificatoria e tera como nota maxima a de 100 (cem) pontos conforme

Anexo V.

4.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo,

sucessivamente:
. ao candidato que tiver a maior idade;
. candidato com maior tempo de experiéncia no cargo o qual concorre, devidamente
comprovado.

o DOS RECURSOS

4.2.1 Cabera recurso em Unica e Ultima insténcia, & Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,

conforme Cronograma ANEXO II.
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4.2.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.

4.2.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacdo do reclamante, seu endereco

completo, seu numero de inscricao.
4.2.4 Em hipotese alguma seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

4.2.5 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou

ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste Edital.

4.2.6 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, no horéario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00Omin de acordo com o

cronograma deste Edital e encaminhados a Comissdo Municipal.

4.2.7 O recurso serd apreciado pela Comisséo de Processo Seletivo.

5 DO RESULTADO

5.1 O resultado ser& publicado conforme Cronograma (Anexo V).

6 DA CONVOCACAO
6.1 A convocacédo dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicagcdes da Prefeitura

Municipal.

6.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicarda em desisténcia tacita.
6.3 O convocado deverd comparecera em dia, horéario e local fixado no ato da convocacao, portando a
documentacéo exigida, sob pena de desercéo e precluséo do direito.

6.4 O convocado serd encaminhado para o Exame Médico Admissional.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A contratacao, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

7.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhdes/MG, na forma

estabelecida nas Leis Municipais n°05/2019 e n°272/2014 e alteracfes posteriores.
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7.3 A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do

Processo Seletivo.

7.4 O prazo de validade da presente selecéo é de 01 (ano), contados da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da administracdo, mediante

Decreto Municipal.

7.5 A classificacdo na sele¢do simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nimero de vagas e seu
prazo de validade.

7.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagédo

tacita das condi¢bes do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

7.7 Serad de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recurso Humano da
Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus
dados atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo

seja possivel a sua convocacdao, por falta da citada atualizagéo.

7.8 Toda informacéo referente a realizacdo do processo seletivo serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, desde

gue solicitada por escrito, mediante protocolo no departamento de Recursos Humanos.

7.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,

conforme Portaria 69/2023.

7.10 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

7.11 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do processo seletivo.

7.12 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os documentos original e fotocOpia que serdo discriminados no ato de

convocacao.

7.13 Os documentos necessarios poderdo ser autenticados por servidor publico municipal,

mediante apresentacéo do original.

7.14 A contratacdo originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de 01 (um) ano, a
contar da data da assinatura do contrato, o qual podera ser prorrogado a critério da administracao,

nos termos da Lei Complementar Municipal n®. 005/2019 e alteracdes posteriores.

7.15 A extincdo do contrato, a pedido do contratado, deverd ser comunicada com antecedéncia
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minima de 30 (trinta) dias.

7.16 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situacdo
necessaria ao interesse publico que néao justifique a continuidade do mesmo, além das situactes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.

7.17 Todas as informacfes referentes ao processos seletivo simplificado serdo afixadas no quadro

de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanh&es/MG.

Dores de Guanhades/MG, 23 de junho de 2023.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TITULOS)
FUNCAO ESCOLARIDADE VENCIMENTO N° TOTAL |CARGA HORARIA
JPRE-REQUISITOS  |MENSAL DE SEMANAL
VAGAS
PSICOLOGO DO Superior completo em |R$2.800,61 01 40 h/sem
CRAS Psicologia_e registro
no respectivo conselho
de classe
ASSISTENTE SOCIAL [Superior Completo em |R$2.800,61 01 40 h/sem
Servico Social e
registro no respectivo
conselho de classe.
MEDICO CLINICO Superior completo R$17.478,45 01 40h/sem
GERAL em Medicina e
registro no respectivo
conselho de
Classe
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
. Publicacéo do Edital de| Quadro de avisos da
23/06/2023 A partir das abertura do Processo | Prefeitura/endereco eletronico
16:00 horas Seletivo http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
28/06/2023 | De 7:30 min as | perjodo para Inscricdes | Departamento de Recursos Humanos da
a 10:30 min e de Prefeitura
05/07/2023 _
13:00 min &s
16:00 min
- ) . Quadro de avisos da
06/07/2023 A partiir das Divulgacéo dos _ .
_ ) ) Prefeitura/endereco eletrbnico
16:00 horas candidatos inscritos
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
] o Prazo para Interposicéo
De 7:30min as
Departamento Recursos Humanos da
07/07/2023 10:30min e de de Recursos. P
13:00min as Prefeitura
16:00min
. . . Quadro de avisos da Prefeitura
10/07/2023 A partirdas | Divulgacéo Resposta  endereco eletrdnico
16:00 horas ao Recurso http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
A partir das Divulgacédo do resultado |Quadro de avisos da Prefeitura
16:00 horas parcial da Prova de endereco eletrénico
Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
107/ De 7:30min as Prazo para Departamento Recursos Humanos da
11/07/2023 ' ica '
10:30min e de interposicéo de Prefeitura
Recurso
13:00min as
16:00min
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12/07/2023 _ Divulgacéo da Quadro de avisos da Prefeitura
A partir das /endereco eletrénico
Resposta ao Recurso _
16:00 horas http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
A partir das Divulgagéo do resultado |Quadro  de avisos da Prefeitura
16:00 horas Final Prova de Titulos {endereco eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
13/07/2023 Homologacéo Final Quadro de avisos da Prefeitura
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ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO

ATRIBUICOES

PSICOLOGO
DO CRAS

>

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais;

Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigcos
psicoldgicos, informacdes concernentes ao trabalho a ser realizado
€ ao seu objetivo profissional;

Desenvolver trabalhos, visando a explicitagdo e a superacgéo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e
ao crescimento individual de seus integrantes;

Participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades
e de avaliagédo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS;

Participar das atividades de capacitagédo (ou formag&o continuada)
da equipe de referéncia do CRAS;

Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicanalise e da
psicologia;

Emitir laudos e pareceres sobre situacéo dos avaliados;

Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que
influenciam no comportamento humano;

Desempenhar demais atribuicbes correlatas a natureza do cargo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Pesquisar, analisar e estudar as variaveis sociais e
econdmicas que influenciam no comportamento humano;

Promover estudos sobre caracteristicas sociais, econdémicas
e culturais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais;

Planejar, organizar, e avaliar o atendimento e o
acompanhamento sociassisténcial de usuarios encaminhados
para o servico de referéncia;

Fornecer parecer social quando solicitado;

Propor e realizar estudos socioecondmicos que possam

10
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contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;

Prestar servicos de ambito social a pessoas,
individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades, orientando—as para 0 acesso a
Servigos, programas e projetos nas diversas areas das politicas
publicas que venham melhorar sua qualidade de vida e
convivéncia em sociedade;

Promover e desenvolver atividades coletivas e comunitarias
e de mediacao de grupos de usuarios e familia dos projetos da
Assisténcia Social, objetivando desenvolver as potencialidades
dos usuarios, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a promocéo
social do publico alvo;

Recepcionar, acolher individuos, familias e seus membros,
em situacdo de vulnerabilidade social;

Realizar acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, servi¢o socioeducativo para familias e individuos,
publico da politica de assisténcia social;

Encaminhar para avaliacdo e insercéo do publico da
Assisténcia no programas de beneficiarios do governo federal,
para aposentadoria do INSS; beneficios eventuais: assisténcia
em espécie ou material; aquisicdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania, entre outros;

Produzir e divulgar informag6es de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos sdcio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e 0 BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e
demais servigcos publicos de ambito local, municipal ou Federal;

Apoiar as atividades de avalia¢des e revisdo dos cadastros
do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios;

Realizar estatisticas, desenvolver relatérios, realizar
graficos de atendimentos efetuados de programas, projetos e
acoes;

Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando
solicitado, elaborar relatérios, encaminhar e inserir pessoas e

familias a Rede de Protecdo Social;

11
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Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e
elaborar quando necessario relatorio psicossocial,

Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com usuarios e seus respectivos familiares;

Proceder a orientacao/acompanhamento para insercéo de
familias no CADUNICO;

Realizar o atendimento de casos, com respectiva triagem e
encaminhamento a rede de servicos beneficios e
principalmente em programas profissionalizantes para a
geracao de renda;

Prestar assessoria técnica ao Conselho Tutelar, quando
solicitado;

Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e
orgdos de seguranca e justica na perspectiva de protecdo e
atendimento dos direitos de cidadania, monitorando os
encaminhamentos realizados para os 6rgaos publicos ou
organizacdes ndo governamentais buscando acompanhar a
efetividade no atendimento;

Elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento nos casos exigidos pela legislacdo pertinente;

Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das
pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro,
relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

Participar de reunifes sistematicas, para planejamento das
acles semanais a serem desenvolvidas;

Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco;

Desempenhar demais atribuiges correlatas a natureza do

cargo.

12
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MEDICO CLINICO » Prestar assessoramento médico em sua area de

GERAL

conhecimento, com vistas a obtencdo de melhores
resultados;

Participar de equipes multiprofissionais das areas de
saude e educacdo;

Fazer exames médicos necesséarios a admisséo de
pessoal pelo Municipio;

Realizar exames perioddicos dos servidores do Municipio,
mantendo acompanhamento médico;

Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob
sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da
profissao;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
crdnicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencédo,respeitando fluxos locais,mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢gbes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da

equipe;

13
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>

>  Exercer outras atribuicbes que sejade

responsabilidade na sua area de atuacao;

» Desempenhar demais atribuicdes previstas na secéo ViI;

Desempenhar demais atribuicfes correlatadas a

natureza do cargo

14
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO 004/2023

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIACAO (ANEXO 1)

Nome do Candidato:

Cargo/Funcéo para o qual se Inscreveu

NUmero do RG

N° de Inscrigcéo:

Orgao de Emissdo e UF

Telefone para contato

Endereco

DATA NASC.

Titulos Quantidade de Quantidade de n° PONTUACAO
Doc. previsto no | de folhas
Edital entregues

Doutorado na &rea de atuagéo
do cargo pretendido pelo
candidato.

01 (10 pontos)

Mestrado na area de atuacao do

Cargo pretendido pelo candidato.

01 (10 pontos)

P6s-Graduagdo na area
diretamente relacionada ao cargo
pretendido, com carga horéria de
360 horas.

02 (20 pontos)

Curso de capacitacdo na area
especifica do cargo pretendido,
com carga horéria minima de 80
(oitenta)horas.

02 (20 pontos)

Experiéncia Profissional* na
area publica estando relacionado

diretamente com o cargo a que

concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados
(maximo de 40
pontos)

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital 004/2023 e seus anexos, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgdes prestadas neste formulério.

Dores de Guanhéaes,

de de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

A7 CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

Ne:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 004/2023
FICHA DE INSCRICAO
Nome Completo:
RG: CPF: DATA NASCIMENTO:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscrigdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 004/2023. Declara que aceita as condigdes vigentes, bem como
as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para
contratacéo e prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos
do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso,

interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

IMG, de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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