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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 10/2023 

 

RETIFICAÇÕES 

 

A Prefeitura Municipal de Dores de Guanhães, através do seu Prefeito, e da 
Comissão de Processo Seletivo, torna pública as seguintes retificações do 
Edital do Processo Seletivo Nº 10/2023:  

 

1. No ANEXO I, leia-se: 

ANEXO I 

 

QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA) 

 
 

FUNÇÃO ESCOLARIDADE 

/PRÉ-REQUISITOS 

VENCIMENTO  

MENSAL 

TOTAL 

DE 

VAGAS 

VAGAS 
RESERVADAS A PeN 

VAGAS 
RESERVADAS A 

PcD 

CARGA   HORÁRIA 
SEMANAL 

PROFESSOR 

EDUCAÇÃO 

BASICA 

Formação em 
nível superior, 
curso de 
licenciatura de 
graduação plena 
em Pedagogia ou 
Normal Superior. 

    R$2.500,00 9 2 1   24h/sem 

PROFESSOR 

DE 

EDUCAÇÃO 

FISICA 

Formação em 
nível superior, 
curso de 
licenciatura em 
Educação Física. 

R$ 2.444,19 CR 0 0   24h/sem 
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2. No ANEXO III  leia-se:   

 

ANEXO III 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

DATA HORÁRIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO 

 
20/11/2023 

 Publicação do Edital de 
abertura do Processo Seletivo 

Quadro de avisos da Prefeitura/endereço 
eletrônico http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 
27/11/2023    

a 
01/12/2023 

De 7h30min às   
10h30 min e de 

13h00 min às 16h00 
min 

Período para Inscrições Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 

 
04/12/2023 

  A partir das 16:00 
horas 

Divulgação dos candidatos    
inscritos 

Quadro de avisos da  

Prefeitura/endereço eletrônico 

http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 
05/12/2023 

De 7h30min às 
10h30min e de 
13h00min às 

16h00min 

Prazo para Interposição de 
Recursos. 

 

  Departamento Recursos Humanos da  

  Prefeitura 

06/12/2023 A partir das  

16:00 horas 

Resposta ao Recurso quanto à 
Divulgação dos Candidatos 

Inscritos 

  Quadro de avisos da Prefeitura/ 

  endereço      eletrônico    

  http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

07/12/2023 Às 17 horas Prova Objetiva para o  

     Cargo de:  

 Professor de Educação 
Básica; 
 

 Professor de Educação 
Física; 
 

Escola Municipal José Bueno Bruzzi, localizada à 
Rua do Rosário, nº 301- Centro, Dores de 
Guanhães/MG 
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 08/12/2023 
 

 

 

      A partir das  

16:00 horas 

Divulgação do Gabarito 

 

 

  Quadro de avisos da Prefeitura/ 

  endereço eletrônico 

  http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 11/12/2023 De 7h30min às 
10h30min e de 
13h30min às 

14h30min 

Prazo para Interposição de 
Recursos 

  Departamento Recursos Humanos da   

  Prefeitura 

 12/12/2023 A partir das 

16:00 horas 

    Resposta ao Recurso   

   quanto à Divulgação do  

            Gabarito 

  Quadro de avisos da Prefeitura/ 

  endereço      eletrônico    

  http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 13/12/2023       A partir das  

       16 horas 

Divulgação do Resultado 
Parcial da Prova Objetiva 

  Quadro de avisos da  

   Prefeitura/endereço eletrônico 

   http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 14/12/2023 De 7h30min às 
10h30min e de 
13h30min às 

14h30min 

Prazo para Interposição de 
Recursos 

  Departamento de Recursos Humanos da   

  Prefeitura 

 

 15/12/2023 
 

 

De 7:30min às 
10:30min e de 
13:30min às 

16:30min 

 

Resposta ao Recurso quanto á 
Divulgação do Resultado 
Parcial da Prova Objetiva 

   Quadro de avisos da  

   Prefeitura/endereço eletrônico 

   http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 

18/12/2023 A partir das 16:00 
horas 

Divulgação do Resultado Final 
da Prova Objetiva 

   Quadro de avisos da  

   Prefeitura /endereço eletrônico   

   http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br 

 

19/12/2023  Homologação do Resultado 
Final 

   Quadro de avisos da  

   Prefeitura 
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3.No ANEXO IV leia-se:   

    ANEXO IV  

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

 

 

     FUNÇÃO                             ATRIBUIÇÕES 

   

PROFESSOR 

EDUCAÇÃO 

BASICA 

 

 Trabalhar com crianças, jovens e adultos, assuntos 

voltados para o cotidiano ao qual estão inseridos; 

 Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para contínua 

formação e aperfeiçoamento da atuação docente. 

 Valer-se de todas situações para tentar articular a sua 

matéria de forma um pouco mais aberta e quase lúdica. 

 Zelar pela aprendizagem dos educandos; 

  Elaborar, executar e avaliar o atendimento aos alunos com 

necessidades educacionaisespecíficas; 

  Identificar as habilidades e necessidades educacionais dos 

alunos; 

  Definir e organizar as estratégias, serviços e recursos 

pedagógicos ao trabalhodocente 

  Produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis, 

considerando as necessidades educacionais especificas dos 

alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum; 

 Estabelecer a articulação com outros professores e demais 

profissionais da escola, visando à disponibilização dos serviços 

e recursos e o desenvolvimento de atividades para a 

participação e aprendizagem dos alunos, bem como as 

parcerias com áreas intersetoriais. 
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  PROFESSOR     

EDUCAÇÃO FISICA 

 Colaborar com as atividades de articulação com as 

famílias e a comunidade;  

 Desenvolver nos alunos habilidades acadêmicas 

relacionadas à Leitura e escrita, proporcionando a alfabetização 

em um método mais natural e construtivo; 

  Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a 

proposta pedagógica da escola; IV - Elaborar relatórios 

pedagógicos específicos sobre cada aluno para nortear o 

trabalho a ser desenvolvido e permitir o acompanhamento do 

processo pela equipe pedagógica da Escola; V - Estabelecer e 

implementar estratégias de recuperação para os alunos de 

menor rendimento;  

 Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade à 

Base Nacional Comum, Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

Educação Infantil e ensino fundamental e Base Nacional 

Curricular Comum.  

 Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham 

alguma deficiência elaborando o plano de desenvolvimento 

individualizado;  

 Manter todos os documentos pertinentes a sua área de 

atuação devidamente atualizados, registrando os conteúdos 

ministrados, os resultados da avaliação dos alunos e efetuar os 

registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.  

 Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no 

processo de aprendizagem;  

 Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas 

pela instituição;  

 Participar integralmente dos períodos dedicados ao 

planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  

 Participar na elaboração da proposta pedagógica da 

escola;  

 Realizar outras tarefas afins de acordo com as 

atribuições próprias da natureza do trabalho e as de regência 

de classe;  

 Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em 
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Welerson Ultimo de Souza 

Prefeito Municipal 
 

 

 

 

Comissão de Processo Seletivo: 

conformidade à turma em regência;  

 Trabalhar com crianças, jovens e adultos, assuntos 

voltados para o cotidiano ao qual estão inseridos;  

 Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para 

contínua formação e aperfeiçoamento da atuação docente.  

 Valer-se de todas situações para tentar articular a sua 

matéria de forma um pouco mais aberta e quase lúdica. 

 Zelar pela aprendizagem dos educandos;  

 Elaborar, executar e avaliar o atendimento aos alunos 

com necessidades educacionais específicas;  

 Identificar as habilidades e necessidades educacionais 

dos alunos;  

 Definir e organizar as estratégias, serviços e recursos 

pedagógicos ao trabalho docente  

 Produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis, 

considerando as necessidades educacionais especificas dos 

alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum; 

 Estabelecer a articulação com outros professores e 

demais profissionais da escola, visando à disponibilização dos 

serviços e recursos e o desenvolvimento de atividades para a 

participação e aprendizagem dos alunos, bem como as 

parcerias com áreas intersetoriais. 


