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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 05/2024

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, sr. Welerson Ultimo de Souza, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Adminstracédo, Planejamento e Coordenacédo e Secretaria Municipal de Obras,
Viacdo, Transporte e Urbanismo do municipio de Dores de Guanhdes, faz saber que nos termos do
art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019 (Estatuto dos
Servidores Publicos) e alteracbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteracBes posteriores,
resolve tornar publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo, visando
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma determinada neste

edital:
1 DAS DISPOSIC}OES INICIAS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, assim
como pelas instrucdes, comunicacfes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as legislacbes
pertinentes e sua execuc¢do realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao composta por trés
servidores designados através da Portaria n°:069/2023.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocacoes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede a

Rua Castro Alves, n° 29 — Centro, e no enderego eletronico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢des previstas no §1°do artigo12 da Constituicdo Federal de1988;

2.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

2.4  Estar em gozo dos direitos politicos;

2.5 Nao ter ocorrido rescisao contratual anterior por justa causa por 6rgdo publico Municipal de
Dores de Guanh&es/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e altera¢Bes posteriores, para eventual contratacao;

2.6 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova contratacao
em emprego publico;

2.7 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3 DASINSCRICOES

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverAd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

a)  Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b)  Original e fotocépia do titulo eleitoral;

c) Comprovante da ultima votag&o e/ou comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de concluséo de escolaridade conforme cargo pretendido;

3.2 As inscricdes para o processo seletivo, conforme especificagfes do Cronograma — Anexo |ll,
serdo realizadas no periodo de 01/04/2024 a 05/04/2024 no horéario de 07h30 min as 10h30min e de
13h00min as 16h00min. na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n°: 29,

Centro, cidade de Dores de Guanhaes/MG.

3.3 A ficha de inscricdo, Anexo V, devera ser preenchida e assinada no local da inscricdo, na qual
declara atender as condi¢des exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentagao exigida.

3.4 O candidato devera ter na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5  Outras informagdes:

a) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoéria ou condicional;
b) N&o serédo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato deverd possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre,

conforme especificagdo no Edital;

d) A realizagdo do presente certame ndo ficard condicionado ao pagamento de taxa de
inscri¢cdo, sendo a inscricdo do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificagdo
do candidato com o cancelamento e anulacdo de todos os atos realizados, em qualquer época,;

f) O prazo para interposicao de recursos sera divulgado conforme cronograma (Anexo Il1) .

Obs: Para realizacdo da inscricdo para participacdo deste Processo Seletivo, os candidatos deverao

adentrar no local da inscricdo somente um por vez.
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DAS PROVAS

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 Haverd Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos descritos no Anexo
I, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20 questBes objetivas,
conforme especificacbes do Anexo VIII (para os cargos de Assistente Administrativo e Operador de
Estacéo de Tratamento de Agua e Esgoto — ETA/ETE) e Anexo IX (para o cargo de Operador de Usina

de Triagem) — Contetdo Programatico.

4.2 O candidato s6 podera sair da sala apds, 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem levar o
caderno de provas. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, levar a avaliacdo, sob pena de
desclassificagao.

4.3 A aplicagdo da prova objetiva sera no dia 11/04/2024 as 09h00min conforme o Cronograma,
Anexo lll. As provas serdo aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endereco a Rua do

Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com
antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b)  Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade,
carteira de motorista e/ou outro documento oficial de identificacdo com foto.

4.5 No ato da realizagdo da prova, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da opgao) com caneta esferografica azul
ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questdo, devera marcar
apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacdo da questdo, ndo sendo admitida marcagdo a

lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.7 ApoOs o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o gabarito,

devidamente assinados, sob pena de desclassificagao.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serd aprovado o candidato

gue obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Obijetiva.

4.8 Cada questdo de multipla escolha teré o valor de 5,0 (cinco) pontos.
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4.9 Ocorrendo empate, terd preferéncia, para efeito de classifica¢do, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.10 O Gabarito Oficial serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhées e no

endereco eletrbnico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste edital.

4.1 DA PROVA DE EXPERIENCIA
4.1.1 Havera prova de experiéncia para o cargo do Anexo Il deste edital.

4.1.2 A prova de experiéncia sera classificatoria e tera como nota méaxima de 100 (cem) pontos.

4.1.3 A pontuacao da prova prética se dara conforme os critérios do Anexo VII deste Edital.

4.1.4 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagcdo, sucessivamente:

e a0 candidato que tiver a maior idade;

e candidato com maior tempo de experiéncia no cargo o qual concorre, devidamente comprovado.

4.2 DA PROVA PRATICA
4.2.1 Havera prova pratica para o cargo de Operador de Maquina Pesada conforme Anexo Il.

4.2.2 Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da Prova Prética.

4.2.3 Serao avaliados de forma pratica, por servidores competentes, nomeados através da Portaria n°
82/2024 onde avaliar-se-a a capacidade, atencao e percepcao dos candidatos no trato das questbes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o

conhecimento de normas de seguranca no trabalho.
4.2.4 A pontuagao da prova pratica se dard conforme os critérios do Anexo VI deste Edital.
4.2.5 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classifica¢éo, o candidato que obtiver:

a) maior idade.

5 DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagéo, para compor o cadastro

de reserva dos candidatos aprovados, que poderd ser utilizada, posteriormente, em caso de


http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/

N PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
Ay CNPJ:18.307.413/0001-89

afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a validade
do presente processo seletivo.

5.2 Para a convocacgdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes
no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do processo

seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma ANEXO IllI.

6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nédo o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificagéo do reclamante, seu endereco

completo, seu numero de inscrigéo.
6.4 Em hipétese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serdao rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos préprios ou

ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste Edital.

6.6 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital e encaminhados & Comisséo Municipal.

6.7 O recurso serd apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma (Anexo lll).

8 DA CONVOCACAO

8.1 A convocacéo dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura
Municipal.

8.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

8.3 O convocado deverad comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando a
documentacao exigida, sob pena de desercéo e precluséo do direito.

8.4 O convocado serd encaminhado para o Exame Médico Admissional.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
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9.1 A contratacao, originada deste Processo Seletivo, serd de carater administrativo, ndo gerando
vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-4 ao contrato, no que couber, as disposicbes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhdes/MG, na forma

estabelecida nas Leis Municipais n°05/2019 e n°272/2022 e altera¢des posteriores.

9.3 A Comisséo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realiza¢cdo do Processo
Seletivo.
9.4 O prazo de validade da presente sele¢do € de 1 (um) ano, contados da data da homologacao do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administracao, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificacdo na selecao simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, nUmero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo

tacita das condigbes do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Seré de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recurso Humano da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhdes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocacgdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja

possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagéao.

9.8 Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde que

solicitada por escrito, mediante protocolo no departamento de Recursos Humanos.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocépia que serado discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentacao do original.

9.13 A contratagéo originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A exting¢do do contrato, a pedido do contratado, deverd ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.
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9.15 O contrato firmado, poderé ser rescindindo antes do término previsto, em razao de situacao

necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situacfes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.

9.16 Todas as informacgdes referentes ao processos seletivo simplificado seréo afixadas no quadro de

publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhées/MG.

Dores de Guanhdes/MG, 22 de marco de 2024

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)

FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO

TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO -

N° DE VAGAS CARGA HORARIA

REQUISITOS MENSAL SEMANAL
ASSISTENTE Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 CR 40h/sem
ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE Elementar: 12 a 42 série R$1.412,00 CR 40h/sem
USINA DE TRIAGEM
OPERADOR DE Ensino Médio Completo R$1.412,00 CR 12X36
ESTACAO DE

ETA/ETE
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA E PROVA PRATICA)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL SEMANAL

OPERADOR DE Elementar: 12 a 42 R$2.118,13 01 40h/sem

MAQUINA série,CNH ‘D’ + Teste

PESADA pratico
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
Publicagéo do Edital de Quadro de avisos da
21/03/2024 abertura do Processo Prefeitura/endereco eletronico
Seletivo http://www.doresdeqguanhaes.mqg.gov.br
01/04/2024 | De7h30 as 10h30 e Periodo para Inscrigdes Departamento de Recursos Humanos da
a de Prefeitura
05/04/2024
13h00 &s 16h00
_ _ ) Quadro de avisos da
09/04/2024 A partir das 16h00 Divulgacéo dos candidatos _ .
o Prefeitura/endereco eletronico
inscritos
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
10/04/2024 De7h30 aaselthO € | Prazo para Interposicdo de |Departamento Recursos Humanos da
13h00 &s 16h00 RECUrSOS. Prefeitura
_ _ B Quadro de avisos da Prefeitura
11/04/2024 | A partir das 16h00 Divulgacdo da Resposta  |/endereco eletrdnico
ao Recurso http://www.doresdeqguanhaes.mqg.gov.br
12/04/2024 | As 09h00min Prova Objetiva para 0s Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
cargo de: localizada a Rua do Rosario, n® 301- Centro,
» Assistente Dores de Guanhédes/MG
Administrativo;
» Operador de estacéo de
tratamento de agua e
esgoto - eta/ete ;
» Operador de Usina
de Triagem;
12/04/2024 A partir das Divulgacdo do Gabarito  |Quadro de avisos da Prefeitura
/endereco eletrénico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
De7h30 4s10h30 Prazo para Interposicdo de  [Departamento Recursos Humanos da
15/04/2024 : = |Prefeitura
e de Recurso quanto a Divulgacéo

13h00 &s 16h00

do Gabarito
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16/04/2024 As 08h00min Prova Prética para o Rua do Rosario, n.220 centro Dores de
Carao de - Guanhdes- MG Setor de Transporte da
9 ' Prefeitura Municipal
> Operador de Maquina
Pesada;
A partir das Resposta ao Recurso Quadro de avisos da Prefeitura
17/04/2024 : ~ /endereco eletrénico
16h00 quanto a Divulgacdo do http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Gabarito
A partir das Divulgacgéo do Resultado Quadro de avisos da Prefeitura
19/04/2024 : - /endereco eletrénico
16h00 parcial Prova Objetiva e http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Prova Pratica e Experiencia
De7h30 &4s10h30 Prazo para Interposicdo de | Departamento Recursos Humanos da
22/04/2024 e de Recurso quanto o Resultado Prefeitura
parcial da Prova Obijetiva e
1300 as 16h00 Prova Pratica e Experiencia
_ Quadro de avisos da Prefeitura
24/04/2024 | A partir das 16h00 Divulgacéo da Respostaao | /endereco eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Recurso
25/04/2024 | A partir das 16h00 Divulgacao do Resultado Quadro de avisos da Prefeitura
: - /endereco eletrénico
Final da Prova Objetiva e http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Prova Pratica e Experiencia
26/04/2024 Homologacgéo Final Quadro de avisos da Prefeitura

10
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ANEXO IV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

FUNCAO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Y

Atender ao publico interno e externo, prestando informacotes
simples, consultando arquivos e ficharios, anotando recados,
recebendo e encaminhando a correspondéncia;

Digitar textos, documentos, planilha, peticées e outros originais;
Andlise prévia de processos para elaboragéo de parecer;

Operar microcomputador utilizando programas bésicos e
aplicativos, pra incluir, alterar ou obter dados e informagdes e
consultar registros, redigir oficios e memorandos, transmitir fax, e-
mail ou outro texto necessario ao bom desempenho no trabalho
para o qual for designado, expedir a correspondéncia, bem como
preparar documentos para a expedicao;

Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e
documentos diversos, segundo normas preestabelecidas;
Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis e processos,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;
Operar maquina reprogréfica, operar microcomputador, bem como
outras atribuicbes congéneres que Ihe forem determinadas por seu
superior imediato.

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes
dos materiais com os documentos de entrega;

Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as
notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido
do julgamento da concorréncia;

Preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacdes
e os documentos originais;
Operar e zelar pela manutencao de maquinas reprogréficas,

autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

11
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YV V V V

YV V V VY

A\

Manter em perfeita ordem e conservacao as dependéncias,
eguipamentos, maquinas e arquivos;

Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos
servicos no departamento;

Observar a data de fabricacéo e entrada de géneros alimenticios
para o controle de validade dos mesmos;

Responsabilizar-se pela higienizacao e ordem no depésito;
Operar micros e terminais de computadores;

Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparacédo de documentos para serem submetidos a
microfilmagem;

Desempenhar atividades com vistas a realizagéo de levantamento
aerofotogramétrico; Preencher guias de remessa;

Realizar e controle e o levantamento de material, requisitando sua
reposicao;

Colaborar com pesquisadores na area de saude, executando todas
as tarefas técnicas e administrativas necessarias;

Atender ao publico em geral e visitantes, prestando informacdes,
encaminhando-os ao 6rgado competente;

Executar trabalhos de telefonia recebendo e transmitindo
mensagens;

Auxiliar na organizacao, atualizacdo, manutencao de arquivos em
estabelecimentos da municipalidade;

Prestar servigcos de digitacao;

Zelar pela limpeza e boa apresentacao do local de trabalho;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Manter atualizada relag&o de numeros de telefone dos diversos
setores da Prefeitura e outros necessarios de servico;

Atender o publico interno e externo da unidade basica de saude ou
postos de salde ou qualquer outro local onde estiver lotado de
acordo com as normas;

Atender telefonemas;

Identificar e registrar visitantes;

Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos;

Repassar informagdes e relatorios conforme a necessidade do

servico;
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Controlar a entrada e a saida de visitantes;

Operar maquinas de escritério como: telefones, PABX,
computadores, impressoras, maquina de xerox e outros

Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade

Realizar servigos administrativos de natureza basica e outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades
burocraticas, mantendo sigilo de suas atribuices, auxiliando
sempre gue solicitado por seu superior imediato, em funcdes
correlatas, cumprindo determinacdes superiores;

Apoio ao trabalho da equipe em todas as etapas do processo de
trabalho;

Desenvolver atividades socioeducativas de convivéncia dos
processos grupais do servico, sob orientacdo da equipe técnica;
Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado com a equipe dos
programas da Assisténcia Social;

Participar das atividades de capacitacdo da equipe da Assisténcia
Social;

Realizar cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais;
Realizar mobilizacdo social, assegurando a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Atender ao publico da Assisténcia Social com urbanidade e
gentileza; e dar informacao aos usuarios dos programas;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca

ativa;

OPERADOR DE
USINA DE TRIAGEM

V V V V V

Recolher os residuos espalhados na area da usina;

Realizar a limpeza do escrit6rio de apoio;

Efetuar servicos de rogada e capina na area da usina;
Desobstruir as canaletas de drenagem das aguas pluviais;
Receber os residuos solidos urbanos no galpéo de recepgéo e
realizar a triagem dos materiais;

Evitar que os componentes separados caiam no chéo e distribuir
corretamente o material triado;

Impedir a entrada de animais domésticos no local,

Realizar a limpeza e desinfeccdo do local de triagem dos materiais
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e dos tambores;
Enfardar os materiais reciclaveis e realizar o controle dos fardos;
Encaminhar para o patio de compostagem o0s materiais organicos
e realizar 0 manejo necessario no composto;
Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual;
Zelar pelos equipamentos da Usina;

Desempenhar demais atribuices correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO -
ETA/ETE

» Executar atividades pertinentes a operacao de estacfes de
tratamento de agua e esgoto, no tocante a coletas de amostras e
realizacdo de testes, medicdes, preparo e dosagem de produtos
quimicos;

» Acompanhamento das etapas de tratamento;

» Operacao de equipamentos, manobras de registros e
comportas;

» Manter o funcionamento das estac6es de tratamento de agua e
esgoto;

»  Auxiliar na limpeza, desentupimento e desinfeccéo de esgotos,
reservatorios, floculadores, decantadores, filtros, laboratérios, bem
como toda e qualquer unidade do sistema,;

> Executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se
necessario, treinar pessoas e conduzir veiculos.

» Trabalhar na distribuicao de agua e na manutencéo das
estacOes de tratamento de agua e esgoto;

» Instalar e consertar condutores de agua e esgoto;

» Operar abertura e fechamento de registros;

» Executar instalagtes e reparos de hidrometros, aparelhos
sanitarios e equipamentos similares;

» Controlar o funcionamento das valvulas e registros dos
sistemas, com as respectivas leituras;

» Manter o funcionamento das estac¢des de tratamento de agua;

» Efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando as partes
méveis das maquinas, executando regulagens e pequenos reparos
para deixa-los em bom estado;

» Desempenhar demais atribuiges correlatas a natureza do

cargo.
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OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

» Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacao,
pavimentacao e transporte ou desmonte de rochas e demais
agregados, tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira,
retroescavadeiras, etc.;

» Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de
material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc.;

» Manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar
agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos,
asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de
agregados para o bota-fora;

» Operar guindaste, retro escavadeira, pa carregadeira, guincho e
empilhadeira, na carga e descarga de material;

» Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados,
da obra para jazida e vice versa,;

» Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo
pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condi¢es de
funcionamento;

» Dirigir veiculos diversos quando demandados em razao da
necessidade dos servigos.

» Desempenhar demais atribuigBes correlatas a natureza do

cargo.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

N°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 05/2024
Nome Completo:
RG: CPF: DATA NASCIMENTO:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 05/2024. Declara que aceita as condicbes vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhdes/MG, para contratacdo e prestacéo
dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que
vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo prévia da parte do
Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, abril, de 2024.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO VI
FICHA DE AVALIACAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS MAXIMOS PONTUACAO
NocOes de seguranca

1. Checagem pré uso dos fardis efarolete 5 pontos 1. pontos
2. Luzes de freio e de Ré 5 pontos 2. pontos
3. Nivel do oléo do Motor 5 pontos 3. pontos
4. Nivel do 6leo da Transmissao 5 pontos 4, pontos
5. Nivel da 4gua do Sistema de Arrefecimento 5 pontos 5. pontos
6.Nivel do 6leo de Freio 5 pontos 6. pontos
Procedimentos de partida

L 5 Pontos

1. Transmisssao em neutro 1. pontos
2. Freio de estacionamento aplicado > Pontos 2. pontos
3. Acionamento de partida > Pontos 3. pontos
4. Aguecimento do motor > Pontos 4. pontos
5. Checagem do painel > Pontos 5. pontos
Teste de operacao

1. Escavacéo; 5 Pontos 1. pontos
2. Carga; 5 Pontos 2. pontos
3. Transporte; 5 Pontos 3. pontos
4. Descarga; 5 Pontos 4, pontos
5. Retorno; 5 Pontos 5. pontos
Procedimentos de parada 5 Pontos 1. __ pontos
1. Estacionamento 5 Pontos 2. ___ pontos
2. Trasnmissao em neutro 5 Pontos 3. ____ pontos
3.Freio de estacionamento aplicado 5 Pontos 4. pontos
4. Arrefecimento do motor

Assinatura do Candidato :

Assinatura dos Examinadores :
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO 05/2024

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA (ANEXO II)

Nome do Candidato: N° de Inscricao:

Cargo/Funcéo para o qual se Inscreveu:

DATA NASC.

Titulos Quantidade de Quantidade de n°® PONTUACAO
Doc. previstono | de folhas
Edital entregues

Experiéncia Profissional* no | 10 pontos para

poder publico Municipal cada 12 (doze)

relacionado diretamente ao cargo | meses trabalhados

a que concorre. (méximo de 100
pontos)
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E OPERADOR
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO - ETA/ETE

PROVA: Lingua Portuguesa, Matematica, Noc¢des de Informatica e No¢cbes de Administracéo Publica .

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros ,como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacfes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagfes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em funcéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagé@o explicita outra afirmagédo implicita,;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o
sentido de uma palavra ou expressao, considerando:o contexto e/ou universo tematico e/ou a
estruturamorfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensdo do texto,
informacgbes verbais com informacdes de ilustracbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situacdes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de producéo textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questbes de graméatica serdo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tbnica;
ortoépia e prosodia. Ortografia:divisdo silabica; acentuagdo gréfica; correcdo ortogréfica.
Morfologia:estrutura dos vocébulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivacao,
composicdo e outros processos; classes de palavras : classificacdo, flexbes nominais e verbais,
emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,crase; colocacdo de pronomes: proclise,
mesaclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

Semantica: antbnimos, sindnimos, homénimo separénimos .Denotagdo e conotacdo. Figuras de
linguagem.Pontuac&o:emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA:

1. Sistemas de numeracao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo
divisor comum (entre ndmeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nameros inteiros). 2.Conjuntos
Numeéricos: operagfes: adicdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos
numeéricos; Propriedades dessas operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo;
Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razdes e proporcgdes: propriedades;
Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4. Relacdes e Fungoes: relacdes binarias;
Dominio, contradominio, imagem direta de fungbes; Gréficos de relacdes; Funcgdes: definicdo e
representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periédicas; Funcao inversa. 5.Funcdes afins,lineares
e quadraticas— propriedades, raizes, gréficos. 6.Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e gréficos. Mudanca de base; Equagbes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7.Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacgfes trigonométricas. 8.Sequéncias: progressfes aritméticas:
termogeral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo
geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacfes e combinagcfes simples e com repeticdes;
Bindmio de Newton; Triangulo de Pascal. 10.Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢cdes com matrizes:
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adicdo, subtragdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacgOes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolucdo, discussdo e interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos equadrilateros; Igualdade e semelhanca de triangulos. Relacdes métricas nos
triangulos.Circulos e discos;Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros.

12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre
retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacfes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecbes de
duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a
uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Nameros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Operacdes com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo.15.Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de polindmio; Algoritmos de divisao;
Fatoracdo. Equagfes polinomiais; Relagfes entre coeficientes e raizes.Raizes reais e complexas; Raizes
racionais e polinbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra;
Graficos e tabelas: interpretacdo.Média(aritmética simples e ponderada), moda emediana; Desvio
padrao.17.Probabilidades:espaco amostral;Experimentos aleatérios; Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (WindowseLinux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office,Microsoft Word e
LibreOffice): editor de texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em
nuvem, equipamentos de conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacao e ferramentas
de correio eletrénico(e-mail) e redes sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios
bésicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal. 2.Lei 14.133. 3.Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019).4.Classificacdo e caracteristica
dos servicos publicos;5.Republica Federativa do Brasil/ Principios constitucionais da Administracao
Publica;6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO - ETA/ETE

1. Nocgdes Basicas de Quimica; 2. Elemento Quimico; 3.Fenbmenos quimicos e fisicos; 4.Propriedades
gerais e especificas; 5. Propriedades da matéria; 6.substancias compostas, moleculares, naturais,
simples e compostas, puras e misturas; 7.Tipos de misturas.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

b? [
‘m?’

ANEXO IX
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGO DE OPERADOR DE USINA DE TRIAGEM
PROVAS : Lingua Portuguesa e Matématica
LINGUA PORTUGUESA :

Habilidades exigidas: Compreensdo e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades
de ler e entender mensagens simples, hum nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino
Fundamental. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto
jornalistico, correspondéncia, anuncios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacéo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA :

Numeros naturais e contagem: Comparacdo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
NUmeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de
contagem e operacdo. Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: triangulos, retangulos e
circulos.
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