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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 07/2024

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, sr. Welerson Ultimo de Souza, no
uso de suas atribuicbes legais, e considerando a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Transporte e Urbanismo, Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria Municipal de Assistencia Social e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Agronegdcios do municipio de Dores de Guanhées, faz saber que nos termos do art.37,
inciso IX, da Constituigdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019 (Estatuto dos Servidores
Publicos) e alteragbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteragdes posteriores, resolve tornar
publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo, visando atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma determinada neste edital:
1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim
como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao composta por trés

servidores designados através da Portaria n°:069/2023.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede a

Rua Castro Alves, n°: 29 — Centro, e no endereco eletronico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1°do artigo12 da Constituicao Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por 6rgao publico Municipal de
Dores de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragbes posteriores, para eventual contratacgao;

25 Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com nova contratacao
em emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRIGCOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocopia do titulo eleitoral;

c) Comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conclusao de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Comprovante de experiéncia ( para os cargos do Anexo | e Il )

g) Documentos que comprovem os Titulos ( para os cargos do Anexo Il )

32 As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificacbes do Cronograma — Anexo VI,
serdo realizadas no periodo de 10/06/2024 a 14/06/2024, no horario de 07h30 min as 10h30min e de
13h00min as 16h00min. na Sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n° 29,

Centro, cidade de Dores de Guanhies/MG.

33 A ficha de inscricao, Anexo VIII, devera ser preenchida e assinada no local da inscri¢gdo, na qual
declara atender as condigbes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentacao exigida.

34 O candidato devera ter na data da contratagao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

35 Outras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;
b) Nao serao recebidas inscricdes condicional e/ou extemporanea;
c) O candidato devera possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre,

conforme especificagdo no Edital;

d) A realizagdo do presente certame nao ficara condicionado ao pagamento de taxa de
inscricdo, sendo a inscricdo do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificagéo
do candidato com o cancelamento e anulagio de todos os atos realizados, em qualquer época;

f) O prazo para interposicao de recursos sera divulgado conforme cronograma (Anexo VI ) .
Obs: Para realizagdo da inscricdo para participacdo deste Processo Seletivo, os candidatos deverao

adentrar no local da inscrigdo somente um por vez.
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4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA DE EXPERIENCIA
4.1.Havera prova de experiéncia para os cargos do Anexo | e Anexo Il deste Edital.

4.2 A prova de experiéncia sera classificatoria e tera como nota maxima de 100 (cem) pontos.

4.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente:

e a0 candidato que tiver a maior idade;

4.2 DA PROVA DE TiTULOS
4.2.1 Havera prova de Titulos para os cargos descrito no ANEXO Il deste Edital

4.2.2 A documentacédo referente a Prova de Titulos devera ser entregue na Sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Rua Castro Alves, n° 29, Centro, cidade de Dores de Guanhaes/MG, no

Departamento de Recursos Humanos, no ato da inscrigio.

4.2.3 Nao serdo pontuados como titulos declaragcdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaragcao conste a previsao de término do mesmo. A
declaragao de conclusao de curso somente sera considerada validas se informar EXPRESSAMENTE
que o referido curso foi integralmente concluido;

4.2.4 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.2.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor
maximo da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que
tenham correlacao direta com a area pretendida pelo candidato.

4.2.6 A prova de titulos sera classificatoria e tera como nota maxima a de 100 (cem) pontos conforme
ANEXOS IX.

4.2.7 Cursos de capacitacdo que nao estiverem coerentes com a carga horaria total curricular

apresentada, nao seréo pontuados;

CRITERIOS DE DESEMPATE:
4.2.7 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

> ao candidato que tiver a maior idade;
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4.3 DA PROVA PRATICA
4.3.1 Havera prova pratica para os cargos do Anexo Il.

4.3.2 Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de

pontos da Prova Pratica.

4.3.3 Serao avaliados de forma pratica, por servidores competentes, nomeados através da Portaria n°
86/2024 onde avaliar-se-a a capacidade, atencao e percepgdo dos candidatos no trato das questdes
ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o

conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

4.3.4 A pontuagdo da prova pratica se dara conforme os critérios do Anexo XI ( para o cargo de
Operador de Maquina Pesada) e Anexo Xl ( para o cargo de Operador de Maquina Agricola) deste
Edital.

4.2.5 Ocorrendo empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:

a) o candidato que tiver maior idade.

b) candidato com maior tempo de experiéncia no cargo o qual concorre, devidamente comprovado.
4.4 DA PROVA OBJETIVA

4.4.1 Havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos descritos no
Anexo IV, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
das atribuigdes. A prova tera duragao de 02 (duas) horas e sera composta de 20 questdes objetivas,
conforme especificagbes do Anexo Xlll (para o cargo de Agente de Transporte Escolar) e Anexo XIV

(para o cargo de Zelador) — Conteudo Programatico.

4.1.2 O candidato s6 podera sair da sala apds, 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem levar
o caderno de provas. Nao sera permitido, em hipétese alguma, levar a avaliacdo, sob pena de

desclassificacao.

4.1.3 A aplicagdo da prova objetiva sera no dia 20/06/2024 as 09h00min conforme o Cronograma,
Anexo VI. As provas serdo aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endereco a Rua do

Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com

antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b)  Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade,
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carteira de motorista e/ou outro documento oficial de identificagdo com foto.
4.1.5 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.1.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da opgao) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questado, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacdo da questdo, ndo sendo admitida

marcagao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.1.7 Apds o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o

gabarito, devidamente assinados, sob pena de desclassificagao.

4.1.8 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda,
que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.1.8 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

4.1.9 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacao, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.1.10 O Gabarito Oficial sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes e
no endereco eletronico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste

edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagao, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a validade
do presente processo seletivo.

5.2 Para a convocagao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e constantes
no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do processo

seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,

Comissao de Processo Seletivo — Portaria n°® 69/2023



(e PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
Ay CNPJ:18.307.413/0001-89

conforme Cronograma Anexo VI.
6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificagdo do reclamante, seu endereco

completo, seu numero de inscrigao.
6.4 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou

nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos
Humanos, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital e encaminhados a Comissdo Municipal.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma (Anexo VI).

8 DA CONVOCACAO
8.1 A convocacao dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicagbes da Prefeitura

Municipal.
8.2 A falta de manifestagédo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério

implicara em desisténcia tacita.
8.3 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagao, portando a
documentacgao exigida, sob pena de desercao e preclusédo do direito.

8.4 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

8.5 Para o cargo de Motorista Il, os certificados dos cursos deverdo ser apresentados

indispensavelmente no ato da convocagao.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 A contratagao, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.
9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais € do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma

estabelecida nas Leis Municipais n°05/2019 e n°272/2022 e alteragbes posteriores.
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9.3 A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo.
9.4 O prazo de validade da presente selecdo é de 1 (um) ano, contados da data da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administragdo, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificagdo na selegao simplificada nao assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcéao

tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recurso Humano da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhéaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagédo caso nido seja

possivel a sua convocacéo, por falta da citada atualizagao.

9.8 Toda informacdo referente a realizagcdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, desde que

solicitada por escrito, mediante protocolo no departamento de Recursos Humanos.

9.9 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocépia que serdo discriminados no ato de convocacéo.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentagao do original.

9.13 A contratagao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extingao do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razao de situagao

necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situagdes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.

9.16 Todas as informacdes referentes ao processos seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de

publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.
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Dores de Guanhaes/MG, 05 de junho de 2024

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissdo de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA)

FUNGAO

ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

N° DE
VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Elementar: 1 a 42 série

R$1.412,00

CR

40h/sem

ELETRICISTA
PREDIAL

Elementar: 12 a 42 série

R$1.412,00

CR

40h/sem

MOTORISTA 1l

Elementar: 12 a 42 série
Habilitagao profissional
na categoria D e/ou E.
Obs: os certificados
de conclusao dos
cursos deverao ser
apresentados no ato
da convocacgao,
expressamente para
esse cargo.
Certificado de
conclusao de Curso na
area de Urgéncia /
Emergéncia. Certificado
de conclusao de Curso
de transporte de
escolar.

R$ 1.742,71

CR

40h/sem

TECNICO EM
ENFERMAGEM
CENTRO DE SAUDE

Técnico em
Enfermagem, com
Registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 1.694,29

CR

12X36

TECNICO EM
PATOLOGIA

Técnico em Patologia,
com Registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 1.694,29

CR

40h/sem
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA E PROVA PRATICA)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL

OPERADOR DE Elementar: 12 a 4@ série R$1.620,36 1 40h/sem
MAQUINA AGRICOLA
OPERADOR DE Elementar: 12 a 42 série R$ 2.118,13 CR 40h/sem
MAQUINA PESADA

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TiTULOS)

FUNGAO

ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

N° DE
VAGAS

CARGA HORARIA
SEMANAL

MEDICO CLINICO
GERAL

Superior completo em
Medicina e registro no
respectivo conselho de

classe.

R$18.126,90

CR

40h/sem

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Graduagao em farmacia
com habilitagdo em
analises clinicas e
registro no Conselho de
Classe ou Biomedicina e
registro no Conselho de

Classe.

R$2.904,52

CR

40h/sem

FARMACEUTICO

Superior completo em
Farmacia e registro no

respectivo Classe.

R$2.904,52

CR

40h/sem
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ENFERMEIRO Superior completo em R$3.630,64 CR 40h/sem
Enfermagem registro no
respectivo Conselho de
Classe.
PSICOLOGO Superior completo em R$2.904,52 1 40h/sem
Psicologia e registro no
respectivo conselho de
classe
TECNICO EM Técnico em Quimica, R$ 1.694,29 CR 40h/sem
QUIMICA com Registro no
respectivo Conselho de
ClassE
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- | VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
AGENTE DE Ensino Médio R$ 1.412,00 3 40h/sem
TRANSPORTE
ESCOLAR
ZELADOR Elementar: 12 a 42 série R$ 1.412,00 CR 40h/sem
ANEXO V

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O CARGO

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR POR LOCALIDADE

LOCALIDADE VAGAS
MACAQUINHOS 1
VILA ESPERANCA 2
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
Publicac&o do Edital de Quadro de avisos da
05/06/2024 abertura do Processo Prefeitura/endereco eletrénico
Seletivo http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
10/06/2024 |[Pe7h30 as 10h30 e| Perjodo para Inscricdes Departamento de Recursos Humanos da
a de Prefeitura
14/06/2024
13h00 as 16h00
Quadro de avisos da
17/06/2024 A partir das 16h00 | Divulgacao dos candidatos . L
Prefeitura/endereco eletronico
inscritos
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
18/06/2024 De7h30 adse10h30 €| Prazo para Interposicdo de [Departamento Recursos Humanos da
13h00 as 16h00 ReCUrsos. Prefeitura
19/06/2024 | A partir das 16h00 | Divulgacdo da Resposta  |Quadro de avisos da
ao Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
20/06/2024 As 09h00min Prova Objetiva para os Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
Cargos: localizada a Rua do Rosario, n°® 301-
Centro, Dores de Guanhaes/MG
v' Agente de
Transporte Escolar
v’ Zelador
As 13h00min Prova Pratica para os Rua do Rosario, n.220 centro Dores de

cargos:

v' Operador de

maquina agricola

v' Operador de

maquina pesada

Guanhaes- MG, Setor de Transporte da
Prefeitura Municipal

A partir das 16h00

Divulgacao do Gabarito

Quadro de avisos da
Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
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21/06/2024 De7h30 as 10h30 Prazo para Interposicdo de  |Departamento Recursos Humanos da
e de Prefeitura
13h00 &s 16h00 Recursos.

. Quadro  de avisos da

24/06/2024 |A partirdas 16h00 | Divulgagdo da Resposta ao  |Prefeitura/endereco eletrdnico
R http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br

ecurso
25/06/2024 |A partir das 16h00 Divulgacdo do Resultado ~ |Quadro  de avisos da
. . Prefeitura/endereco eletrénico
Parcial Prova de Titulos, .
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Prova de Experiencia e
Prova Objetiva
26/06/2024 De7h30 as 10h30 Prazo para Interposicdo de |Departamento Recursos Humanos da
e de Recursos Prefeitura
13h00 as 16h00

27/06/2024 _ Quadro de avisos da

A partir das 16h00 | Divulgacdo da Resposta ao  [Prefeitura/endereco eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br

Recurso
28/06/2024 |A partir das 11h00 Divulgacdo do Resultado ~ |Quadro  de avisos da

Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br

A partir das 13h00

Homologagéo Final

Quadro de avisos da Prefeitura
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ANEXO VI

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

FUNCAO ATRIBUICOES
» Delimitar o servigo a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e
ELETRICISTA especificagoes;
PREDIAL » Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a

execucgao dos trabalhos;

» Proceder a instalacdo regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, e

conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas

em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;

» Testar instalagdes elétricas, constatando o seu bom funcionamento;

» Identificar defeitos, substituindo pecas e componentes defeituosos ou

partes danificadas;

» Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasiao de sua

aquisicao, a fim de assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

» Responsabilizar-se pelo funcionamento e utilizacdo dos equipamentos,

instrumentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

» Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavagao,
pavimentacao e transporte ou desmonte de rochas e demais
agregados, tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira,
retroescavadeiras, etc.;

» Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de
material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens,
diques, etc.;

» Manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar
agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto,
pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o
bota-fora;

» Operar guindaste, retro escavadeira, pa carregadeira, guincho e
empilhadeira, na carga e descarga de material;

» Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados, da
obra para jazida e vice versa;

» Executar manutencao da maquina, lubrificando-a e fazendo
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pequenos reparos, a fim de manté-lo em boas condigdes de
funcionamento;

»  Dirigir veiculos diversos quando demandados em raz&o da
necessidade dos servicos.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

MEDICO CLINICO
GERAL

» Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior, com minucias e acuidade na
anamnese;

» Orientar e supervisionar o trabalho dos demais profissionais de
saude, com relagao a sua especialidade;

> Prestar assessoramento médico em sua area de conhecimento,
com vistas a obteng&o de melhores resultados;

»  Participar de equipes multiprofissionais das areas de saude e
educacao;

» Fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pelo
Municipio;

» Realizar exames periédicos dos servidores do Municipio,
mantendo acompanhamento medico;

» Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

» Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

» Realizar estratificacédo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos
demais membros da equipe;

» Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de

atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o

acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
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e

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

» Assumir a responsabilidade pela execugéo e supervisao de todos os
procedimentos praticados no laboratério, cumprindolhe respeitar e
fazer respeitar as normas referentes ao exercicio profissional;

» Realizar exames de Analises Clinicas em geral, sangue, urina, fezes,
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

» Prestar orientagbes necessarias ao paciente em relagéo as fases do
exame clinico laboratorial;

» Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

» Assumir e executar o processamento adequado de todo material a
ser analisado;

» Testar e analisar substancias e materiais colhidos que lhe for
encaminhado;

» Manter os reagentes e insumos utilizados na realizagcdo dos exames
em condicdes adequadas de conservacgao;

» Garantir que o laboratério tenha boas condigdes de higiene e
seguranga;

» Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

» Manter os documentos previstos na legislagao vigente;

Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade

PSICOLOGO
profissional;

» Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intrafamiliar;

» Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam
de ampliagcao da clinica em relacado a questdes subjetivas;

» Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar

problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e

outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade

do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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» Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagao de situagdes individuais
e sdcias, comuns a vida cotidiana.
MOTORISTAII

» Verificar a documentacgao do veiculo e manté-la atualizada;

» Manter regular a documentacéo de habilitagdo exigida para o
exercicio da atividade;

» Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;

» Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros, pacientes e cargas;

» Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢des de uso;

» Requisitar a manutengao dos veiculos quando esses apresentarem
qualquer irregularidade;

» Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

» Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

» Realizar reparos de emergéncia;

» Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
para evitar acidentes e danos na carga;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigido de
utilizagado do veiculo;

» Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a
fim de manter a boa organizagao e controle da administracao;

» Recolher o veiculo apds sua utilizagao, em local previamente

determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

» Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der
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causa.

» Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo.

BOMBEIRO

Realizar servigos de bombeiro em geral;
HIDRAULICO

» Realizar instalagdo e manutengao hidraulica em prédios e no sistema de
abastecimento de agua das areas urbana e rural,

» Instalar tubulagbes, utensilios sanitarios, caixas d’agua, chuveiros
elétrico e a gas, bem como outras partes competentes das instalagoes,
com a utilizagado das ferramentas e equipamento indispensaveis a
obtencédo de servicos de qualidade;

» Executar a manutencao das instalagdes, substituindo ou reparando suas
partes componentes, tais como tubulagées, valvulas, registros, torneiras,
aparelhos e seus revestimentos isolantes ou plasticos, com o objetivo de
manté-los em condi¢bes de funcionamento;

» Atender aos programas municipais de construgao reparo ou reformas de
moradias para o pessoal de baixa renda, no que concerne as fungdes do
cargo;

» Proceder a limpeza, lavagem e manutencéo de caixas e reservatorios
de agua dos prédios municipais;

» Realizar manutengao de hidrometros e realizar corte do fornecimento de
agua

» Zelar pela limpeza e conservagéao das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalhos colocados a sua disposicao;

» Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Desempenhar fungdes junto ao Sistema Municipal de Abastecimento de
Agua;

» Trabalhar no sistema de esgotamento sanitario, fazendo ampliagao de
redes, desentupimento e reparo de redes, colocagao de hidrémetros,
instalagéo de caixas d agua, substituicdo de bombas hidraulicas e outras

tarefas afins;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.
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» Realizar exames de material bioldgico e analises quimicas
TECNICO EM

quantitativas e qualificativas; preparar e examinar laminas de material
PATOLOGIA

obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens; colher sangue
para exames bioquimicos, hematolégicos, soroldgicos e outros;
pesquisar elementos anormais na urina; concentrar fezes para exame
parasitologicos; realizar semeadura de material biolégico para
exames culturais (secregao, urina, fezes, pus e outros);

» Executar métodos de coloragao para exames bacterioscépicos
(Gram, ZIEHL e outros);

» Executar agdes de prevencao de endemias;

> Elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;

» Orientar e acompanhar a execucao de tarefas do auxiliar de
laboratoério;

» Realizar ou orientar a realizagdo de exames, testes de cultura e
microorganismos, através da manipulagao de aparelhos de
laboratorio e por outros meios para possibilitar o diagnadstico,
tratamento ou prevencgao de doencas;

» Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacéo
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratdrio; manipular substancias quimicas, como acidos, bases,
sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes; orientar
e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras
técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos; proceder a
exames anatomopatolégicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;

» Realizar exames coprolégicos, analisando a forma, consisténcia, cor
e cheiro das amostras;

» Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade,
cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

» Proceder a exames sorolégicos, hematologicos, dosagens bioquimias
e liquor em amostras de sangue;

» Realizar interpretagao dos resultados dos exames, analise e testes e
encaminha-los a autoridade competente para a elaboragao dos

laudos médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos;

» Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computagao de
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dados estatisticos;

» Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua
responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execug¢ao das
mesmas;

» Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do
trabalho; desempenhar tarefas afins.

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

» Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal,

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do Centro de Saude

» Realizar servigos de higienizagéo ou preparacao dos doentes para
exames ou atos cirurgicos, assim como dos que estiverem em
observagao;

» Cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes;

» Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou cirurgico;

» Providenciar a esterilizacdo das salas cirurgicas e instrumentais
adequados as intervengdes programadas;

» Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
Ihes condicdes de conforto e de tranquilidade;

» Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos pacientes,
para informacao a autoridade superior;

» Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagéo, soro, sangue, plasma
e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas e
realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

Manter atualizado o prontuario do paciente;

» Verificar a temperatura e sinais vitais;

» Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer
curativos, realizar pesagens;

» Aplicar vacinas e injecoes;

» Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se

fizerem necessarias;
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» Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das
prescricdes médicas que receberem;

» Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros
destinados a auxiliar a recuperagao do paciente;

» Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos;

» Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

» Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervencgdes cirurgicas;

» Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

» Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentagao, anotando as anomalias verificadas;
Recolher material para analise clinica;

» Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como
controle de entrada e alta dos pacientes;

» Prestar dados estatisticos da unidade;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo;

» Realizar remogdes de pacientes quando solicitado;

» Auxiliar no socorro de vitimas acidente;

» Manter registro de produgéo;

» Realizar aplicagao de injetaveis, afericao de P.A., dosagem de
glicemia e aplicagdo de insulina;

» Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissao de

ENFERMEIRO

Enfermagem;

» Manter Certiddao de Responsabilidade Técnica atualizado e afixado

no estabelecimento de saude quando for o caso;

Organizar o servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

Elaborar, implantar e/ou implementar regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de

enfermagem segura para a sociedade;
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» Garantir que o registro das acdes de enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

» Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeigoando o conhecimento
técnico, a comunicacéo e as relagbes humanas, bem como a
avaliagao periddica da equipe de Enfermagem;

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica
de Saude;

» Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

» Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade Basica

de Saude e, quando necessario, no domicilio;

FARMACEUTICO

» Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgao,
dispensagao, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

» Participar da elaboragao, coordenacao e implementacao de politicas
de medicamentos;

» Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional;

» Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

» Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia de Minas;

» Alimentar a base de dados do SIGAF com tempestividade e
qualidade;

» Contribuir para a elaboragao/revisao do Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica;

» Contribuir para a elaboragao/revisao da Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais;

» Fornecer a Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica —

SAF/SES relatdrio fotografico indicando as etapas de execugao das
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obras de construgao, conforme Manual de Monitoramento Fotografico
a ser disponibilizado pela SAF/SES, bem como relatérios fotograficos
da montagem e inauguracao da unidade;

» Assegurar a manutencao do estoque minimo de medicamentos da
Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais, obedecendo as
necessidades de saude da populagao;

» Realizar/supervisionar a dispensacado de medicamentos dos
Componentes Basico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica na
Rede Farmacia de Minas no &mbito municipal;

» Contribuir para o planejamento e execuc¢ao das agdes de saude
municipais em consonancia com a equipe de saude;

» Cumprir com as Boas Praticas Farmacéuticas conforme legislagéo
vigente;

» Assumir, progressivamente o acompanhamento farmacoterapéutico
dos pacientes em estreita interagdo com as equipes responsaveis
pela Atengao Primaria em Saude do municipio, visando a implantagao
do Cuidado Farmacéutico e contribuindo para o uso racional dos
medicamentos;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo, inclusive as
constantes do termo de parceria firmado junto a Secretaria de Estado
de Saude relativamente a Farmacia de Minas.

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

» Operar tratores para limpeza de ruas, rocadas e aragio de terras;
OPERADOR DE

MAQUINA
AGRICOLA

Operar maquinas de menor complexidade na execugao de servigos
publicos, incluindo maquinas e implementos agricolas na preparagéo
de terrenos para cultivo, trato e colheita;

» Manter o veiculo e implementos sob sua responsabilidade em
condigdes plenas de conservagao e funcionamento, providenciando a
manutencao da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos,
a fim de manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

» Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;

» Responsabilizar-se pela maquina quando Ihe é entregue, cuidando
para que pessoas nao qualificadas venham a mexer, evitando

acidentes ou avaria nos equipamentos;
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» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

AGENTE DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

YV V VYV V

Observar o comportamento dos alunos durante o percurso dos
veiculos;

Informar qualquer comportamento inadequado e atuar para evitar
atritos e assuntos de carater abusivo ou ofensivo;

Zelar pela disciplina durante o percurso no onibus;

Verificar o uso de cinto de seguranga;

Assistir a entrada e a saida dos alunos;

Arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;

Colaborar nos trabalhos de assistencia aos escolares em caos de
emergencia, como acidentes ou moléstias repentinas;

Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra
de disciplina ou qualquer anormalidade verificada;

Receber e transmitir recados;

Execultar outras tarefas semelhantes ou correlatadas ao

desenvolvimento do ensino;

ZELADOR

Executar servigos de limpeza, arrumacéao e de zeladoria, nas diversas

unidades da Prefeitura;

Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens
materiais, procurando manté-los em funcionamento, na medida do
possivel;

Identificar e registrar qualquer anormalidade no imoével,

» Cuidar de hortas e jardins;

Verificar se as portas e janelas estao devidamente fechadas e
trancadas;

Zelar pelas condi¢cdes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade;

Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.
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TECNICO EM
QUIMICA

» Desenvolver tarefas em estagao de tratamento de agua e/ou
de esgoto que envolvam desde a manutengao do local de
trabalho até a coordenagéo e inspecao das tarefas nas
diversas fases do tratamento, tais como: coletas, analises
laboratoriais, controle de dosagem e aplicagéo dos produtos
quimicos, objetivando manter a qualidade da agua ou dos
efluentes dentro dos padrées exigidos;

» Coordenar e supervisionar o trabalho dos operadores de
sistema de agua, orientando-os no que for necessario;

» Participar do desenvolvimento de testes e ensaios com
materiais e processos fisico-quimicos diversos.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do

cargo.
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO

N°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 07/2024
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos

estabelecidos pelo Edital n.° 07/2024. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que

vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratagdo e prestagao

dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que

vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do

respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do

Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, junho, de 2024.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIAGAO (ANEXO IlI)

Nome do Candidato:

Cargo para o qual se Inscreveu

N° de Inscri¢ao:

Data nasc.

Titulos Quantidade de Quantidade de n° PONTUAGAO
Doc. previsto no | de folhas
Edital entregues

Doutorado na area de atuagao
do cargo pretendido pelo
candidato.

01 (10 pontos)

Mestrado na area de atuagao do

Cargo pretendido pelo candidato.

01 (10 pontos)

Pés-Graduacgao na area
diretamente relacionada ao cargo
pretendido, com carga horaria de
360 horas.

01 (20 pontos)

Curso de capacitagao na area
especifica do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 80
(oitenta)horas.

02 (20 pontos)

Experiéncia Profissional* na
area publica estando relacionado

diretamente com o cargo a que

concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados
(maximo de 20
pontos)
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ANEXO X

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA (ANEXO | e ANEXO Il)

Nome do Candidato:

Cargo/Fungéo para o qual se Inscreveu:

N° de Inscrigao:

DATA NASC.
Titulos Quantidade de Quantidade de n° PONTUAGAO
Doc. previsto no | de folhas
Edital entregues

Experiéncia Profissional* no
poder publico Municipal
relacionado diretamente ao cargo

a que concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados
(maximo de 100
pontos)
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ANEXO XI

FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
Noc¢des de seguranga
1. Checagem pré uso dos fardis e farolete 5 pontos 1. pontos
2. Luzes de freio e de Ré 5 pontos 2. pontos
3. Nivel do oléo do Motor 5 pontos 3. pontos
4. Nivel do 6leo da Transmisséo 5 pontos 4. pontos
5. Nivel da agua do Sistema de Arrefecimento 5 pontos 5. pontos
6.Nivel do 6leo de Freio 5 pontos 6. pontos
Procedimentos de partida
5 Pontos
1. Transmisssao em neutro 1. pontos
5 Pontos
2. Freio de estacionamento aplicado 2. pontos
. , 5 Pontos
3. Acionamento de partida 3. pontos
5 Pontos
4. Aquecimento do motor 4. pontos
5. Checagem do painel 5 Pontos 5. pontos
Teste de operacao
1. Escavagéo; 5 Pontos 1. pontos
2. Carga; 5 Pontos 2. pontos
3. Transporte; 5 Pontos 3. pontos
4. Descarga; 5 Pontos 4. pontos
5. Retorno; 5 Pontos 5. pontos
Procedimentos de parada 4 Pontos 1. pontos
1. Estacionamento 5 Pontos 2. pontos
2. Trasnmissdo em neutro 5 Pontos 3. pontos
3.Freio de estacionamento aplicado 5 Pontos 4. pontos
4. Arrefecimento do motor

Assinatura Candidato :

Assinatura Examinadores :
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ANEXO XIi

FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
Noc¢des de seguranga
1. Checagem pré uso dos fardis e farolete 3,5 pontos 1. pontos
2. Luzes de freio e de Ré 3,5 pontos 2. pontos
3. Nivel do oléo do Motor 3,5 pontos
. . C . 3. pontos
4. Nivel do dleo da Transmissao 3,5 pontos
4. t
5. Nivel da agua do Sistema de ——— pomos
. 3,5 pontos
Arrefecimento
6.Nivel do 6leo de Freio 3.5 pontos S pontos
6. pontos
Procedimentos de partida
6. Transmisssdo em neutro 5 Pontos 1. pontos
7. Freio de estacionamento 5 Pontos 2. pontos
aplicado
. . 5 Pontos
8. Acionamento de partida 3. pontos
5 t
9. Aquecimento do motor pontos 4. pontos
. 5 Pontos
10. Checagem do painel 5. pontos
Deslocamento (movimentagdo) da 25 Pontos pontos
Maquina
Nocgdes de gradagem e /ou sucagem 20 Pontos pontos
da terra
Procedimentos de parada
1.Trasnmissao em neutro 3 pontos pontos
2.Freio de estacionamento aplicado 3 pontos 2. pontos
3. Arrefecimento do motor 3 pontos 3. pontos

Assinatura do Candidato :

Examinador :
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ANEXO XiIliI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROVA: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica e No¢gdes de Administragdo Publica .
LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros ,como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As questdes de texto verificardao
as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagao do texto com outras
informacdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao do texto com outras
informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagao explicita outra afirmagao implicita;
identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir
o sentido de uma palavra ou expressao, considerando:o contexto e/ou universo tematico e/ou a
estruturamorfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto,
informacdes verbais com informagdes de ilustracdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas;
relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de
ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. Habilidade de producao textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de gramatica seréo
baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba ténica;
ortoépia e prosodia. Ortografia:divisdao silabica; acentuagdo grafica; correcdo ortografica.
Morfologia:estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de formagao de palavras: derivagéo,
composicdo e outros processos; classes de palavras : classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,crase; colocagdo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

Semantica: antbnimos, sinbénimos, homdnimo separbnimos .Denotacido e conotagdo. Figuras de
linguagem.Pontuag&o:emprego dos sinais de pontuacéo.

MATEMATICA:

Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2.Conjuntos
Numéricos: operagdes: adicdo, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciacao e radiciagdo nos conjuntos
numeéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Maodulo;
Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades;
Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4. Relagcdes e Funcgdes: relacoes
binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungées; Graficos de relagdes; Fungdes: definigao e
representacao; Fungdes crescentes, decrescentes e periodicas; Fungao inversa. 5.Func¢des afins,lineares
e quadraticas— propriedades, raizes, graficos. 6.Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e
logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7.Trigonometria no tridngulo retdngulo; Fungbes trigopnométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8.Sequéncias: progressbes aritméticas:
termogeral, soma dos termos, relagao entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo
geral, relagéo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permutacées e combinagcbes simples e com repeticoes;
Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10.Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes:
adicdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discusséo e interpretagcdo geométrica de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas.
Angulos. Triangulos equadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas nos
triangulos.Circulos e discos;Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e
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perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre
retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro,
cone,esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgao da reta:
intersecbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas;
Distancia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros
Complexos: moédulo, argumento, forma algébrica; Operagbes com numeros complexos: adigéo
subtragdo, multiplicacdo, divisao e potenciagdo.15.Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e
raizes.Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica
basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacao.Média(aritmética simples e
ponderada), moda emediana; Desvio padrao.17.Probabilidades:espaco amostral;Experimentos
aleatérios; Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (WindowseLinux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office,Microsoft Word e
LibreOffice): editor de texto, planilhas, apresentagdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em
nuvem, equipamentos de conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet.4.Utilizacdo e
ferramentas de correio eletronico(e-mail) e redes sociais. 5.Seguranca e protegcdo de computador:
conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal. Lei 14.133. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019).

ANEXO XIV
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ZELADOR

PROVAS : Lingua Portuguesa e Matématica
LINGUA PORTUGUESA :

Habilidades exigidas: Compreensao e Expressao Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades
de ler e entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino
Fundamental. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto
jornalistico, correspondéncia, anuncios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, o candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA :

Numeros naturais e contagem: Comparagao. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros.
Numeros pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cao e subtracdo. Problemas de
contagem e operagao. Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridangulos, retangulos e

circulos.
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