PREFEITURA MUNICIPAL
DORES DE GUANHAES
CNPJ: 18.307.413/0001-89

LEI COMPLEMENTAR N°. 27/2023
DE 19 DE ABRIL DE 2023.

‘Disp6e sobre a criagdo de cargos de
provimento em comissdo e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES, no uso das atribuigoes
que lhe confere a Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, sanciona
a seguinte Lei.

Art. 1°. S&o criados, no quadro de cargos de provimento em comisséo,
no ambito das Secretarias Municipais de Fazenda, Agro Negédcio, da Assisténcia
Social, do Meio Ambiente e da Administracdo os cargos de:

| — Gerente Municipal de Convénios da Secretaria de Fazenda;

Il - Diretor de Departamento da Secretaria do Agro Negécio;

Il - Coordenador de Assuntos estratégicos da Secretaria da Assisténcia
Social;

IV - Coordenador de Assuntos estratégicos da Secretaria do Meio
Ambiente; e

V - Coordenador de Assuntos estratégicos da Secretaria da
Administragao.

Art. 2°. O Plano de cargo e Salarios do municipio previsto no Anexo Il e
V da Lei Complementar n°. 272 de 01 de dezembro de 2014 passa a vigorar com
0 acreéscimo contido nos anexos desta Lei.

Art. 3°. A carga horaria, nivel de vencimento, quantitativos de vagas e
habilitagéo s&o os descritos no Anexo | deste projeto de lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
dotagbes orgcamentarias préprias.

Art. 5°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Dores de Guanhaes, 19 de abril de 2023.
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ANEXO Il

Quadro de Cargos em Comissio

Gerente Municipal de

Convénios da Secretaria 1 R$ 2.600,00 Nivel Médio
Municipal de Fazenda

Diretor de Departamento

da Secretar'la.do Agro 1 RS 1.982.88 Nivel médio
Negécio

Coordenador de Assuntos
estratégicos da Secretaria 1 R$ 1.302,00 Nivel médio
da Assisténcia Social
Coordenador de Assuntos
estratégicos da Secretaria 1 R$ 1.302,00 Nivel médio
do Meio Ambiente
Coordenador de Assuntos
estratégicos da Secretaria 1 R$ 1.302,00 Nivel médio

da Administracao
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ANEXO V
ATRIBUIGOES

PROVIMENTO EM CARGO COMISSIONADO-NIVEL MEDIO

CARGO: Gerente Municpal de Convénios

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUIGOES:
Coordenar o planejamento das pcliticas publicas municipais:
Pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

executar em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica;

Assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos ao planejamento e execugéo das
diretrizes de gestao do Municipio;

Coordenar, em articulagdo com as Secretarias, 6rgdos e entidades da
Administragéo Publica, a elaboragéo do plano plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugao; e

Zelar pela documentagéo e execugio de todas as fases de assinatura de convénios
entre o Municipio e os Governos FFederal e Estadual:

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao, ética
profissional

CARGO: Diretor de Departamento da Secretaria do Agro Negécio

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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ATRIBUICOES:
Planejar, chefiar e gerenciar as agdes da Secretaria do Agro Negécio.
Monitorar as agdes em desenvolvimento;

Acompanhar resultados da execugédo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos;

Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio;
Criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliagéo;

Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfacdo dos usuarios.

Articular recursos disponiveis;

Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituigéo;

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituigdes;

Formar uma rede de atendimentc;

Realocar recursos disponiveis;

Participar de comissdes técnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho;

Recrutar e selecionar pessoal;

Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicéo.

Desempenhar tarefas administrativas
Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
Controlar fluxo de documentos;
Administrar recursos financeiros;
Controlar custos;

Controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgdo, ética
rofissional

CARGO: Coordenador de Assuntos Estratégicos da Secretaria da Assisténcia
Social

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar e chefiar as acoes estratégicas vinculadas a secretaria.
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos, normas, cédigos e
legislagéo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragédo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunies. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atend imento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagao, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgéo, informagdes in loco, entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais: estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos:; informar situagbes-problema;
requisitar acomodagoes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos: formular instrumental
(formularios, questionarios, etc).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

cooperacgao. _
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagso, percepgao, ética
profissional

CARGO: Coordenador de Assuntos estratégicos da Secretaria do Meio Ambiente

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES:

"
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Coordenar, planejar e chefiar as acOes estratégicas vinculadas a secretaria.
Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos, normas, codigos e
legislag&do e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema: definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacéo, informagdes in loco, entidades e
instituicbes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionérios, etc).

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, ética
profissional

CARGO: Coordenador de Assunos estratégicos da Secretaria da Administragao

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar e chefiar as a¢des estratégicas vinculadas a secretéaria.
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicéo, cuidados especiais, servicos e recursos, normas, cédigos e
legislagao e sobre processos, pracedimentos e técnicas; ensinar a otimizagédo do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema: definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e
instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
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procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagées-problema;
requisitar acomodagées e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc).

COMPETENCIAS COMPORTANENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacéo.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética
profissional




