PREFEITURA MUNICIPAL
DORES DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 038/2025
DE 28 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE O PLANO DE
ORGANIZACGAO DO PESSOAL DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DO MUNICIPIO DE DORES DE

GUANHAES E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova e eu Prefeito Municipal de DORES DE
GUANHAES sanciono e promulgo a seguinte lei:

Capitulo |
Das disposicoes preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores do Servigo Autbnomo de Agua e
Esgoto — SAAE ¢é o Estatutario e tem natureza de Direito Publico.

Paragrafo Unico - O regime de que trata este artigo € o disposto na Lei
Complementar n°. 272/2014 e n°. 005/2019 e nas Leis Complementares de
pessoal em vigor até a edi¢do do novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis,
do municipio de DORES DE GUANHAES.

Art. 2° - Fica instituido, na forma da presente lei, o Plano de Organizagéo do
Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Dores de Guanhdes/MG.

Art. 3° - Para efeito desta lei, considera-se:

| - Fungdo Publica - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
servidor publico ndo estavel em carater transitorio, criada na forma da lei:

Il - Cargo Publico - conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
criado por lei, com denominagdo propria, em numero determinado e
vencimento correspondente, pago pelos cofres da autarquia e provido na forma
da lei;

Il - Carreira - agrupamento de cargos de atribuigdes da mesma natureza, de
denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de complexidade,
responsabilidade e padréo de vencimento e que representam as perspectivas
de desenvolvimento funcional do servidor,

IV — Padréo - Referéncia alfabética subdividido em niveis, atribuido aos cargos
isolados ou organizados em carreira conforme Anexo |, que integra a presente
lei; o

V - Nivel - Referéncia numérica correspondente ao vencimento base, de cada
padrio de tabela de vencimentos, constante do Anexo | desta lei.
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Capitulo I
Da composigdo do quadro geral de pessoal

Art. 4° - Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, composto de cargos isolados e organizados em
carreira, assim como seus padrdes e niveis constantes do Anexo I, que fica
fazendo parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico - Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
orcamentaria, novos cargos poder&o ser acrescidos aos constantes do referido

Anexo .

Art. 5° - O Quadro Permanente dos servidores da Autarquia € composto de
cargos efetivos e de cargos em comisséo, distribuidos nos seguintes grupos
especificos:

| - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo;

Il - Grupo de Cargos Publicos de Proviséo Efetivo.

Art. 6° - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo seréo de
Recrutamento amplo e seus ocupantes nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 7°- Os cargos constantes do anexo Il desta Lei, ressalvadas as demais
hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores
de Guanhdes e nesse plano de organizagdo de pessoal, serdo providos por
nomeagcao, apos aprovagéo em concurso publico de provas e de titulos, faz-se
excegdo a cedéncia de funcionarios do municipio de que trata a lei especifica
de criagdo da Autarquia.

Art. 8° - Compete ao diretor a expedigdo dos atos de provimento dos cargos.

Art. 9° - A descricdo dos cargos, com suas atribuigdes e requisitos especificos
para seu provimento, entre outros, séo os constantes do Anexo IV.

Capitulo llI
Da remuneracgao e do vencimento

Art. 10 - Remuneracéo ¢é a retribuigdo correspondente 4 soma do vencimento
com as gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 11 - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo.



£ ) PREFEITURA MUNICIPAL
& [y DORES DE GUANHAES
2| 8 ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos
por padrées nos termos previstos na tabela do Anexo L.

Paragrafo unico - A cada padréo, designado alfabeticamente “A" a “U’,
verticalmente, corresponde uma faixa de vencimento de nivel horizontal,
designada numericamente de “0” a “XVII".

Art. 13 - Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimentos (Anexo Il)
poderdo ser corrigidos por portaria do diretor do SAAE, a titulo de antecipagéo
salarial, que deverdo ser compensados por ocasido da data base da categoria
ou, na sua inexisténcia, quando da concessdo de reajustes pela Administragéo
Direta.

Art. 14 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento correspondente a
jornada ndo superior a oito horas diarias, 40 (quarenta) semanais, facultada a
compensacao de horarios.

Capitulo IV
Da progressao

Art. 15 - Progressdo Horizontal é a elevagéo do vencimento do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo padrdo de cargo em
que se encontra lotado, observados os critérios estabelecidos neste capitulo.

Art16 - Para alcancar a progresséo horizontal o servidor devera
cumulativamente:

| - ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento, no
periodo de 730 (setecentos e trinta) dias:

Il - ndo ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servico;

Il - ndo ter sofrido pena de suspenséo.

IV- alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de
intersticio

§ 1° — Apds a elevagdo serd reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito
de nova progresséo horizontal.

§ 2° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso 1V deste artigo sera
apurado durante os meses de janeiro e julho de cada ano, abrangendo os
servidores que, até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha
completado o intersticio mencionado no inciso |, contado a partir do ingresso na
classe ou do Ultimo posicionamento em padréo de vencimento.

§ 3° - A contagem de intersticio estabelecido no inciso |, deste artigo,
interrompe-se por sessenta dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia,
ou a razdo de trinta dias, por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de
afastamento ndo considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos

Servidores Publicos.
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§ 4° - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressdo no cargo de que seja titular, em carater efetivo.
§ 5° - O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de
desempenho, seré considerado favoravel se no periodo do intersticio alcancar
60% (sessenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos adotados
no sistema de avaliagéo.

Capitulo V
Das fungdes gratificadas

Art. 17 - Fica instituida gratificagdo para as fungdes especificadas na tabela e
nos percentuais constantes no Anexo Il desta lei.

§ 1° - As funcdes gratificadas de que se trata este artigo séo de recrutamento
limitado.

§ 2° - A designagédo e destituicdo do servidor para o exercicio das fungdes
gratificadas de que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo critério do
SAAE.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungdo gratificada, por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, fara jus também a gratificagéo recebida.

§ 4° - Havendo acumulagédo de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor
percebera somente a maior gratificagéo estabelecida.

Capitulo VI
Do enquadramento

Art. 18 - O enquadramento é o posicionamento do atual servidor em cargo
deste Plano do Pessoal da Autarquia, correspondente as fungdes atualmente
por ele desempenhadas, observada as disposicdes deste capitulo.

Art. 19 - O servidor sera enquadrado de acordo com os seguintes critérios:
I - Nenhum servidor serd enquadrado em cargo inferior ao ocupado na época

da implantagéo deste Plano;
Il - O servidor sera enquadrado no cargo de acordo com a fungéo realmente

exercida;
Il - Apés o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no nivel
correspondente ao valor imediatamente superior ao por ele percebido.

Art. 20 - O enquadramento sera feito por meio de portaria do diretor do SAAE,
vigorando os novos niveis de vencimento a partir daquela data.

Art. 21 - Na efetivagdo do enquadramento, os requisitos para o provimento
relativos ao seu grau de instrugédo e experiéncia, exigiveis para cada cargo,

S5
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conforme Anexo lll, serdo dispensados para atender as situagbes de fato
preexistentes a data da vigéncia da lei.

Paragrafo tnico — N3o se incluem, na hipétese deste artigo, os cargos para 0s
quais haja exigéncia legal de habilitagéo para o exercicio da profissao.

Capitulo VIl
Do treinamento

Art. 22 - Fica institucionalizado, como atividade permanente do SAAE, o
treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua integragéo e melhor
formagdo, mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os para a
execucgdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo Gnico — O treinamento sera ministrado:

| - Diretamente pelo SAAE, quando possivel,

Il - Mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou néo no municipio.

Art. 23 - Os programas de treinamento seréo elaborados anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua
implantagao.

Capitulo VIII
Da contratagdo do pessoal temporario

Art. 24 - Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
designacgao para o exercicio da fungéo publica, nos casos de:
| - Substituigdo durante o impedimento de titular do cargo;
Il - Cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
Il - Realizagdo de obras de carater exclusivamente temporario;
IV - Desenvolvimento de programa e projetos.
§ 1° - Na hipétese dos incisos Il e lll, o prazo de exercicio na funcédo podera
exceder a 12 (MESES) meses, desde que haja justificado interesse publico e
no caso do IV durante a duragdo do programa ou projeto.
§ 2° - A designagao para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato publico,
que determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sobre pena de nulidade e
de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.
§ 3° - Tera prioridade para a designagéo de que se trata o artigo, o candidato
aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordem de
classificagéo.
§ 4° - Na hipétese de inexistir candidato classificado para o cargo, a
designacdo sera precedida do processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive se houver, por intermédio do jornal de circulagdo na
regido ou no municipio, prescindido de concurso publico.

ﬂp
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§ 5°:A d“i.spensa do ocupante da fungdo publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo de designagao ou

por ato motivado.
§ 6°- As designagbes somente poderdo ser realizadas com observancia da

dotacdo orgamentaria especifica.

Art. 25 - A remuneragéo do pessoal designado nos termos do artigo 20 sera
fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento inicial constante da
tabela do Anexo Il correspondente aos cargos de atribuigbes semelhantes ou,
ndo existindo semelhanca, as condi¢gdes do mercado de trabalho.

Paragrafo tnico — Para os efeitos do artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 26 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal designado nos termos
desta Lei serdo apuradas por sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo e assegurada ampla defesa.

Art. 27 - Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admissdo de
servidores sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Capitulo IX
Das disposigdes finais e transitorias

Art. 28 - Os servidores da Autarquia Municipal, Servico de Agua e Esgoto,
ficardo vinculados ao Regime Proprio do Municipio.

Art. 29 - Para complementar a assisténcia médica dos servidores, podera a
Autarquia contratar, observadas as formalidades legais, plano de saude ou
equivalente, desde que autorizado por lei especifica.

Art. 30 - A Autarquia podera contratar estagiarios, bolsistas, observando, para
tanto, o que dispde a Legislagdo.

Art. 31 - Fica o.diretor do SAAE autorizado a regulamentar a concessédo das
diarias em conformidade a lei.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentaria do SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 33 - As situagbes ndo previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as

disposicoes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e pela Lei
Orgéanica do Municipio.
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Art. 34 - Promogdo é a passagem do servidor, titular de cargo em carater
efetivo, ao nivel subseqliente, na carreira.

Art. 35 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 36 - A presente lei entra em vigor na data da publicagéo, revogadas as

disposigGes em contrario.

Dores de Guanhaes, 28 de janeiro de 2025.

A 7

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE NIVEL PADRAO
Diretor SAAE 01 SUPERIOR 0 a XVl U
Chefe Estagédo Tratamento de . £t
Agua — ETA 01 Ensino Médio 0a XVl C
Chefe Estagdo Tratamento de Ensino Médio
Esgoto — ETE 01 0a XVl C
Chefe Departgrpento Residuos 01 Ensino Médio 0 a XVII c
Sélidos
Assessor 02 Ensino Madio 0.a XVl E
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ANEXO I

Quadro Geral de Servidores — classe/cargo, nivel e padréao

Cargo Vagas Escolaridade Mivel Padrao
Engenheiro 01 Superior 0a XVl G
. o ' Técnico em
Técnico em Quimica 01 Auimies 0 a XVl E
Técnico em Técnico em
contabilidade 01 | contabilidade SlkB Bl E
Agente administrativo 03 Ensino Médio 0 a XVl
Ensino
Mestre de Obras 01 Fuvdatetal 0 a XVII F
Operador de Eriaing
ETA/ETE/Residuos 10 0 a XVl B
L Fundamental
Sdlidos
. e Ensino
Bombeiro hidraulico 03 Fundamental 0 a XVl B
Ensino
Motorista 02 Fundamental — 0 a XVII D
CNH B
Operador de Ensino
Maquinas 01 Fundamental 0a XVl D
Fiscal/Leiturista 02 Ensino Médio 0 a XVl B
Auxiliar de Servigos Ensino
Gerais 05 Fundamental 0aXxvil A
o o3 Ensino
Vigia 02 Fundarmental 0 a XVl A
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ANEXO Il

TABELA DE PADRAO E NIVEL DE VENCIMENTO

PADRAO | NIVEL “0” (INICIAL EM R$)
“A” R$ 1.518,00
“B” R$ 1.800,00
“c” R$ 2.300,00
“D” R$ 2.800,00
“E” R$ 2.900,00
“F” R$ 3.000,00
“G” R$ 3.900,00
“u” R$ 6.950,00
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Anexo IV

Deveres e atribuigées dos cargos

~ Classe: Superior- ~ Padrfo:Oa
e : _ Comissionado XV e
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel superior

SINTESE DOS DEVERES
Estabelecer normas operacionais, adotando rotinas, procedimentos e formularios que

assegurem o correto funcionamento do Sistema Municipal de Saneamento Basico no
Municipio; Referendar a edigdo de normas e agdes; Aprovar o orgamento plurianual de
investimento; Aprovar o planejamento anual de trabalho; Aprovar o regulamento e o
regimento interno; Nomear e efetivar o quadro de pessoal; Alterar o salario, valor de
diaria e gratificagdo dos servidores; Conceder licengas; Definir a lotagdo dos
servidores: Autorizar o afastamento de servidores para exercicio em outro 6rgéo
Alterar a lotagdo de servidores

‘Cargo: Diretor do SAAE

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Responsabilidade, assiduidade; lideranca
JORNADA DE TRABALHO

Cargo de natureza politica -

‘Cargo: ChefedaETA ~ Classe: Comissionado Padrdo:0a

XV

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel medio.

SINTESE DOS DEVERES

Verificar que a equipe cumpra os procedimentos operacionais; Zelar pela organizagao

da documentagdo; Controlar a logistica de recepgéo, selegéo, tratamento e disposigao
final dos residuos; Preparar materiais, equipamentos e equipes; Garantir que a agua
para consumo esteja pura e livre de contaminantes; Coletar amostras e fazer analises;
Inspecionar equipamentos da estagdo de 4gua, efluentes e residuos industriais;
acionar equipamentos; controlar pardmetros operacionais dos equipamentos
eletromecanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir procedimentos
operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos;
outras atribuigdes correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saide e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,

pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas

P A
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_Cargo: Chefe daETE Classe: Comissionado =~ Padrao:Qa
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel meédio.

SINTESE DOS DEVERES

Garantir que o tratamento do esgoto seja feito dentro dos prazos e padres de

qualidade, seguranga e custos ;Garantir que a operagéo da ETE seja feita de forma
correta, ordenada e clara ;Capacitar a equipe de operadores nos aspectos
técnicos :Controlar os insumos, materiais, ferramentas e instrumentos de operagéo;
Controlar o custo de operacédo e manutengéo da planta ;Garantir que os procedimentos
e normas certificados sejam atendidos ;Garantir que a ETE seja eficaz e passe por
inspecdes gerais regularmente; Monitorar o recebimento de residuos industriais e
urbanos, destinando residuos conforme normas vigentes e controlar o processo de
tratamento de dgua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar
solugBes quimicas; avaliar resultados das andlises laboratoriais; manipular reagentes;
preparar solugdes; ajustar dosagem de solugdes e verificar resultados de dosagens;
outras atribuigdes correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, salde e preservagéo ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas

Cargo: Chefe da Departamento de Residuos sélidos Classe: Padrao

Comissionado :0a
SRS e : i Xvil
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médio

SINTESE DOS DEVERES
Desenvolvimento de estratégias para destinagdo adequada e segura do lixo, desde o

lixo residencial ao industrial, de modo a evitar danos e acidentes ambientais; Criagdo e
implantagdo de projetos voltados a obtengdo de novas funcionalidades ao material
descartado, evitando seu descarte de forma incorreta; Insergéo de medidas focadas na
redugdo do impacto da geragdo de residuos, incentivo para reutilizagdo e reciclagem
de itens por meio de diversas agdes e medidas; Tratamento e Monitoramento de
Aguas e Efluentes; Gerenciamento de Residuos; verificar eventuais Riscos e Impactos
Ambientais; propor e executar Politicas Publicas Ambientais; Realizar amostragem de
residuos e efluentes. Dosar solugdes quimicas; avaliar resultados das analises
laboratoriais; manipular reagentes; preparar solugdes; ajustar dosagem de solugdes e

p
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verificar resultados de dosagens; outras atribuigdes correlatas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas.

| Cargo: Assessor ~ Classe: Comissionado ~ Padro:0a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel médio

SINTESE DOS DEVERES

acompanha a execugéo dos planos, programas e projetos, monitorando indicadores de

desempenho e avaliando os resultados alcangados; Elaborar, acompanhar e controlar
o orgamento; Elaborar e implementar o planejamento estratégico; Gerenciar projetos e
otimizar processos de trabalho; Analisar dados estatisticos; Propor modelos de
apuragdo de custos; Padronizar servigos e descrigdes de produtos; Acompanhar a
execucdo de projetos e programas de governo; Articular agdes estratégicas do Poder
Executivo; Elaborar relatérios e acompanhar sua execugéo

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
Executar ordens superiores; manter sigilo sobre as informagdes; capacidade de

lideranca.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas

‘Cargo: Engenheiro ~ Classe: Técnicodenivel  Padrdo:Oa |
superior : Sne xvih :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Engenharia

SINTESE DOS DEVERES

Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagéo no campo da engenharia civil,
especificamente no da engenharia sanitéria

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar e coordenar a execugéo de
obras e servigos. de saneamento, construgdo, ampliagdo e reforma de prédios.
Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizagdo dos sistemas de agua e esgoto.
Prestar assisténcia técnico- gerencial aos servidores de agua e esgoto. Estabelecer
normas para manutengdo preventiva e corretiva de maquinas. Supervisionar a
aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Emitir laudos e pareceres. Levantar,
organizar e fornecer dados estatisticos de sua area. Elaborar orgamentos e estudos de
viabilidade técnico- econdmico. Apresentar relatérios periddicos. Executar outras
tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

y 2
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Cargo: Técnico em Quimica ~ Classe: Administrativo Padrdo: 0 a
> - : Xvii

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso técnico profissionalizante em Quimica

SINTESE DOS DEVERES

Desenvolver atividades relacionadas 4 operagéo de estagdes de tratamento de agua e
esgoto e de controle de qualidade e de eficiéncia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a
operacdo das unidades de captagdo de &gua bruta, tratamento de agua e de
tratamento de esgoto. Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes,
realizar andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas. Coletar amostras de agua e esgoto
para analises de controle operacional. Estudar a sugerir medidas destinadas a
simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos. Observar a aplicagéo de
leis, normas e regulamentos. Orientar equipamentos auxiliares. Levantar, organizar e
fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar relatorios periddicos.
Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Cargo: Técnico em contabilidade Classe: Administrati -~ Padrac:0a

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso técnico profissionalizante em Contabilidade inscri¢do no 6rgéo de classe
SINTESE DOS DEVERES

Desenvolver atividades relacionadas a area de contabilidade.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Escriturar ou orientar escrituragdo dos livros contdbeis. Fazer levantamentos e
organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contabeis. Participar
de trabalhos de tomada de contas. Assinar balangos e balancetes. Preparar relatérios.
Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais. Participar
da preparagdo dos orgamentos anuais. Organizagbes e cuidar das prestagdes de
contas. Apresentar relatérios periédicos. Executar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Cargo: Agente administrativo Classe: Administrativa  Padrdo:0a

Xvil

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental concluido. Conhecimento de informativa Programas Wold; Excell,
digitagdo e outros.

SINTESE DOS DEVERES

Executar trabalhos de escritorio

ATRIBUICOES CARA_CTERiSTICAS

Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar expedientes.
Obter e fornecé-las aos interessados. Digitagdo em microcomputadores. Preparar
cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios, memorandos, telegramas, fax e etc.
Preparar e postar correspondéncias. Separar e organizar contas de agua e esgoto.
Conferir somatério. Receber e entregar documentos e correspondéncias. Operar
telefones e central de telefones. Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

&



PREFEITURA MUNICIPAL
DORES DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargo: Mestre de obras Classe: Operacional ~ Padrio:oa
: Xk

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Experiéncia comprovada com lideranga de pessoal.

SINTESE DOS DEVERES

Coordenar, supervisionar e executar servigos relacionados a operagéo, manutencgéo e
ampliacdo do servico de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Coordenar e supervisionar a realizagdo de servicos de manutengdo do sistema de
agua e esgoto, recuperagdo e recomposigéo de pavimentos. Distribuir tarefas entre os
componentes dos grupos de auxiliares. Fiscalizar e fazer observar as normas de
higiene, seguranga e ordem dos locais de trabalho, conservagéo do material, utensilios
e equipamentos. Colaborar na fiscalizagdo de obras. Levantar, organizar e fornecer
dados estatisticos de sua area de atuag&o. Apresentar relatorios periddicos. Executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais
argo: Operador de i asse: Operaciona Padrao : 0 2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Trabalho em regime de escala de rodizio.

SINTESE DOS DEVERES

Operar a estagédo de tratamento de dgua, esgoto e residuos sélidos

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar servigos relacionados a operagdo das estagbes de tratamento de residuos
sélidos, agua e esgoto e de sistemas de recalque de dgua e esgoto. Realizar analises
fisico — quimicas e biolégicas de controle operacional das estagdes de tratamento de
agua e esgoto. Preparar solugdes para dosadores de produtos quimicos e controlar as
dosagens dos mesmos. Fazer a limpeza da ETA/ETE. Preencher os relatérios diarios
de operagdo da ETA/ETE. Observar a atender as legislagbes pertinentes. Executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Cargo: Bombeiro Hidraulico Classe: Operacional  Padrao:0Oa |

- XVi

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo

SINTESE DOS DEVERES

Executar tarefas relacionadas com redes de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar assentamento de tubos, manilhas, pegcas e conexdes. Executar e reparar
ramais domiciliares de agua e esgoto. Corrigir vazamentos em redes de agua e
desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagbes de agua e esgoto, instalar, reparar e
substituir hidrémetros e padrées de medigdo. Abrir e recompor valetas. Executar o
corte e a religagdo de &gua. Proceder testes para deteccdo e localizagéo de
vazamentos domiciliares e em redes. Dirigir automdveis, caminhonete e caminhdes.
Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

y 2



e ) PREFEITURA MUNICIPAL
K [y DORES DE GUANHAES
s P ESTADO DE MINAS GERAIS

‘Cargo: Motorista Classe: Operacional Padro :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria E

SINTESE DOS DEVERES

Conduzir e conservar automdéveis, caminhdes e outros veiculos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Conduzir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros ou de cargas. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento e promover a limpeza dos mesmos. Fazer reparos emergenciais.
Cuidar do abastecimento de combustivel, &gua e 6leo. Comunicar ao seu superior
quaisquer defeitos identificados. Preencher o relatério diario do veiculo. Executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais _
Cargo: Operador de Maqguinas Classe: Operacional

- Padrao:0a
Xvil

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental concluido. Carteira Nacional de Habilitagéo — Categoria E

SINTESE DOS DEVERES

Operar e conservar retro- escavadeiras, pa- carregadeiras e outras maquinas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Operar retro- escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servigo
destinadas & abertura de valas, terraplanagem, etc. Zelar pela conservagdo e manter
as maquinas em perfeitas condigdes de funcionamento. Fazer reparos emergenciais.
Cuidar do abastecimento de combustivel, 4gua e éleo. Comunicar ao seu superior
quaisquer defeitos verificados. Preencher o relatério o relatério diario da maquina.
Executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

Padrdao: 0 a
XVl

Cargo: FiscaliLeiturista Classe: Operacional

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo
SINTESE DOS DEVERES
Tarefas de natureza técnico- administrativa, envolvendo as relagdes do servigo com o0s
usuarios

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitrias, visando a correta utilizagdo dos
servicos de agua e esgoto prestados pelo servico e o cumprimento das normas e
regulamentos. Executar o corte e a religagéo de agua. Proceder testes para detecgéo e
localizagdo de vazamentos domiciliares. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar
a distribuicdo das contas aos usudrios. Levar ao conhecimento dos superiores
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. Executar outras
tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO
40 horas semanais

“Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Classe: Operacional

Padrao:0a
- XVii




PREFEITURA MUNICIPAL
DORES DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

42 série do Ensino Fundamental
SINTESE DOS DEVERES
Execugao de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de encanador,
pedreiro, op_grador e outros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados referente a construgéo, ampliagéo,
operacdo e manutengdo dos sistemas de agua e de esgoto, tais como, abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e
colocagdo de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de solugdo de
produtos quimicos. Manutengdo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos
aparelhos utilizados no servigo. Limpeza e conservagéo dos prédios, areas e jardins.
Executar outras tarefas correlatas.
JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais

Cargo: Vigi - Classe: Administrativo

Padrao:0a |
xvil e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
42 Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES
Executar tarefas relacionadas & seguranca das dependéncias do Servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar entrada e saida de pessoas,
veiculos e volumes. Atender normas de seguranga. Prestar informagdes. Executar
outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO

40 horas semanais




| ANEXO V
QUADRO DE NIVEL DE INGRESSO — CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS A

PADRAO “U”
- Diretor R$ 6.950,00

PADRAO “ED
- Assessor R$ 3.000,00

PADRAO “C” i
- Chefe Estagdo Tratamento de Agua — ETA
- Chefe Estagao Tratamento de Esgoto — ETE R$ 2.300,00
- Chefe Departamento Residuos Sélidos
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