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{ PUBLICAGAO PEITA O QUADRD DE DE 23 DE ABRIL DE 2025
AVISO DA PREFEITURA BURICHAL
DE DORES DF GUANHAES
o 1 041500 DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
B CARGO DE PROVIMENTO EM
s COMISSAO E DA OUTRA
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova e eu Prefeito Municipal de DORES DE
GUANHAES sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no quadro de cargos de provimento em comiss&o no
ambito da Secretaria Municipal de Obras, o cargo de Secretario Adjunto
Executivo.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Salarios do Municipio, bem como a descri¢ao
das atribuicdes previstas no Anexo V, da Lei Complementar n°. 272, de 1° de
dezembro de 2014, passara a vigorar com a incluséo prevista no anexo desta

lei.

Art. 3° - A carga horéria, nivel de vencimento, quantitativos de vagas e forma
de recrutamento estéo descritos no Anexo I

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Dores de Guanhies, 23 de abril de 2025.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Quadro de Cargos em Comissao

Secretario Adjunto 1 R$ 3.700,00
Executivo ,

Nivel médio




PREFEITURA MUNICIPAL
DORES DE GUANHAES
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
CAPITULO |
DAS DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECAO |

CARGO: Secretario Adjunto Executivo

FORMA DE PROVIMENTO
Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel médiq
ATRIBUICOES:

Planejar, chefiar e gerenciar as agdes da Secretaria de Obras voltadas para
politicas publicas rurais sem exclusividade

Monitorar as agbes em desenvolvimento;

Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos;

Verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
Criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagao;

Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfagdo dos usuarios.

Articular recursos humanos e financeiros disponiveis;

Identificar equipamentos necessario para desenvolvimento das tarefas rurais,
gerencia-los e ficar responsavel por sua fiscalizagao.

Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituigoes;

Formar uma rede de atendimento;

Participar de comissdes tecnicas.

Coordenar equipes e atividades:

Coordenar projetos e grupos de trabalho;

Recrutar e selecionar pessoal;
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Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituigéo.

Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
Controlar fluxo de documentos;
Administrar recursos financeiros;
Controlar custos;

Controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao.

Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgéo, ética
profissional




