, PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
A7y CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 06/2025

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza, no
uso de suas atribuicdes legais, e considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagao,
Transporte e Urbanismo e Secretaria Municipal de Assistencia Social, faz saber que nos termos do art.37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n° 005/2019 (Estatuto dos Servidores
Publicos) e alteracbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteragdes posteriores e Lei
Complementar n® 050/2025, resolve tornar publico para conhecimento dos interessados a abertura de
Processo Seletivo, visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na

forma determinada neste edital:
1. DAS DISPOSI(;OESINICIAS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes,obedecidas as legislagbes pertinentes e
sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdao composta por trés servidores

designados através da Portaria n® 047/2025.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagodes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede a

Rua Castro Alves, n°29 -Centro, e no endereco eletrénico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no §1° do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988;

22 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisao contratual anterior por justa causa por érgao publico Municipal de Dores de
Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar Municipal
n®:05/2019 e alteracbes posteriores, para eventual contratagao;

25 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em
emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condigdes contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
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endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com poderes
especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

a) Original e fotocopiada cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;

b) Original e fotocopia do titulo eleitoral;

c) Original e fotocopia do comprovante da ultima votacdo ou comprovante de quitacéo eleitoral;

d) Original e fotocdpia do comprovante de endereco;

e) Original e fotocdpia comprovante de experiencia.

f) Original e fotocépia do comprovante de concluséo de escolaridade conforme cargo pretendido;

g) Original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe para o cargo do Anexo |.

3.2 As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificagbes do Cronograma — Anexo lll, serdo
realizadas no periodo de 28/07/2025 a 01/08/2025,n0 horario de 07h30 min as 10h30min e de
12h30min as 15h30min no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario, n° 220,

Centro, Dores de Guanhaes- MG.

3.3 A ficha de inscrigdo, Anexo V,devera ser preenchida e assinada no local da inscricdo, na qual
declara atender as condi¢des exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentacaoexigida.

34 Ocandidato devera ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.5 Outras informacgodes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional;

b) Nao seréo recebidas inscrigdes condicional e/ou extemporanea;

¢) O candidato devera possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre, conforme
especificacdo no Edital;

d) A realizagdo do presente certame néo ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigdo, sendo
a inscrigdo do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscrigdo e/ou falta de documentos,
ainda que parcial, acarretard no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificagédo do candidato
com o cancelamento e anulagéo de todos os atos realizados, em qualquer época;

f) O prazo para interposigao de recursos sera divulgado conforme Cronograma (Anexo llI).

4. DASPROVAS
4.1 DA PROVA DE TiTULOS

4.1.1Havera prova de Titulos para o cargo descrito no Anexo | deste Edital.
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4.1.2 A documentacéo referente ao cargo do Anexo | (Prova de Titulos) devera ser entregue no Setor de
Transporte da Prefeitura Municipal na Rua do Rosario, n® 220, Centro, Dores de Guanhaes- MG, no ato
da inscrigao.

4.1.3 Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaracdo conste a previsao de término do mesmo. A
declaracao de conclusido de curso somente sera considerada valida se informar expressamente que o
referido curso foi integralmente concluido;

4.1.4 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.1.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem
o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo da
avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.6 A prova de titulos sera classificatoria e tera como nota maxima a de 100 (cem)pontos conforme
Anexos Vi e VII.

4.1.7 Cursos de capacitagdo que nao estiverem coerentes com a carga horaria total curricular

apresentada, nao seréo pontuados.
4. 2 DA PROVA DE EXPERIENCIA
4.2.1 Havera prova de experiéncia para o cargo do Anexo Il deste Edital.

4.2.2 A prova de experiéncia sera classificatoria e tera como nota maxima de 100 (cem) pontos.

4.2.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacado, sucessivamente:

v/ ao candidato que tiver a maior idade;

4.3 DA PROVA PRATICA

4.3.1 Havera Prova Pratica para o cargo do Anexo Il.

4.3.2 A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatério avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de

pontos da Prova Pratica.

4.2.3 Serao avaliados de forma pratica, por servidores competentes, nomeados através da Portaria n°

69/2025 onde avaliar-se-a a capacidade, atengcao e percepgédo dos candidatos no trato das questdes
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ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o

conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

4.3.4 A pontuacao da prova pratica se dara conforme os critérios do Anexo IX deste Edital.
4.3.5 Ocorrendo empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente:
a) o candidato que tiver maior idade.

b) candidato com maior tempo de experiéncia no cargo o qual concorre, devidamente comprovado.

5 DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso em unica e Ultima instadncia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma Anexo lll.
5.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o especificado

neste Edital.

5.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacido do reclamante, seu endereco

completo, seu numero de inscrigao.
5.4 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

5.5 Seraorejeitadosliminarmenteosrecursosquenaoestiveremredigidosemtermos  proprios ou nao

fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido nesteEdital.

5.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritério do Setor de Transporte, na Rua do Rosario n°
220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 12h30min as 15h30min de acordo com o

Cronograma deste Edital, Anexo lll.

5.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

6 DO RESULTADO

6.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma (Anexo lll).

7 DA CONVOCAGAO

7.1 A convocagéao dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal.

7.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

7.3 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagao, portando a
documentacgao exigida, sob pena de desergao e preclusao do direito.

7.4 O convocado sera encaminhado para o Exame MédicoAdmissional.
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8 DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 A contratacao, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando vinculo
empregaticio.

8.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n°05/2019 e n°272/2022 e alteragdes posteriores e Lei Complementar
n°® 04/2019.

8.3 A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Processo
Seletivo.

8.4 O prazo de validade da presente selecdo é de 1 (um) ano, contados da data da homologacao do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo, mediante Decreto Municipal.

8.5 A classificagdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero de vagas e seu

prazo de validade.

8.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita

das condi¢des do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

8.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagbes, ndao lhe cabendo qualquer reclamagido caso nao seja

possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizacao.

8.8 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissdo Municipal de Processo Seletivo, desde que solicitada

por escrito, mediante protocolo.

8.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente Processo

Seletivo.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

8.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocdpia que serao discriminados no ato da convocagao.

8.12 Os documentos necessarios poderdo ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentacéo do original.

8.13 A contratacdo originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.
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8.14 A extingdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

8.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situagao
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situagdes
constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.

8.16 Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de

publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhaes/MG,18 de julho de 2025.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TiTULOS)

FUNGAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
PSICOLOGO DO | Superior completo em R$3.120,00 01 30h/sem
CRAS Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA E PROVA PRATICA)

FUNGCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N°DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
CARPINTEIRO Elementar: 12 a 4@ série/Teste R$1.901,92 01 40h/sem
pratico
Publicacéo feita no quadro .. i )
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
18/07/2025 Publicacédo do Edital de abertura |Quadro de avisos da Prefeitura
do Processo Seletivo e enderego eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
28/07/2025 |De 7h30 as 10h30 Periodo para Inscrigdes Setor de Transporte da Prefeitura
a e de Municipal na Rua do Rosario, n° 220
01/08/2025 | 12h30 &s 15h30 Centro Dores de Guanhaes- MG.
05/08/2025 A partir das Divulgagdo dos candidatos ~ (Quadro de avisos da
16h00 inscritos Prefeitura / endereco eletrbnico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
06/08/2025 |De 7h30 as 10h30 Prazo para interposic¢ao de Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recurso da Divulgagdo dos  Municipal na Rua do Rosério, n° 220
12h30 as 15h30 candidatos inscritos Centro Dores de Guanhaes- MG.
07/08/2025 A partir das Divulgagdo da Respostaao  |Quadro  de avisos da
16h00 Recurso Prefeitura / enderego eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
08/08/2025 As 08h30 Prova Prética para o cargo:  [Secretaria de Obras da Prefeitura
v Carpinteiro Municipal, na Rua Castro Alves, n°
.29,Centro, Dores de Guanhaes- MG
12/08/2025 A partir das Divulgagdo do Resultado Parcial |Quadro  de avisos da
16h00 de Prova Pratica e Experiencia e Prefeitura/endereco eletrdnico
Prova de Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
13/08/2025 |De 7h30 as 10h30 Prazo para interposicdo de  |Quadro  de avisos da
e de Recurso Prefeitura/enderecgo eletronico
12h30 as 15h30 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
_ Quadro de avisos da
14/08/2025 |A partir das 16h00 Divulgacdo da Respostaao  |Prefeitura/endereco eletrénico
Recurso http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
15/08/2025 | A partir das 16h00 | Divulgagéo do Resultado Final |Quadro de avisos da
Prova Pratica e Experiencia e [Prefeitura/enderego eletrénico
Prova de Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
18/08/2025 Homologagéo Final Quadro de avisos da Prefeitura

Publicacao feita no quadro
de avisos da Prefeitura em
18/07/2025
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ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

FUNGAO ATRIBUIGOES
PSICOLOGO DO » Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
CRAS religiosos, classes e segmentos sociais;

» Fornecer, a quem de direito, na prestagdo de servicos psicolégicos,
informacdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo
profissional;

» Desenvolver trabalhos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

» Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS

» Participar das atividades de capacitagcado (ou formagao continuada) da equipe
de referéncia do CRAS;

» Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicanalise e da psicologia;

» Emitir laudos e pareceres sobre situagao dos avaliados;

» Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que influenciam no
comportamento humano;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

» Realizar Servigos de Carpintaria, Reforma de Telhados, Trabalhos em
CARPINTEIRO Madeira e Recuperacao de Moveis e Carrocerias de Automoveis da Prefeitura;

» Construir ou Reformar Telhados, Forros, Coberturas;

» Demolir Construgcbes e Retirar Escombros, Separando os Materiais
Reaproveitaveis;

» Distribuir, Orientar e Fiscalizar a Execugao de Tarefas que Foram Executadas
Sob Seu Comando;

» Relacionar e Controlar o Material Necessario ao Servigco a Executar;

» Controlar Ferramentas, Equipamentos, Maquinas E Materiais Do Almoxarifado;
» Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e
reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de
edificacbes, obras e cenarios ou efetuar a manutengao das mesmas.

» Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou
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especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas;
» Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo
com os trabalhos a serem realizados;

» Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servigcos, encaminhando os
itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servicos;

» Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servicos;

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucio dos servicos;

» Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho;

» Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

» Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO

Ne°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 06/2025
NomeCompleto:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone/Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 06/2025. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratacdo e prestacao
dos servicos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que
vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificagdo prévia da parte do

Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, julho de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/ PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO VI
AVALIACAO DE TITULOS (ANEXO I)

Titulos Avaliados s Maximo de pontos Comprovacgao
Valor Unitario
Doutorado na area de | 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos Fotocopia autenticada do
atuaco do cargo Diploma de grau de doutor
ou certiddo de concluséo +
pretendido pelo historico escolar autenticado.
candidato.

Mestrado na area de

atuagao do cargo
pretendido pelo
candidato.

10 (dez) pontos

10 (vinte) pontos

Fotocopia autenticada do
Diploma de grau de doutor
ou certiddo de conclusao +
historico escolar autenticado.

Pés-Graduagao na area
publica estando
Diretamente relacionada
ao cargo pretendido, com
carga horaria de 360

horas.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocopia autenticada de
Diploma(s) ou  Historico
Escolar ou certificados de
curso de pésgraduacdo em
nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido
por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou
Federal de Educacdo com
registro no CRM

Curso de capacitagdo na
area especifica do cargo
pretendido, com carga
horaria minima de 80

(oitenta) horas.

20 (vinte) pontos

40 (quarenta) pontos

Fotocopia de Certificado (s)
de Capacitacao.

Experiéncia Profissional

no Servico Publico
Municipal, estando
relacionado diretamente

com O cargo a que

concorre.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocopia de Declaracao
expedida pelo local onde
trabalhou, atestando o]
exercicio da funcao
pleiteada, devidamente

assinada por representante
da Instituichio em papel
timbrado, ou do Contrato de
trabalho ou da carteira de
trabalho.

Publicacao feita no quadro
de avisos da Prefeitura em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIAGAO (ANEXO I)

Nome do Candidato:

Cargo para o qual se Inscreveu

N° de Inscrigcdo:

Data nasc.

Titulos Quantidade de Quantidade de n° PONTUACAO
Doc. previsto no de folhas entregues
Edital

Doutorado na area de atuagao 01 (10 pontos)

do cargo pretendido pelo

candidato.

Mestrado na area de atuacao do | 01 (10 pontos)

Cargo pretendido pelo candidato.

Pés-Graduagao na area 01 (20 pontos)

diretamente relacionada ao cargo

pretendido, com carga horaria de

360 horas.

Curso de capacitagao na area | 02 (20 pontos)

especifica do cargo pretendido,

com carga horaria minima de 80

(oitenta)horas.

Experiéncia Profissional* na | 10 pontos para

area publica estando relacionado | cada 12 (doze)

diretamente com o cargo a que meses trabalhados

concorre. (maximo de 20
pontos)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA E AVALIAGAO

(ANEXO 1)
Nome do Candidato: N° de Inscrigcdo:
Cargo/Funcéo:
Data nascimento:
Titulos Quantidade de Quantidade Pontuacgao

Doc. previsto no
Edital

de folhas entregues

Experiéncia no poder publico
Municipal.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados

Experiéncia em Carteira de
Trabalho

05 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados

Publicacao feita no quadro
de avisos da Prefeitura em
18/07/2025
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
A7y CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO IX

FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO

CARPINTEIRO

Executar uma forma de Viga com as seguintes dimensdes (0,20m X 0,40m) com 1,00m de
comprimento.

Ferramentas utilizadas: Serrote ou banca de carpinteiro, martelo, esquadro.
Materiais utilizados: Tabua de Pinos, pregos 17x21.

Duracdo maxima da prova pratica: 30 minutos

Critérios Critérios de Avaliacio de acertos Pontuacéao
Férma rigida e esquadrejada 0a70
Normas de seguranga 0a30
Total 100
Candidato:
Examinador:
Examinador:

Publicacao feita no quadro . ) .
de avisgs da Prefeitﬂra em Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
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