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RE PREFEITURA MUNICIPAL DORES DE GUANHAES
Ay CNPJ: 18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 09/2025
RETIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Dores de Guanhéaes, através do seu Prefeito, e da Comisséao de
Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a presente

retificacdo, para fins de esclarecimentos e correcdo das informacdes constantes no edital,
nos seguintes termos:

1. DO CARGO DE ARQUIVISTA

Onde se |é:
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TiTULOS)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
ARQUIVISTA Superior Completo em R$ 2.916,27 01 40h/sem
Arquivologia e registro no
respectivo conselho de
classe
Leia-se:
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS- PROVA OBJETIVA
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGAHORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
ARQUIVISTA Superior Completo em R$ 2.916,27 01 40h/sem
Arquivologia e registro no
respectivo conselho de
classe

Fica expressamente esclarecido que o cargo de ARQUIVISTA sera provido mediante
realizacdo de PROVA OBJETIVA, conforme conteudos programaticos do Anexo V, critérios
de avaliacdo e demais disposicdes previstas neste edital.
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2. DO CARGO DE FARMACEUTICO-CARGA HORARIA

Onde se Ié:
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS - PROVA OBJETIVA
FUNGAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N°DE |CARGAHORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
FARMACEUTICO Superior completo em R$3.043,07 CR 30h/sem
Psicologia e registro
no respectivo
Conselho de Classe.
Leia-se:
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS - PROVA OBJETIVA
FUNGAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGA HORARIA
REQUISITOS MENSAL VAGAS SEMANAL
FARMACEUTICO Superior completo em R$3.043,07 CR 40h/sem

Farmacia e registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Fica retificada qualquer interpretagdo diversa, prevalecendo a carga horaria semanal de

40horas.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dores de Guanhaes- 06 de janeiro de 2026

Prefeito Municipal
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