PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

o

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 02/2026

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras,
Viagdo, Transporte e Urbanismo, Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Coordenacao, Secretaria MUnicipal de Educagado, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assistencia Social de Dores de Guanhaes, faz saber que nos termos do art.37, inciso 1X,
da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 005/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos)
e alteragbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteragdes posteriores, Lei Complementar N°
12/2019, Decreto Federal n® 12.773/2025, resolve tornar publico para conhecimento dos interessados
a abertura de Processo Seletivo, visando atender as necessidades temporarias de excepcional

interesse publico na forma determinada neste edital:
1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés

servidores designados através da Portaria n° 047/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagodes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede

a Rua Castro Alves, n°: 29 — Centro, e no endereco eletrobnico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1° do artigo12 da Constituicado Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por 6érgédo publico Municipal de Dores
de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragdes posteriores, para eventual contratagao;

2.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em
emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocépia do titulo eleitoral;

c) Comprovante de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Comprovante de experiéncia.
g) Original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos do ANEXO IlI.
h) Original e fotocopia dos documentos que comprovem os Titulos para os cargos do ANEXO II.

3.2 As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificagdes do Cronograma — ANEXO 1V,
serao realizadas no periodo de 09/03/2026 a 13/03/2025, no horario de 07h30 min as 10h30min e de
13h00min as 15h30min. no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario, n.220

Centro Dores de Guanhaes- MG.

3.3 EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DO ANEXO II, AS INSCRIGOES PODERAO SER
REALIZADAS ATRAVES DO SITE OFICIAL DA PREFEITURA

http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou pessoalmente no Setor de Transporte da Prefeitura

Municipal, localizado na Rua do Rosario, n° 220, Centro Dores de Guanhaes- MG.

3.4 A ficha de inscrigdo, ANEXO VI, devera ser preenchida e assinada no local da inscrigdo, na qual
declara atender as condigdes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentacao exigida.

3.5 O candidato devera ter na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscricdes condicional e/ou extemporanea;

¢) O candidato devera possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre, conforme
especificagdo no Edital;

d) A realizagdo do presente certame nao ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigéo,

sendo a inscricao do mesmo a titulo gratuito;
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e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscrigédo e/ou falta de documentos,

ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificagdo do
candidato com o cancelamento e anulacao de todos os atos realizados, em qualquer época;

f) O prazo para interposicéo de recursos sera divulgado conforme cronograma (ANEXO IV ) .

3.6 O cadastro reserva de MONITOR DE ALUNOS OU TURMA é destinado somente para trabalhar

no Centro de Apoio e/ou escolas do Centro.
4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA DE EXPERIENCIA
4.1.Havera prova de experiéncia para os cargos descritos no ANEXO | deste Edital.

4.2 A prova de experiéncia sera classificatéria e tera como nota maxima de 100 (cem) pontos.

4.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacao, sucessivamente:

v ao candidato que tiver a maior idade;
4.2 DA PROVA DE TITULOS

4.2.1.Havera prova de Titulos para os cargos descritos no ANEXO Il deste Edital;

4.2.2 A documentacao referente a Prova de Titulos podera ser enviada através do site oficial da

Prefeitura http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou entregue no Setor de Transporte da Prefeitura

Municipal, na Rua do Rosario, n.220 Centro Dores de Guanhaes- MG, no ato da inscricao.

4.2.3 Nao serao pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragao de concluséo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que

o referido curso foi integralmente concluido;

4.2.4 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem

sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.2.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor
maximo da avaliagdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que

tenham correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.

4.2.6 A prova de titulos sera classificatéria e tera como nota maxima a de 100 (cem) pontos conforme
ANEXOS Vil e IX.
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4.2.7 Nao serdao pontuados cursos que a carga horaria total curricular apresentada nao estiver

coerente com periodo de realizagdo do mesmo .

4.2.9 CRITERIOS DE DESEMPATE:
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

v ao candidato que tiver a maior idade;

4.3 DA PROVA OBJETIVA

4.3.1 Havera Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para os cargos descritos no
ANEXO lll, visando avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
das atribuicdes. A prova tera duracado de 02 (duas) horas e sera composta de 20 questdes objetivas,

conforme especificagcbes do ANEXO VIl — Conteudo Programatico.

4.3.2 O candidato s6 podera sair da sala apés, 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem
levar o caderno de provas. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, levar a avaliagdo, sob pena de

desclassificagao.

4.3.3 A aplicagéo da prova objetiva sera no dia 26/03/2026 as 09h00min conforme o Cronograma,
ANEXO |V. As provas serao aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endere¢o a Rua

do Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com

antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade,

carteira de motorista e/ou outro documento oficial de identificagdo com foto.
4.3.5 No ato da realizagao da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.3.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da op¢ao) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questao, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulagdo da questdo, ndo sendo admitida

marcagao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.3.7 Apos o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o gabarito,

devidamente assinados, sob pena de desclassificacao.

4.3.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for
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flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

4.3.9 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

4.3.9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o

candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.3.9.2 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

4.3.9.3 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagcao, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.3.10 O Gabarito sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes e no

endereco eletronico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagao, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a
validade do presente Processo Seletivo.

5.2 Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacéo, durante a validade do

Processo Seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em unica e ultima instancia, a Comissao Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma ANEXO IV.

6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificagdo do reclamante, seu enderego
completo, seu numero de inscrigao.

6.4 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste
Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritério do Setor de Transporte, na Rua do Rosario n°
220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 15h30min de acordo com o

Cronograma deste Edital.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comisséo de Processo Seletivo.
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7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma ANEXO IV.

8 DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacdo dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura
Municipal.

8.2 A falta de manifestagcao para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatorio
implicara em desisténcia tacita.

8.3 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando a
documentacgéo exigida, sob pena de desercao e preclusao do direito.

8.4 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

8.5 Para o cargo de MONITOR DE ALUNOS OU TURMA, conforme determina o art. 15 do
Decreto Federal n° 12.773 de 08/12/2025, é necessario a formagao continuada especifica pra o

cargo, com carga horaria de, no minimo, cento e oitenta horas.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A contratagéo, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n° 05/2019 e n°272/2022 e alteragdes posteriores.

9.3 A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagédo do
Processo Seletivo.

9.4 O prazo de validade da presente selecao € de 1 (um) ano, contados da data da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administragdo, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificacdo na selegédo simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nUmero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagédo

tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja

possivel a sua convocacéo, por falta da citada atualizagao.
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9.8 Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde

que solicitada por escrito, mediante protocolo no Setor de Transporte.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocdpia que serao discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentagao do original.

9.13 A contratacdo originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extingdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situacao
necessaria ao interesse publico que ndo justifique a continuidade do mesmo, além das situagbes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.
9.16 Todas as informacodes referentes ao processo seletivo simplificado serao afixadas no quadro de

publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhdes/MG, 27 de fevereiro de 2026.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA)
FUNGCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO |N° DE VAGAS CARGA
REQUISITOS HORARIA
MENSAL SEMANAL
AUXILIAR DE Elementar: 12 a 42 série R$1.621,00 CR 40h/sem
SERVICOS GERAIS
COVEIRO Elementar: 1° a 4° serie R$1.621,00 01 40h/sem
GARI Elementar: 12 a 42 série R$1.621,00 CR 40h/sem
MECANICO DE LINHA [Elementar: 12 a 42 série R$ 1.933,10 CR 40h/sem
LEVE E MEDIA
MECANICO DE Elementar: 12 a 42 série R$ 2.789,47 CR 40h/sem
MAQUINA PESADA
OPERARIO Elementar: 12 a 4@ série R$1.621,00 CR 40h/sem

Acc
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ANEXO II
QUADRO DE CARGO (PROVA DE TiTULOS)

FUNGCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO | N° DE CARGA
REQUISITOS VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL

ARQUIVISTA Superior Completo em R$ 2.916,27 01 40h/sem

Arquivologia e registro
no respectivo conselho
de classe

ASSISTENTE SOCIAL| Superior Completo em R$3.120,00 CR 30 h/sem

Servigo Social e registro

no respectivo conselho
de classe.

FISIOTERAPEUTA | Superior completo em R$3.120,00 CR 30h/sem
Fisioterapia e registro
no respectivo Conselho

de Classe.
PSICOLOGO DO Superior completo em R$3.120,00 CR 30h/sem
CRAS Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
Publicacéo feita no quadro de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
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ANEXO il
QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)

FUNGCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO N° DE CARGA
REQUISITOS VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL
AUXILIAR DE Formacéo em nivel R$1.621,00 CR 40h/sem
ALMOXARIFADO medio.
MONITOR DE Formacgédo em R$1.621,00 CR 40h/sem
ALUNOS OU magistério ou nivel
médio.
TURMA
Publicacéo feita no quadro de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
Publicacédo do Edital de  [Quadro de avisos da
27/02/2026 abertura do Processo Seletivo Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
) Setor de Transporte da Prefeitura
09/03/2026 |De 7h30 as10h30 |  Periodo para Inscrigées  |Municipal na Rua do Rosario, n.220
a e de Centro Dores de Guanhaes- MG.
13/03/2026
13h00 as 15h30
. Divulgagéo dos candidatos |Quadro de avisos da
17/03/2026 A partir das inscritos Prefeitura/endereco eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
De 7h30 4s10h30 | Prazo para Interposicao de [Setor de Transporte da Prefeitura
18/03/2026 e de Recurso da Divulgacao dos Municipal na Rua do Rosario, n.220
] ) i Centro Dores de Guanhaes- MG.
13h00 as 15h30 candidatos Inscritos
. Divulgagao da Resposta Quadro de avisos da
19/03/2026 A partir das 20 Recurso Prefeitura/enderego eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgacao do Resultado Quadro de avisos da
20/03/2026 | A F;%rrt]'ggas Parcial da Prova de Prefeitura/enderego eletrdnico
Experiencia e Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
) Prazo para Interposicao Setor de Transporte da Prefeitura
23/03/2026 |De 7h30 as10h30 de Recurso da Municipal na Rua do Rosario, n.220
e de Divulgacao do Resultado Centro Dores de Guanhaes- MG.
13h00 as 15h30 Parcial
. Divulgacdo da Resposta Quadro de avisos da
24/03/2026 A partir das ao Recurso Prefeitura/endereco eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
25/03/2026 . Divulgacao do Resultado Quadro de avisos da
A partir das Final da Prova de Prefeitura/endereco eletronico
09h00 Experiencia e Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
A partir de 13h00 [Homologagéao Parcial Quadro de avisos da
Prefeitura

Publicacao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores

de Guanhaes em 27/02/2026
Aca

Comissao de Processo S

eletivo — Portaria n° 47/2025


http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

g
CNPJ:18.307.413/0001-89
26/03/2026 As 09h00min Prova Objetiva para osfEscola Municipal José Bueno
cargos de: Bruzzi, localizada a Rua do Rosario,
n°® 301- Centro, Dores de
v" Monitor de Alunos Guanhies/MG
ou Turmas
v" Auxiliar de Almoxarifado
A partir das Divulgagao do Gabarito da [Quadro de avisos da
16h00min Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
2710312026 De 7h30 as10h30 Prazo para Interposicao de Seto.r. de Transporte da ’ F’refeltura
e de Recurso da Divulgagéo Municipal na Rua do NRosarlo, n.220
13h00 as 15h30 Gabarito Centro Dores de Guanhaes- MG.
30/03/2026 . Divulgacao da Resposta ao Quadro de avisos da
A partir das Prefeitura/endereco eletrdnico
Recurso
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgag&o do Resultado  [Quadro de avisos da
30/03/2026 | A partirdas Parcial da Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
1/03/2026 De 7h30 4s10h30 Prazo para interposicao de sleto.r .de I'I'ran;porte drj Pl:elfeltur;ﬁ2
e de Recurso da Prova Objetiva Cun|C|pa na uacgo osarlo, né 0
13h00 4s 15h30 entro Dores de Guanhaes- MG.
. Divulgacao da Resposta ao |Quadro de avisos da
01/04/2026 A partir das Recurso da Prova Objetiva | refeitura/enderego eletrénico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgagéo do Resultado  |Quadro de avisos da
01/04/2026 A partir das Final, Prova de Experiéncia |Prefeitura/enderego eletrénico
09h00 e da Prova Objetiva http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Homologacao Final Quadro de avisos da Prefeitura
A partir das
13h00

Publicacao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores

de Guanhaes em 27/02/2026
Aca
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ANEXO V
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES
FUNCAO ATRIBUICOES
ARQUIVISTA » Planejamento, organizagao e diregao de servigos de Arquivo;

» Planejamento, orientagcdo e acompanhamento do processo
documental e informativo;

» Planejamento, orientacdo e diregdo das atividades de identificagdo
das espécies documentais e participacado no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias;

» Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacao e informacao constituidos de acervos arquivisticos e
mistos;

» Planejamento, organizagdo e diregcdo de servigcos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

» Orientacdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

» Orientacdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de
documentos;

» Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacao;

» Promocgédo de medidas necessarias a conservagcado de documentos;
Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos;

» Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

» Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.

» Desempenhar tarefas afins.

» Assinar, sob orientagcdo do Secretario contratos, convénios ou

outros documentos legais;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do

cargo.
AUXILIAR DE » Executar faxina das areas de expediente interno e externo e das

SERVICOS GERAIS

instalagbes sanitarias de acordo com procedimentos estabelecidos;

» Remover o p6é dos méveis, das paredes, dos tetos, das portas, das

Acc
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janelas e dos equipamentos;

» Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com
procedimentos determinados;

» Limpar utensilios dos servicos de café, lanche e refeigoes;

» Coletar lixo e deposita-lo em local adequado;

» Ajudar na remocao ou arrumacgao de moveis e utensilios nas
dependéncias dos respectivos prédios publicos;

» Fazer e servir café, preparar e servir refei¢cdes, lavar utensilios de
cantina;

> Abrir e fechar o prédio publico, inclusive escolas;

» Limpar as dependéncias do local em que esteja lotado, varrendo,
encerando e lavando assoalhos, ladrilhos, pisos e vidragas;

» Manter a higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

» Manter limpos e conservador os mobiliarios das unidades escolares;
» Arrumar a cozinha, limpando geladeira, lavando lougas, recipientes
e vasilhames;

» Preparar merenda escolar seguindo as orientagdes e determinacdes
da nutricionista escolar;

» Providenciar junto a chefia competente, a compra de material
permanente, de consumo, limpeza e de cozinha;

» Guardar as chaves das instituicdes de ensino;

» Zelar pelo prédio e patrimdnio publico;

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO

Cuidar do almoxarifado da Prefeitura;

Controlar o estoque de materiais;

Fornecer materiais, quando devidamente solicitado e autorizado;
Controlar a entrada e saida de materiais;

Desempenhar tarefas afins;

YV V.V V VYV V

Controle do almoxarifado em atendimento as normas aplicaveis a
espécie;

» Podera atuar como liquidante ou fiscal de contratos;

» Cumprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao
interfiram no cumprimento de seus deveres, determinados por seu

superior hierarquico.
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ASSISTENTE SOCIAL

» Pesquisar, analisar e estudar as variaveis sociais e
econdmicas que influenciam no comportamento humano;
> Promover estudos sobre caracteristicas sociais, econdmicas e
culturais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais;
» Planejar, organizar, e avaliar o atendimento e o
acompanhamento sociassisténcial de usuarios encaminhados
para o servico de referéncia;
» Fornecer parecer social quando solicitado;
» Propor e realizar estudos socioeconémicos que possam
contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;
» Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente
ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades, orientando—as para O acesso a servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas publicas
que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em
sociedade;
» Promover e desenvolver atividades coletivas e comunitarias e
de mediagéo de grupos de usuarios e familia dos projetos da
Assisténcia Social, objetivando desenvolver as potencialidades
dos usuarios, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a promogao
social do publico alvo;
» Recepcionar, acolher individuos, familias e seus membros, em
situacao de vulnerabilidade social;
» Realizar acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servigo socioeducativo para familias e individuos, publico da
politica de assisténcia social;
» Encaminhar para avaliacdo e inser¢do do publico da
Assisténcia no programas de beneficiarios do governo federal,
para aposentadoria do INSS; beneficios eventuais: assisténcia

em espécie ou material; aquisicdo dos documentos civis

Acc
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fundamentais para o exercicio da cidadania, entre outros;

> Produzir e divulgar informagbes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos sécio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa
Familia e o BPC, sobre os 6rgdos de defesa de direitos e
demais servigos publicos de dmbito local, municipal ou Federal,
> Apoiar as atividades de avaliagbes e revisdo dos
cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios;

> Realizar estatisticas, desenvolver relatérios, realizar graficos

de atendimentos efetuados de programas, projetos e acgbes;

» Realizar visitas, orientar e emitir pareceres quando solicitado,

elaborar relatérios, encaminhar e inserir pessoas e familias a
Rede de Protecao Social;

> Realizar atendimento  particularizado e  visitas
domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades
do SUAS, e elaborar quando necessario relatorio psicossocial;
> Realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com usuarios e seus respectivos familiares;

» Proceder a orientagdo/acompanhamento para insergdo de

familias no CADUNICO;

» Realizar o atendimento de casos, com respectiva triagem e
encaminhamento a rede de servicos beneficios e
principalmente em programas profissionalizantes para a
geragéao de renda;

» Prestar assessoria técnica ao Conselho Tutelar, quando

solicitado;

» Articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e

orgaos de seguranca e justica na perspectiva de protecéo e
atendimento dos direitos de cidadania, monitorando os
encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou

organizagdes nao governamentais buscando acompanhar a

efetividade no atendimento;
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» Elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento nos casos exigidos pela legislagéo pertinente;

> Organizar e manter atualizado o arquivo com dados das
pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro,
relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;

> Participar de reunides sistematicas, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas;

> Acompanhar as familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

> Realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam

prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo

COVEIRO » Capinar todas as areas pertencentes aos cemitérios;

Preparar as sepulturas, mediante autorizacao oficial;

Zelar pela manutengao da limpeza das demais dependéncias;
Limpar e conservar cemitério e necrotério em condi¢des de uso;
Coletar lixos, recolhendo-os a vasilhames proéprios;

Zelar pela seguranga do cemitério;

Manter controle de sepulturas;

YV V. V V V VYV VY

Diligenciar junto a Secretaria para tomar medidas que achar
pertinentes;

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

GARI » Varrer ruas, pragas e vias publicas;

» Recolher dejetos jogados;

» Trabalhar em equipe para realizar a limpeza da cidade e comunicar
ao Secretario responsavel quando exigir uma equipe para limpeza
mais pesada;

» Realizar o recolhimento de lixo durante o percurso que deve
realizar;

» Levar o lixo recolhido para o caminhdo, para dar a destinacao
especifica;

» Participar de projetos e agdes sociais de limpeza urbana;

» Participar de projetos de reciclagem;

» Desempenhar demais atribuicbes correlatas a natureza do

cargo.
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MECANICO DE LINHA » Substituir pecas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom
LEVE E MEDIA funcionamento de maquinas e equipamentos;

» Realizar o reparo de suspensao automotiva em veiculos linha leve e
média;

» Examinar, desmontar, reparar e montar motores de exploséo, caixas
de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes hidraulicas;
» Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcao e
motores, e regular ou trocar sistema de freios;

» Inspecionar e testar os veiculos apos o reparo;

» Elaborar relatorios das tarefas executadas e do material gasto;

» Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pegas e outras partes
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

» Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas
de freio, ignigao, alimentagdo de combustivel, transmisséo, diregao,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;
» Regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e
lateral, molas e tander das maquinas;

» Reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

» Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e
agilizar as operagdes;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhg
tipicos da classe, inclusive quanto a precaugao e medidas de seguranga;
» Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de
acordo com as normas de segurancga do trabalho;

» Zelar pela conservagéao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.

MECANICO DE
LINHA PESADA

» Substituir pegas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom
funcionamento de maquinas pesadas (motoniveladora, trator,
retroescavadeira, pa carregadeira e outros);

» Realizar o reparo de suspensdo automotiva em veiculos linha pesada;
> Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosé&o, caixas
de cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes hidraulicas;

» Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregao e

motores, e regular ou trocar sistema de freios;
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» Inspecionar e testar os veiculos apés o reparo;

» Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

» Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pegas e outras partes
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

» Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentagao de combustivel, transmisséao, direcao,

suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

» Regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral,
molas e tander das maquinas;

» Reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

» Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e
agilizar as operacdes;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucéo e medidas de
seguranca;

» Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo
com as normas de seguranca do trabalho;

» Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

MONITOR DE » Monitorar atividades diversas, sob determinacdo do Gestor nas unidades

ALUNOS OU TURMA| educacionais;

» Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

» Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem-estar fisico e
psicossocial, desempenhando atividades em conformidade com as
exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o fim de
estimular sua autoestima e autoconhecimento;

» Apoiar o processo de escolarizagdo ao aluno com deficiéncia

neuromotora grave, transtornos globais do desenvolvimento ou deficiéncia

multipla;

» Realizar a higienizac&o e colaborar no processo de alimentagéo;

» Colaborar com a locomocgéao (acessibilidade) dos alunos aos recursos e

servigos;
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» Atuar de forma articulada em conjunto com os professores da educacao

especial, da sala de aula comum, da sala de recursos, entre outros

profissionais no contexto da escola;

» Desenvolver acao integrada com o professor regente na sala de aula,
visando favorecer o acesso do aluno ao curriculo e a comunicagao, por
meio de adequacdo de material didatico-pedagdgico, utilizacdo de
estratégias e recursos tecnoldgicos;

» Desenvolver com os alunos atividades educacionais que colaborem com

0 ensino-aprendizagem dos mesmos;

» Elaborar e confeccionar recursos de acessibilidade pedagégica e
estrutural para os alunos com necessidades especiais;

» Manter continua articulacdo com os servigos de saude e social para
compreensao e orientagdo da familia e escola;

» Fazer uso das tecnologias assistivas e comunicagéo alternativa com o
educando.

» Manter registros escolares e educacionais das turmas e alunos;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

OPERARIO

» Limpar ruas, estradas, caminhos, parques, jardins e outros

logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos;

» Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
despejando-os em veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

» Podar arvores e cortar grama;

» Auxiliar no combate a pragas, pulverizando inseticidas e similares;

» Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

> Limpar e desentupir bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

» Realizar a escavacao, alinhamento, manilhamento, colocagao de
canos e outros trabalhos, implantagdo e manutencao da rede de agua e
esgoto;

» Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em

locais indicados;

» Auxiliar nas obras de construgao civil, em especial na construcao de
meio-fio, ponte, mata-burro e prédio, executando tarefas de acordo com as
instrugdes recebidas;

» Ajudar na execugao de trabalhos de alvenaria, carpintaria e serralheria;

» Auxiliar na instalagcéo e conserto de condutores de agua e esgoto;

Acc
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» Auxiliar nas instalagdes e reparos de hidrémetros, aparelhos sanitarios €
equipamentos similares;

» Desempenhar demais atribuicbes correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO DO » Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,

CRAS religiosos, classes e segmentos sociais;

» Fornecer, a quem de direito, na prestagdo de servigos psicolégicos,

informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo

profissional;

» Desenvolver trabalhos, visando a explicitacdo e a superagao de entraves

institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento

individual de seus integrantes;

> Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades

e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do

CRAS;

» Participar das atividades de capacitacao (ou formacgao continuada) da

equipe de referéncia do CRAS;

» Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicandlise e da
psicologia;

» Emitir laudos e pareceres sobre situacdo dos avaliados;

» Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicoldgicas que influenciam

no comportamento humano;

» Desempenhar demais atribuicbes correlatas a natureza do cargo
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO

N°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2026
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 02/2026. Declara que aceita as condi¢cbes vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratagao e prestacao
dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou
que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do

respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagcao ou notificagdo prévia da parte do

Municipio.
Dores de Guanhaes /MG, marco de 2026.
ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA (ANEXO 1)

Nome do Candidato:

Cargo para o qual se Inscreveu:

Endereco
DATA NASC. / /
Titulos Quantidade de Quantidade Pontuacgao
Doc. previsto no Edital |de documentos
entregues

Experiéncia diretamente
relacionada com a area a
que concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze) meses
trabalhados
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIACAO

(ANEXO 1)
Nome do Candidato: N° de Inscrigcao
Cargo para o qual se Inscreveu
Data nasc.
Titulos Quantidade Pontuagao Quantidade | Pontuagao
doc. previsto Maxima de doc.
no Edital entregue
Doutorado na area de atuacao 01 10 pontos
do cargo pretendido
pelo candidato.

Mestrado na area de atuacéo do 01 10 pontos

Cargo pretendido pelo candidato.

Pés-Graduagao na area 02 20 pontos

diretamente relacionada ao

cargo pretendido, com carga

horaria de

minima de 360 horas.

Curso de capacitagao na 02 40 pontos

area especifica do cargo

pretendido, com carga horaria

minima de 80(oitenta)horas.

Experiéncia Profissional 10 pontos para 20 pontos

estando relacionado cada 12 (doze)

_ meses

diretamente com o cargo a que ltrgbalhados

concorre.
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ANEXO IX
AVALIAGAO DE TITULOS

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de

pontos

Comprovagao

Doutorado na area de
atuacdo do cargo
pretendido pelo

candidato.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Fotocépia do Diploma de grau de
doutor ou certiddo de conclusdo +
histérico escolar .

Mestrado na area de
atuacgao do cargo
pretendido pelo

candidato.

10 (dez) pontos

10 (vinte) pontos

Fotocépia do Diploma de grau de
mestre ou certiddo de conclusdo +
histérico escolar.

Pés-Graduagao na area
publica estando
Diretamente relacionada
ao cargo pretendido,
com carga horaria de
360 horas.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocdpia de Diploma(s) ou Histérico
Escolar ou certificados de curso de
pés graduagdo em nivel de
especializagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educac&o com registro no
CRM

Curso de capacitagao
na area especifica do
cargo pretendido, com
carga horaria minima de

80 (oitenta) horas.

20 (vinte)
pontos

40 (quarenta)
pontos

Fotocopia de Certificado (s) de
Capacitacao.

Experiéncia
Profissional estando
relacionado diretamente
com o cargo a que

concorre.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocopia de Declaracdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando
o exercicio da fungdo pleiteada,
devidamente assinada por
representante da Instituicdo em
papel timbrado, ou do Contrato de
trabalho ou da carteira de trabalho.

Acc

Publicacao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores
de Guanhaes em 27/02/2026
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ANEXO X
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E MONITOR DE ALUNOS OU TURMAS

PROVA: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢cbes de Informatica e Nogcdes de Administragao Publica .

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros ,como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido,
texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As questbes de texto
verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informacao do
texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagao
do texto com outras informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacéao
do texto em funcao da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgao explicita outra
afirmacéao implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagcdes entre ideia principal e
ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando:o contexto e/ou
universo tematico e/ou a estruturamorfoldégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na
analise e compreensao do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracbes ou fatos e/ou
graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacbes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cées. Habilidade de produgao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua. As questbes de gramatica serdao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes
conteudos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosddia. Ortografia:divisao
silabica; acentuacao grafica; correcao ortografica. Morfologia:estrutura dos vocabulos: elementos
morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composi¢cao e outros processos; classes de
palavras : classificagdo, flexdes nominais e verbais, emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua
analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e
verbal,crase; colocagdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um
verbo).

Semantica: anténimos, sindnimos, homénimo separdnimos .Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem.Pontuagao:emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

1. Sistemas de numeragédo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2.Conjuntos
Numéricos: operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos
conjuntos numéricos; Propriedades dessas operacgdes; Médias (aritmética simples e ponderada).
Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4. Relagdes e
Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcdes; Graficos de relagdes;
Funcgdes: definicdo e representagéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa.
5.Funcgbes afins,lineares e quadraticas— propriedades, raizes, graficos. 6.Exponenciais e Logaritmos:
fungcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equagdes
trigonométricas. 8.Sequéncias: progressodes aritméticas: termogeral, soma dos termos, relacéo entre
dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagcao entre dois termos, soma e
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produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem;

2. Arranjos, permutagbes e combinagbes simples e com repeticbes; Bindbmio de Newton;
Triangulo de Pascal. 10.Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adi¢ao, subtracao e
multiplicacdo; Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discussao e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos
equadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagbes métricas nos triangulos.Circulos e
discos;Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria
Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,esfera e bola: calculo
de areas e volumes; Poliedros e relacao de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacdes e gréficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a
uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: maodulo,
argumento, forma algébrica; Opera¢cdes com numeros complexos: adigdo subtragdo, multiplicagéo,
divisdo e potenciagdo.15.Polindmios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de
divisdo; Fatoracdo. Equacbes polinomiais; Relacbdes entre coeficientes e raizes.Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacao.Média(aritmética simples e ponderada),
moda emediana; Desvio padrdo.17.Probabilidades:espaco amostral;Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (WindowseLinux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessoérios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office,Microsoft
Word e LibreOffice): editor de texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos,
computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e navegadores de
internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico(e-mail) e redes sociais. 5.Seguranca e
protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133. 3.Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019).4.Classificagao
e caracteristica dos servigos publicos;5.Republica Federativa do Brasil/ Principios constitucionais da
Administracio Publica;6. Constituicao Federal de 1988.
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