PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

o

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 03/2026

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza,
no uso de suas atribuigcbes legais, e considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Coordenagdo e Secretaria Municipal de
Educacgao faz saber que nos termos do art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar
Municipal n® 005/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos) e alteragdes posteriores; Lei Complementar
272/2014 e alteracbes posteriores, Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018 e
demais alteragdes, resolve tornar publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo
Seletivo, visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma

determinada neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislacdes
pertinentes e sua execucdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés
servidores designados através da Portaria n°® 047/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagodes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com sede

a Rua Castro Alves, n°: 29 — Centro, e no endereco eletronico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2 DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1° do artigo12 da Constituicdo Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por érgéo publico Municipal de Dores
de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alterag¢des posteriores, para eventual contratacao;

2.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em
emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condigdes contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao

Publicacgéao feita no quadro de avisos
da Prefeitura de Dores de Guanhaes

C . .
om 06/04/2026 Ass Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025



http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br/

kP, PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
A CNPJ:18.307.413/0001-89

endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocépia do titulo eleitoral;

c) Comprovante de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima votagao;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Comprovante de experiéncia.
g) Original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos do ANEXO | e Il.

h) Original e fotocopia dos documentos que comprovem os Titulos para os cargos do ANEXO 1.

3.2 As inscricbes para o processo seletivo, conforme especificagdes do Cronograma — ANEXO V,
serao realizadas no periodo de 13/04/2026 a 17/04/2025, no horario de 07h30 min as 10h30min e de
13h00min as 15h30min. no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario, n.220

Centro Dores de Guanhaes- MG.

3.3 EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DO ANEXO I, AS INSCRIGCOES PODERAO SER REALIZADAS
ATRAVES DO SITE OFICIAL DA PREFEITURA http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou pessoalmente

no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n°® 220, Centro Dores de
Guanhaes- MG.

3.4 A ficha de inscricdo, ANEXO VII, devera ser preenchida e assinada no local da inscricdo, na qual
declara atender as condigbes exigidas para inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital,
anexando a documentacao exigida.

3.5 O candidato devera ter na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 Outras informacdes:

a) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Na&o serdo recebidas inscrigdes condicional e/ou extemporanea;

¢) O candidato devera possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre, conforme
especificagdo no Edital;

d) A realizagdo do presente certame nao ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigéo,
sendo a inscricao do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscrigdo e/ou falta de documentos,

ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na desclassificagdo do
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candidato com o cancelamento e anulagao de todos os atos realizados, em qualquer época;

f) O prazo para interposicéo de recursos sera divulgado conforme cronograma (ANEXO V) .

4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA DE TiTULOS
4.1.1.Havera prova de Titulos para os cargos descritos no ANEXO | deste Edital;

4.1.2 A documentacao referente & Prova de Titulos podera ser enviada através do site oficial da

Prefeitura http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou entregue no Setor de Transporte da Prefeitura

Municipal, na Rua do Rosario, n.220, Centro, Dores de Guanhaes- MG, no ato da inscricéo.

4.1.3 Nao serdao pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A
declaragao de conclusao de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que

o referido curso foi integralmente concluido;

4.1.4 Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras s6 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem

sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

4.1.5 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor
maximo da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que

tenham correlacéo direta com a area pretendida pelo candidato.

4.1.6 A prova de titulos sera classificatoria e tera como nota maxima a de 100 (cem) pontos conforme
ANEXOS Vil e IX.

4.2.7 Nao serdo pontuados cursos que a carga horaria total curricular apresentada nao estiver

coerente com periodo de realizagdo do mesmo .

4.2.9 CRITERIOS DE DESEMPATE:
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
sucessivamente:

4 ao candidato que tiver a maior idade;

4.3 DA PROVA OBJETIVA

4.3.1 Havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos descritos nos
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ANEXOS 1l e lll, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuicbes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20

questbes objetivas, conforme especificacdes do ANEXO Xl — Contetudo Programatico.

4.3.2 O candidato s6 podera sair da sala apés, 60 (sessenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem
levar o caderno de provas. Nao sera permitido, em hipotese alguma, levar a avaliagdo, sob pena de

desclassificagao.

4.3.3 A aplicacao da prova objetiva sera no dia 07/05/2026 as 09h00min conforme o Cronograma,
ANEXO V. As provas serao aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endereco a Rua do

Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com
antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade,

carteira de motorista e/ou outro documento oficial de identificagdo com foto.
4.3.5 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.3.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da op¢ao) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questao, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulagdo da questdo, ndo sendo admitida

marcacao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.3.7 Apos o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o gabarito,

devidamente assinados, sob pena de desclassificacao.

4.3.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagao das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

4.3.9 DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

4.3.9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o

candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.3.9.2 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

4.3.9.3 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagcao, o candidato que obtiver:

a) maior idade;
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4.3.10 Para o cargo constante no ANEXO IIl (Agente Comunitario de Saude), além da realizacdo da
Prova Obijetiva, serdo considerados, para fins de avaliagao, os certificados de curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e de curso técnico ofertado pelo Governo.
Tais certificados deverao ser apresentados no ato da inscricao do candidato.

4.3.11 O Gabarito sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes e no

endereco eletronico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagao, para compor o cadastro
de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a
validade do presente Processo Seletivo.

5.2 Para a convocacao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacéo, durante a validade do

Processo Seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em Unica e ultima instancia, a Comissao Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma ANEXO V.

6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacdo do reclamante, seu endereco
completo, seu niumero de inscrigao.

6.4 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste
Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritério do Setor de Transporte, na Rua do Rosario n°
220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 15h30min de acordo com o

Cronograma deste Edital.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma ANEXO V.

8 DA CONVOCAGAO
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8.1 A convocagao dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura
Municipal.

8.2 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

8.3 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacéo, portando a
documentagéo exigida, sob pena de desercao e preclusao do direito.

8.4 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A contratacado, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n° 05/2019 e n°272/2022 e altera¢des posteriores.

9.3 A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagédo do
Processo Seletivo.

9.4 O prazo de validade da presente selecao € de 1 (um) ano, contados da data da homologagéo do

resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administragdo, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificagdo na selegcédo simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nUmero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo

tacita das condicbes do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus dados
atualizados, visando eventuais convocagbes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja

possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

9.8 Toda informacgéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde

que solicitada por escrito, mediante protocolo no Setor de Transporte.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.
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9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocdpia que serao discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentagao do original.

9.13 A contratacao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extincdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situacao
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situagdes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.
9.16 Todas as informacdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de
publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhies/MG, 06 de abril de 2026.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGO (PROVA DE TiTULOS)

FUNGAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO | N° DE CARGA
REQUISITOS VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL

ARQUIVISTA Superior Completo em R$3.030,00 01 40h/sem

Arquivologia e registro
no respectivo conselho
de classe

CIRURGIAO Superior completo em R$4.654,72 CR 40h/sem
DENTISTA . ,
Odontologia e registro

no respectivo Conselho

de Classe.

Superior Completo em

Medicina e registro no R$19.732,22 CR 40h/sem

respectivo conselho de
classe.

MEDICO

NUTRICIONISTA | Superior Completo em

Nutricdo e registro no R$3.241,68 CR 30h/sem

respectivo conselho de
classe
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)

FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- | VENCIMENTO N° DE CARGA
REQUISITOS MENSAL VAGAS HORARIA
SEMANAL
EDUCADOR Superior completo em R$ 2.213,21 CR 30h/sem
FISICO Educacéo Fisica e
registro no respectivo
Conselho de Classe.
ENFERMEIRO Superior completo em R$3.952,17 CR 12X36
DIURNO Enfermaggm e registro
no respectivo Conselho
de Classe.
TECNICO EM |Técnico em Enfermagem R$1.844,34 CR 40h/sem
e registro no respectivo
ENFERMAGEM — |~ Jhiselho de Classe.
CENTRO DE
SAUDE
TECNICO EM  |Técnico em Enfermagem R$1.844,34 CR 40h/sem
e registro no respectivo
ENFERMAGEM - | & iselho de Classe.
PSF

Publicacéao feita no quadro de avisos
da Prefeitura de Dores de Guanhaes
em 06/04/2026 Ass

Comissdo de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025




& oy PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
= CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO Il

QUADRO DE CARGO (PROVA OBJETIVA) E CURSO DE CAPACITAGCAO

FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- | VENCIMENTO N° DE CARGA

REQUISITOS MENSAL VAGAS HORARIA
SEMANAL
AGENTE Ensino Médio Completo R$3.242,00 CR 40h/sem
COMUNITARIO
DE SAUDE
OBSERVACAO:

Para o cargo constante neste ANEXO Ill (Agente Comunitario de Saude), além da realizagao da
Prova Objetiva, serao considerados, para fins de avaliagao, os certificados de curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e de curso técnico ofertado pelo

Governo.Tais certificados deverao ser apresentados no ato da inscricao do candidato.

Publicacéao feita no quadro de avisos
da Prefeitura de Dores de Guanhé&es L ) )
em 06/04/2026 Ass Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025




& oy PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO IV

AREAS DE ATUAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA

AREA DE ABRANGENCIA

) Vila (F82; P143)
Aguia 1 Sacramento (F27);
Cdrrego dos Filipes (F21)

Arara 1

Bocaina (F41);

Caraca (F03)

Fazenda Sociedade (F05)
Estreito (F64)

Rua Do Barreiro (F24)

Rua Do Rosario (F16)

Rua Castro Alves (F12)

Praca Manoel Ferreira Campos (F03)
Arara 2 Rua Tiradentes (F18)

Rua Dona Antoninha (F30)

Rua Caixa Dagua (F17)

Rua Presidente Kennedy (F03)
Travessa Bias Fortes (F10)

Arara 4

Avenida Limoeiro (F79)
Rua Santa Cecilia (F50)

Bocao (F10)

Limoeiro (F14)

Arara 5 Bom Retiro (F03)
Avenida Limoeiro (F79)
Berto (F17)

Olaria (F-25)

Guarda de Baixo (F08)
Guarda de Cima (F55)
Arara 6 Cérrego dos Notas (F13)
Baixada do Vagalume (F25)
Cérrego dos Alves (F17)
Babilénia (F04)

Macaquinhos (F50; P141)
Tanque (F12; P38)
Gaivota 4 Tatu (F39; P110)

Barro Branco (F16; P54)
Laranjeira (F10; P03)

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o

exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do

processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; (Redacao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
Publicacéo do Edital de  |Quadro de avisos da
06/04/2026 abertura do Processo Seletivo Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
) Setor de Transporte da Prefeitura
13/04/2026 |De 7h30as10h30 | Periodo para Inscriges  |Municipal na Rua do Rosario, n.220
a e de Centro Dores de Guanhaes- MG.
17/04/2026
13h00 as 15h30
_ Divulgacéao dos candidatos |Quadro de avisos da
23/04/2026 A partir das inscritos Prefeitura/endereco eletrdnico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
De 7h30 4s10h30 | Prazo para Interposicdo de [Setor de Transporte da Prefeitura
24/04/2026 e de Recurso da Divulgagao dos Municipal na Rua do Rosério, n.220
. ) i Centro Dores de Guanhaes- MG.
13h00 as 15h30 candidatos Inscritos
. Divulgacao da Resposta Quadro de avisos da
27/04/2026 A partir das 20 Recurso Prefeitura/endereco eletrdnico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgacéao do Resultado Quadro de avisos da
28/04/2026 A p;%rglggas Parcial da Prova de Prefeitura/endereco eletrdnico
Titulos http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
) Prazo para Interposicéo Setor de Transporte da Prefeitura
29/04/2026  |De 7h30 as10h30 de Recurso da Municipal na Rua do Rosario, n.220
e de Divulgacao do Resultado Centro Dores de Guanhaes- MG.
13h00 as 15h30 Parcial
. Divulgacao da Resposta Quadro de avisos da
30/04/2026 A partir das ao Recurso Prefeitura/endereco eletrdnico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
04/05/2026 . Divulgagéo do Resultado Quadro de avisos da
Apartirdas | Fina| da Prova de Titulos Prefeitura/enderego eletrdnico
09h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
A partir de 13h00 |Homologacéao Parcial Quadro de avisos da
Prefeitura
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05/05/2026 As 09h00min Prova Objetiva para osfEscola Municipal José Bueno
cargos de: Bruzzi, localizada a Rua do Rosario,
n° 301- Centro, Dores de
v' Agente Comunitario Guanhaes/MG
de Saude
v' Educador fisico
v' Enfermeiro diurno
v' Tecnico em
enfermagem - Centro
v' Tecnico em
enfermagem - PSF
06/05/2026 .
A partir das Divulgagdo do Gabarito da [Quadro = de avisos da
16h00min Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletrénico)
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
07/05/2026 De 7h30 as10h30 Prazo para Interposicao de fﬂeto.r. dle TraF?spo;te Rda ’ E’refel’gjzl'g
e de Recurso da Divulgacéo CuntICIpS na . ué‘ Oh" OS?\;'E’ n.
13h00 s 15h30 Gabarito entro Dores de Guanhaes- :
08/05/2026 . Divulgagao da Resposta ao Quadro de avisos da
A partir das RECUrso Prefeitura/endereco eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgag&o do Resultado  [Quadro de avisos da
11/05/2026 | A partir das Parcial da Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletronico
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
/052006 De 7h30 as10h30 Prazo para interposicao de Seto.r fje Transporte da Pr’e'feltura
e de Recurso da Prova Objetiva Mummpgl na Rua do Rﬁ:::.arlo;vln.ZZO
13h00 as 15h30 Centro Dores de Guanhaes- MG.
. Divulgacao da Resposta ao |Quadro de avisos da
15/05/2026 A partir das Recurso da Prova Objetiva | refeitura/endereco eletrénico)
16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
. Divulgagéo do Resultado  |Quadro de avisos da
18/05/2026 A partir das Final Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletrénico)
09n00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Homologacao Final Quadro de avisos da Prefeitura
A partir das
13h00
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COMUNITARIO DE
SAUDE

A vy
CNPJ:18.307.413/0001-89
ANEXO VI
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES
FUNCAO ATRIBUICOES
ARQUIVISTA » Planejamento, organizagao e diregao de servigos de Arquivo;

» Planejamento, orientagcdo e acompanhamento do processo
documental e informativo;

» Planejamento, orientacéo e diregdo das atividades de identificagdo das
espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias;

» Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos ou centro de
documentacao e informagcao constituidos de acervos arquivisticos e
mistos;

» Planejamento, organizacdo e diregdo de servigos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

» Orientacdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;

» Orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos;

» Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de
preservacao;

» Promogdo de medidas necessarias a conservagdo de documentos;
Elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

» Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

» Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente
importantes.

» Desempenhar tarefas afins.

» Assinar, sob orientagdo do Secretario contratos, convénios ou outros

documentos legais;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo.
AGENTE > Desenvolver acbdes que busquem a integragdo entre a equipe de

saude e a populagao adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos

sociais ou coletividade;

» Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida, a
micro area;

em 06/04/2026 Ass
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» Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promoc¢ao da saude e a prevengao das doencas,

de acordo com o planejamento da equipe;

» Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros

atualizados;

» Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude

disponiveis;

» Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencido das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a

respeito daquelas em situagao de risco;

» Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades

definidas pela equipe;

» Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencgao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

» Desempenhar demais atribuigdes previstas na sec¢ao VI,

Desempenhar demais atribui¢gdes correlatas a natureza da funcao.

CIRURGIAO » Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

DENTISTA » Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o peffil
epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude
bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengcdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

> Realizar a atengéao integral em saude bucal (promogéao e protegao

da saude, prevengéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo

e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a

individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,

com responsabilidade;
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» Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho;

» Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencao de doencgas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia
da Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar.

» Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e
prevengao em saude bucal;

» Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes coletivas;

» Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acoes educativas e preventivas em saude bucal;

» Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

» Desempenhar demais atribuicdes previstas na secao VI,

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do

cargo.

EDUCADOR FiSICO » Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

» Veicular informagbes que visem a prevengao, a minimizagcao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com acdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais;

» Proporcionar Educacéao Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da

aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagao

Permanente.
ENFERMEIRO » Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo
DIURNO de Enfermagem;

» Manter Certiddo de Responsabilidade Técnica atualizado e

afixado no estabelecimento de saude quando for o caso;
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» Organizar o servigco de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

» Elaborar, implantar e/ou implementar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem;

» Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
enfermagem segura para a sociedade;

» Garantir que o registro das agdes de enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

» Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento
técnico, a comunicagdo e as relagbes humanas, bem como a
avaliagao periddica da equipe de Enfermagem;

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade
Basica de Saude;

» Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

» Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade
Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio;

> ldentificar as necessidades de enfermagem, realizando
entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho;

» Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicbes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides
de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de

assisténcia aos pacientes;
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» Requisitar e controlar entorpecentes e  psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no sistema de controle, para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposi¢des legais; avaliar a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

» Estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; implantar normas e medidas de protecdo, orientando e
controlando sua aplicacao, para evitar acidentes;

> Registrar as observacgdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade
ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenga e
possibilitar o controle da saude, a orientacido terapéutica e a
pesquisa;

» Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para
o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e
os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do
pessoal recém-admitido;

» Aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar
os padrdes de assisténcia.

» Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

» Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar
exames complementares, prescrever medicagcdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

» Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagcao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

» Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;

> Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,

usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede
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local;

» Planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

» Supervisionar as acoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
» Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS;

» Coordenar a Vigilancia em Saude, quando lhe for determinado;

» No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e
acgodes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

» Agir de forma a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacido de servigos de
interesses a saude;

» Controlar bens de consumo que relacionem direta ou
indiretamente com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produ¢cédo ao consumo;

» Controlar prestacao de servigos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude;

» Atuar para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude individual
e coletiva, assim como intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producdo, comercializagdo e circulacdo de
bens e da prestagao de servicos de interesse da saude. Essas agoes
abrangem a saude do trabalhador, o controle de bens de consumo
relacionados a saude, da producdo ao consumo e da prestagao de
servigcos que envolvem a saude; e

» Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

» Desempenhar demais atribuigcdes previstas na sec¢ao VI,

» Desempenhar demais atribuigbes correlatas a natureza do cargo.

MEDICO » Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitagdo superior, com minldcias e acuidade na
anamnese;

» Orientar e supervisionar o trabalho dos demais profissionais de
saude, com relagdo a sua especialidade;

> Prestar assessoramento médico em sua area de conhecimento,

com vistas a obtencéo de melhores resultados;
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» Participar de equipes multiprofissionais das areas de saude e
educacao;

» Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pelo
Municipio;

» Realizar exames periédicos dos servidores do Municipio, mantendo
acompanhamento médico;

» Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

» Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe;

» Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencgao, respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

» Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

» Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

» Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao;

» Desempenhar demais atribuigcdes previstas na secao VI,

» Desempenhar demais atribuigbes correlatas a natureza do cargo

NUTRICIONISTA

» Elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela escola,

visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
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programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;
» Acompanhar e orientar o trabalho de educacgéo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢do do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitérios e copas dos 6érgdos municipais, aplicando
principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacao
dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custoqualidade;

» Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao
dos programas escolares e outros, caso necessario.

» Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatoérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

» Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

» Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricao;

» Efetuar controle higiénico-sanitario;

» Participar de programas de educacéo nutricional,

» Estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos;

» Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
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> ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas;

» Supervisionar o preparo e distribuicao das refeigdes;

» Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios;

» Requisitar o material necessario para o preparo das refeicoes;

» Promover aulas, reunides e capacitagdo da comunidade escolar
para questdes de nutricdo e vida saudavel.

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
CENTRO DE SAUDE

» Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do Centro de Saude.

» Realizar servigos de higienizac&do ou preparacdo dos doentes para
exames ou atos cirurgicos, assim como dos que estiverem em
observagao;

» Cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;

» Zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou cirurgico;

» Providenciar a esterilizagao das salas cirurgicas e instrumentais
adequados as intervengdes programadas;

» Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene,
criando-lhes condi¢des de conforto e de tranquiilidade;

» Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes, para informagao a autoridade superior;

> Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue,
plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas
e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

» Manter atualizado o prontuario do paciente;

» Verificar a temperatura e sinais vitais;

» Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer
curativos, realizar pesagens;

» Aplicar vacinas e injegdes;

» Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se
fizerem necessarias;

» Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das
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prescricdes médicas que receberem;

» Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e
outros destinados a auxiliar a recuperagao do paciente;

» Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos;

» Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

» Auxiliar o médico na instrumentalizacdo das intervencbes
cirargicas;

» Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

» Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe
a alimentacao, anotando as anomalias verificadas;

» Recolher material para analise clinica;

» Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como
controle de entrada e alta dos pacientes;

» Prestar dados estatisticos da unidade;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo;

» Realizar remocdes de pacientes quando solicitado;

» Auxiliar no socorro de vitimas acidente;

» Manter registro de producao;

» Realizar aplicagdo de injetaveis, afericdo de P.A., dosagem de

glicemia e aplicagéo de insulina;

TECNICO EM
ENFERMAGEM — PSF

» Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na
Unidade basica de Saude — UBS ou Unidade de Saude da Familia -
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);

» Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe;

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0
adequado funcionamento da USF.

» Auxiliar o médico, o enfermeiro no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de saude publica municipal,

> Realizar servigos de higienizagdo ou preparagdo dos doentes para
exames ou atos cirurgicos, assim como dos que estiverem em
observagao;

» Cumprir as prescrigdes médicas relativas aos doentes;
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» Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou cirurgico;

» Prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene,
criando-lhes condi¢des de conforto e de tranquilidade;

> Observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelos
pacientes, para informacao a autoridade superior;

» Proceder a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue,
plasma e outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como de sondas
e realizar drenagens de adenite, hemdstase, abertura de abscessos;

» Manter atualizado o prontuario do paciente;

» Verificar a temperatura e sinais vitais;

» Fazer levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

» Ministrar medicamentos prescritos, aplicar imunizantes, fazer
curativos, realizar pesagens;

» Aplicar vacinas e injecoes;

> Auxiliar em procedimentos de lavagens estomacal e outras que se
fizerem necessarias;

» Orientar os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das
prescricbes médicas que receberem;

» Operar aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e
outros destinados a auxiliar a recuperacao do paciente;

> Preparar o ambiente e dispor material necessario a exames e
tratamentos;

» Transportar pacientes cirurgicos ou sob cuidados especiais;

> Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervengdes
cirurgicas;

» Aplicar, sob controle médico, raios infravermelhos e ultravioletas;

» Auxiliar o paciente a alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe
a alimentacao, anotando as anomalias verificadas;

» Recolher material para analise clinica;

» Registrar atividades especificas da unidade de enfermagem como
controle de entrada e alta dos pacientes;

» Prestar dados estatisticos da unidade;

» Desempenhar demais atribui¢des previstas na sec¢ao VI,

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.
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ANEXO VII

FICHA DE INSCRIGAO

N°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 03/2026
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 03/2026. Declara que aceita as condi¢cbes vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratagao e prestacao
dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou
que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do
respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagcao ou notificagdo prévia da parte do

Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, abril de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIAGAO

(ANEXO 1)
Nome do Candidato:
Cargo para o qual se Inscreveu N° de Inscrigéo
Data nasc.

Titulos Quantidade Pontuagao Quantidade | Pontuagao
doc. previsto Maxima de doc.
no Edital entregue

Doutorado na area de atuacao 01 10 pontos
do cargo pretendido pelo
candidato.
Mestrado na area de atuacao do 01 10 pontos
Cargo pretendido pelo candidato.
Pés-Graduacgao na area 02 20 pontos
diretamente relacionada ao cargo
pretendido, com carga horaria de
minima de 360 horas.
Curso de capacitagao na area 02 40 pontos
especifica do cargo pretendido,
com carga horaria minima de
80(oitenta)horas.
Experiéncia Profissional 10 pontos para 20 pontos
estando relacionado cada 12 (doze)
_ meses
diretamente com o cargo a que  |rabalhados
concorre.
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ANEXO IX
AVALIAGAO DE TITULOS

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de

pontos

Comprovacao

Doutorado na area
de atuagao do cargo
pretendido pelo

candidato.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Fotocépia do Diploma de grau de
doutor ou certiddo de conclusao +
histérico escolar .

Mestrado na area
de atuagdo do cargo
pretendido pelo

candidato.

10 (dez) pontos

10 (vinte) pontos

Fotocépia do Diploma de grau de
mestre ou certiddo de conclusdo +
histérico escolar.

Pés-Graduagéao na
area publica estando
Diretamente
relacionada ao cargo
pretendido, com

carga horaria de 360

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocdpia de Diploma(s) ou Histérico
Escolar ou certificados de curso de
pos graduacdo em nivel de
especializagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educac&o com registro no

horas. CRM
Curso de 20 (vinte) 40 (quarenta) Fotocopia de Certificado (s) de
pontos pontos Capacitacao.

capacitagao na
area especifica do
cargo pretendido,
com carga horaria
minima de 80

(oitenta) horas.

Experiéncia
Profissional
estando relacionado
diretamente com o
cargo a que

concorre.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocopia de Declaracdo expedida
pelo local onde trabalhou, atestando
o exercicio da fungdo pleiteada,
devidamente assinada por
representante da Instituicdo em
papel timbrado, ou do Contrato de
trabalho ou da carteira de trabalho.
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ANEXO X

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE CURSO DE CAPACITACAO PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(ANEXO III)
Nome do Candidato:
Cargo: N° de Inscrigéo
Data nasc.
Curso de Capacitacao Quantidade Pontuagao Pontuagao
doc. previsto Maxima
no Edital
Curso de capacitacéo no curso de 01 40 pontos
formacao inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.
Curso de capacitacdo de Curso Técnico 01 40 pontos
oferecido pelo Governo.
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ANEXO XI

AVALIAGAO DE CURSO DE CAPACITAGAO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

capacitacao no
curso de formacao
inicial, com carga

horaria minima de

40 (quarenta) horas.

formacéo inicial.

Cursos Avaliados Valor Unitario Maximo de Comprovacao
pontos
Curso de 40 (quarenta) 40 (quarenta) Fotocopia do Certificado  de
capacitacao de pontos pontos concluséo.
Curso Técnico
oferecido pelo
Governo
Curso de 40 (quarenta) 40 (quarenta) Fotocépia do certificado, com
pontos pontos aproveitamento, de curso de
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ANEXO Xl

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros ,como, por exemplo, cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opiniao,
texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As questbes de texto
verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagéo do
texto com outras informacgbes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacgéao
do texto com outras informacdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacéao
do texto em funcgéo da estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacao explicita outra
afirmacao implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e
ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando:o contexto e/ou
universo tematico e/ou a estruturamorfoldégica da palavra (radical, afixos e flexdes); relacionar, na
analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informacdes de ilustracbes ou fatos e/ou
graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacbes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposicoes. Habilidade de producao textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao
culto da lingua. As questdes de gramatica serao baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes
conteudos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosédia. Ortografia:divisdo
silabica; acentuacao grafica; correcao ortografica. Morfologia:estrutura dos vocabulos: elementos
morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros processos; classes de
palavras : classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua
analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e
verbal,crase; colocagéo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um
verbo).

Semantica: anténimos, sindnimos, homénimo separdnimos .Denotagdo e conotagdo. Figuras de
linguagem.Pontuagao:emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA:

1.  Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisao. Critérios de divisibilidade; Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2.Conjuntos
Numéricos: operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos
conjuntos numeéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada).
Moédulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razdes e proporgdes:
propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4. Relagdes e
Funcgdes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes;
Funcgdes: definicdo e representagéo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungao inversa.
5.Funcgdes afins,lineares e quadraticas— propriedades, raizes, graficos. 6.Exponenciais e Logaritmos:
fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equagbes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.Trigonometria no tridngulo retangulo; Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacgbes
trigonométricas. 8.Sequéncias: progressdes aritméticas: termogeral, soma dos termos, relacédo entre
dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo entre dois termos, soma e
produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem;
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2. Arranjos, permutacbes e combinagbes simples e com repeticbes; Bindmio de Newton;
Tridngulo de Pascal. 10.Matrizes e Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adi¢do, subtracdo e
multiplicacao; Propriedades dessas operagodes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discussao e
interpretacdo geométrica de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos
equadrilateros; Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagbes métricas nos triangulos.Circulos e
discos;Poligonos regulares e relacdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria
Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,esfera e bola: calculo
de areas e volumes; Poliedros e relacédo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacobes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distadncia de um ponto a
uma reta, areas de ftridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: maddulo,
argumento, forma algébrica; Operagcdes com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicagao,
divisdo e potenciacdo.15.Polinémios: conceitos; Adicdo e multiplicacdo de polindmio; Algoritmos de
divisdo; Fatoracdo. Equacbes polinomiais; Relacdes entre coeficientes e raizes.Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo.Média(aritmética simples e ponderada),
moda emediana; Desvio padrdo.17.Probabilidades:espaco amostral;Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (WindowseLinux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessoérios e procedimentos. 2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office,Microsoft
Word e LibreOffice): editor de texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos,
computacdo em nuvem, equipamentos de conexdo, intranet, extranet) e navegadores de
internet.4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico(e-mail) e redes sociais. 5.Seguranca e
protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133. 3.Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019).4.Classificacao
e caracteristica dos servigos publicos;5.Republica Federativa do Brasil/ Principios constitucionais da
Administragao Publica;6. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO DIURNO E EDUCADOR FiSICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros ,como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem,
editorial, artigo de opinido, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda,
ensaio, etc .As questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informacdes
no texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio
texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacao do texto em funcao da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgédo explicita outra afirmagao
implicita; identificar a ideia central de um texto; estabelecer relagcdes entre ideia principal e
ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou expressao, considerando:o contexto
e/ou universo tematico e/ou a estruturamorfolégica da palavra (radical, afixos e flexdes);
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relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagbes verbais com informacgbes de
ilustragcbes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagées de ambiguidade ou
de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢cdes. Habilidade de produgao textual.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questbes de gramatica
serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética: acento ténico,
silaba, silaba tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia:divisdo silabica; acentuacéo grafica;
correcado ortografica. Morfologia:estrutura dos vocabulos: elementos moérficos; processos de
formagdo de palavras: derivagdo, composigdo e outros processos; classes de palavras :
classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua analise:
frase, oragao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e
verbal,crase; colocagao de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais
de um verbo).

Semantica: antbnimos, sinbnimos, homodnimo separénimos .Denotagao e conotacéo. Figuras
de linguagem.Pontuagédo:emprego dos sinais de pontuacgéo.

INFORMATICA BASICA
Hardware e software. Sistemas operacionais. Pacote Office. Internet e seguranga. Prontuario
eletrénico

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133. 3.Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019).4.Classificagéo
e caracteristica dos servigos publicos;5.Republica Federativa do Brasil/ Principios constitucionais da
Administracao Publica;6. Constituicao Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - CARGO: ENFERMEIRO DIURNO

Politica Nacional de Atencao Basica; Estratégia Saude da Familia; Administracdo em Enfermagem de
Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imunizagado; Administragcido dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianca,
Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica:
doengas de notificagdo compulsodria; Participagédo do Enfermeiro no Controle das doengas infecciosas e
parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular,
locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e
prevencado a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepcdo. Programa Nacional de Imunizagao: Aspectos
imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo, programa e avaliagao.

2 - CARGO DE EDUCADOR FisICO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagao
fisica escolar; Educagao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica; As teorias da Educacado Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacado Fisica e
desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; Dimensdes filosodficas,
ntropoldgicas e sociais aplicadas a Fducagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagéo
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Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educagéao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacgao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagao Fisica Escolar;
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento
e desenvolvimento motor.

Arts. 1°a 4° Art. 5°a 17 e Art. 196 a 200 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Lei n® 8.080/1990

Lei n® 8.142/1990

3 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional/Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987), bioética
na enfermagem e na area da saude, direitos dos usuarios da area da saude. Enfermagem em Saude
Publica: Sistema Unico de Saude-SUS: principios, diretrizes, programas de satde publica (mulher,
crianga, idoso), doencgas sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizagéo (PNI),
doencas de notificacdo compulséria, prevencdo e controle das doencas transmissiveis, doencas
cronicas e infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagdo em saude. Enfermagem médico-
cirdrgica: técnicas basicas de enfermagem: acolhimento com classificacdo de risco, sinais vitais;
higienizagdo; administracdo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame;
limpeza, esterilizacdo e desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencdo de infeccbes
hospitalares; biosseguranga; manejo de sondas, drenos e tubos; puncéo venosa; realizagao de curativos
e prevencgao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes
para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas
degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagbes de urgéncia
e emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico. Cuidados de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem a saude da crianca. Cuidados de
enfermagem a saude da mulher. Seguranga do paciente. Gerenciamento de residuos
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