& [y PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 06/2026

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza,
no uso de suas atribuicées legais, e considerando a solicitagcdo da Secretaria Municipal de Obras,
Viacao, Transporte e Urbanismo, Secretaria Municipal de Assistencia Social e Secretaria Municipal
de Agronegocios do municipio de Dores de Guanhéaes, faz saber que nos termos do art.37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos)
e alteragcdes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteragbes posteriores, resolve tornar
publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo, visando atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma determinada neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim
como pelas instrugdes, comunicagdes e convocacgdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes
pertinentes e sua execucgao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés

servidores designados através da Portaria n° 047/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocacgles referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com
sede a Rua Castro Alves, n% 29 - Centrob e no enderego eletrdnico

www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1° do artigo12 da Constituicao Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por érgdo publico Municipal de
Dores de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragdes posteriores, para eventual contratacao;

25 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagao
em emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condi¢des contidas neste Edital.
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3. DASINSCRICOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocopia do titulo eleitoral;

¢) Comprovante de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagéo;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos do Anexo I.

g) Original e fotocopia dos documentos que comprovem os Titulos para os cargos do Anexo |

h) Comprovante de experiéncia ( para os cargos do Anexo Il e lll)

32 As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificagdes do Cronograma — Anexo V,
serao realizadas no periodo de 03/08/2026 a 07/08/2026, no horario de 07h30 min as 10h30min e

de 13h00min as 15h30min. no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario,
n.220 Centro Dores de Guanhaes- MG.

33 Exclusivamente para os cargos do Anexo I, as inscrigoes poderao ser realizadas através

do site oficial da prefeitura http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br ou pessoalmente no Setor de

Transporte da Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n® 220, Centro Dores de
Guanhéaes- MG.

34 Os candidatos aos cargos dos anexos do I, lll e IV deverao realizar a sua inscrigao
presencialmente no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n°
220, Centro Dores de Guanhaes- MG. Ressalta-se ainda que, para tais cargos ndo serao aceitas

inscricdes enviadas através do site.

3.5 Aficha de inscricdo, Anexo VI, devera ser preenchida e assinada no local da inscrigédo, na qual
declara atender as condi¢cbes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital, anexando a documentacao exigida.

36 O candidato devera ter na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.7 Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Na&o serdo recebidas inscrigdes condicional e/ou extemporanea;
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c¢) O candidato devera possuir habilitagdo minima exigida para o cargo ao qual concorre,
conforme especificacdo no Edital;

d) A realizagédo do presente certame néo ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigao,
sendo a inscricdo do mesmo a titulo gratuito;

e) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricio bem como na
desclassificagdo do candidato com o cancelamento e anulagdo de todos os atos realizados, em
qualquer época,;

f) O prazo para interposicao de recursos sera divulgado conforme cronograma Anexo V .
4. DAS PROVAS

4.1 DA PROVA DE EXPERIENCIA
4.1.Havera prova de experiéncia para os cargos dos Anexos Il e lll deste Edital.

4.2 A prova de experiéncia sera classificatoria e tera como nota maxima de 100 (cem) pontos.

4.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagcdo, sucessivamente:

4 ao candidato que tiver a maior idade;

4.2 DAPROVAPRATICA
4.2.1 Havera prova pratica para os cargos do Anexo lll.

4.2.2 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total

de pontos da Prova Pratica.

4.2.3 Serdo avaliados de forma pratica, por servidores competentes, nomeados através da Portaria
n° 68/2025, onde avaliar-se-a a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como

0 conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

424 A aplicacao da prova pratica sera no dia 13/08/2026 a partir das 8h30min conforme o
Cronograma, Anexo V. Os candidatos deverdo comparecer ao setor de transporte, com enderego a

Rua do Rosario, n°: 220, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.2.5 A pontuagédo da prova pratica se dara conforme os critérios do Anexo X (para o cargo de

Operador de Maquina Agricola); Anexo Xl (para o cargo de Operador de Maquina Especial); e
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Anexo Xl (para o cargo de Operador de Maquina Pesada) deste Edital.

4.2.6 Ocorrendo empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:
a) o candidato que tiver maior idade.

b) candidato com maior tempo de experiéncia no cargo o qual concorre, devidamente comprovado.
4.3 DA PROVA OBJETIVA

4.3.1 Havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo descrito no Anexo
IV, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20 questdes objetivas,

conforme especificagbes do Anexo XIV (para o cargo Motorista ) — Conteudo Programatico.

4.3.2 O candidato s6 podera sair da sala apés, 40 (quarenta) minutos do inicio da avaliagdo, sem
levar o caderno de provas. N&o sera permitido, em hipotese alguma, levar a avaliagédo, sob pena de

desclassificagao.

4.3.3 A aplicagao da prova objetiva sera no dia 21/08/2026 as 7h40min conforme o Cronograma,
Anexo V. As provas serdo aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endere¢o a Rua do

Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com

antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Documento original de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade, carteira de motorista

e/ou outro documento oficial de identificagdo com foto.
4.3.5 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.3.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da op¢ao) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questdo, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacido da questdo, ndo sendo admitida

marcagao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.3.7 Apbs o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o

gabarito, devidamente assinados, sob pena de desclassificagao.

4.3.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcado das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
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4.3.9 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o candidato

que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.3.10 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

4.3.11 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacao, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.3.12 O Gabarito Oficial sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes

e no endereco eletronico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste

edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a
validade do presente Processo Seletivo.

5.2 Para a convocacdao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do

Processo Seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma Anexo V.
6.2 Na&ao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificagcdo do reclamante, seu

endereco completo, seu numero de inscrigao
6.4 Em hipétese alguma sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste
Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritério do Setor de Transporte, na Rua do Rosario
n® 220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital.
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6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma Anexo V.
8 DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacdo dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura
Municipal.

8.2 Para o cargo de Motorista Il, os certificados dos cursos deverdo ser apresentados,
indispensavelmente, no ato da convocagéao.

8.3 Nao serao aceitos certificados de cursos realizados na modalidade a distancia ou pela Internet
quando as datas de inicio e término ou outras informagdes constantes do certificado evidenciarem

que o curso foi concluido em prazo incompativel com a carga horaria certificada..

8.4 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacao, portando
a documentagio exigida, sob pena de desercéo e precluséo do direito.

8.5 A falta de manifestagéo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

8.6 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A contratagao, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma

estabelecida nas Leis Municipais n° 05/2019 e n°272/2022 e alteragbes posteriores.

9.3 A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagao do
Processo Seletivo.

9.4 O prazo de validade da presente sele¢cao é de 1 (um) ano, contados da data da homologacao

do resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administragéo, mediante Decreto Municipal.

9.5 A classificagdo na selecdo simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao

tacita das condicdes do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus
dados atualizados, visando eventuais convocacoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao

seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagao.

9.8 Toda informacao referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde

que solicitada por escrito, mediante protocolo no Setor de Transporte.

9.9 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocdpia que serao discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentacgao do original.

9.13 A contratagao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extingdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razdo de situacao
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situactes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.
9.16 Todas as informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de

publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhaes/MG, 23 de julho de 2026.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS (PROVA DE TiTULOS)

FUNGAO ESCOLARIDADE/PRE- | VENCIMENTO N° DE CARGA
REQUISITOS VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL
NUTRICIONISTA Superior completo em R$3.241,68 CR 30 hs
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
PSICOLOGO Superior completo em R$3.241,68 CR 30 hs
Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
PSICOLOGO DO Superior completo em R$3.241,68 CR 30 hs
CRAS Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA)
FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO |N° DE CARGA
REQUISITOS VAGAS HORARIA
MENSAL SEMANAL
MECANICO DE Elementar: 12 a 42 série R$2.898,26 CR 40 hs
LINHA PESADA
OPERARIO Elementar: 12 a 4@ série R$1.621,00 CR 40 hs
VIGIA Elementar: 12 a 42 série R$1.621,00 CR 40 hs
Publicagéo feita no quadro de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS (PROVA DE EXPERIENCIA E PROVA PRATICA)

FUNCAO ESCOLARIDADE/PRE- VENCIMENTO |N° DE CARGA
REQUISITOS MENSAL VAGAS HORARIA
SEMANAL
OPERADOR DE Elementar: 12 a 42 sérieg. R$1.763,86 CR 40h

MAQUINA AGRicOLA [CNH B, Teste pratico

OPERADOR DE Elementar 12 a 42 Sériel R$3.030,00 CR 40h

MAQUINA ESPECIAL [CNH “D" Curso de
capacitagéo profissional

especifico para 0

equipamento, Teste
pratico
OPERADOR DE Elementar: 12 a 42 sériel R$2.305,71 CR 40h

MAQUINA PESADA [ CNH D", Teste pratico
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horas/aula.

Habilitagcao profissional na
categoria D e/ou E.

Certificado de concluséao de
Curso na area de Urgéncia /
Emergéncia, com carga
horaria minima de 40

Certificado de conclusao de
Curso de transporte de
escolar com carga horaria
obrigatéria de 50 horas-aula

A8
CNPJ:18.307.413/0001-89
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS (PROVA OBJETIVA)
FUNCAO ESCOLARIDADE VENCIMENT TOTAL CARGA

/IPRE-REQUISITOS O MENSAL DE VAGAS HORARIA

SEMANAL

MOTORISTA 1l Elementar: 12 a 4@ série R$1.897,05 CR 40h

Publicacéao feita no quadro de
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
23/07/2026 Publicacéo do Edital de Quadro de avisos da
abertura do Processo Seletivo |Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
03/08/2026 |De 7h30 as 10h30 Periodo para Inscrigbes Setor de Transporte da Prefeitura
a e de Municipal na Rua do Rosario, n.220
07/08/2026 | 13h00 as 15h30 .
Centro Dores de Guanhées- MG.
10/08/2026 |A partir das 16h00| Divulgagao dos candidatos [Quadro de avisos da
inscritos Prefeitura/endereco eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
11/08/2026 |De 7h30 as 10h30| Prazo para interposicdo de (Setor de Transporte da Prefeitura
e de 13h00 as Recurso Municipal na Rua do Rosario, n.220
16h00 Centro Dores de Guanhées- MG.
12/08/2026 A partir das Divulgacéo da Resposta ao |Quadro de avisos da
16h00 Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
13/08/2026 A partir das Prova Pratica para os cargos: [Setor de Transporte da Prefeitura
08h30min v' Operador de maquina Municipal Rua do Rosario, n.220 Centro
agricola Dores de Guanhaes- MG
v' Operador de maquina
especial
v' Operador de maquina
pesada
17/08/2026 A partir das Divulgacao do Resultado Setor de Transporte da Prefeitura
16h00 Parcial da Prova deTitulos, Municipal na Rua do Rosario, n° 220
Prova de Experiencia e Prova Centro Dores de Guanhaes- MG.
Pratica
18/08/206 | by 7130 as 1hao| Frazoparalnterposicdo o agro  de  avisos  da
e de Recurso do Resultado Parcial |Prefeitura/endereco eletrénico
13h00 as 16h00 http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
19/08/2026 A partir das Divulgagao da Resposta de ,
16h00 Quadro  de avisos da

Recurso

Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
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20/08/2026 A partir das Divulgagao do Resultado Final |Quadro de avisos da
09h00 da Prova deTitulos, Prova de [Prefeitura/enderego eletrénico
. ) http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
Experiéncia e Prova Pratica
_ Homologagao Parcial do
A partir das Resultado Final da Prova |Quadro de avisos da Prefeitura.
16h00 .
deTitulos, Prova de
Experiencia e Prova Pratica
21/08/2026 . Prova Objetiva para o cargo de:
As 7h40min Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
v MOTORISTAII
localizada a Rua do Rosario, n° 301-
Centro, Dores de Guanhaes/MG
_ Divulgagéo do Gabarito da
A partir das - Quadro  de avisos da
Prova Objetiva . .
16h00min Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
24/08/2026 |De 7h30 &s 10h30| Prazo para Interposicéo de [Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recursos do Gabarito Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhées- MG.
25/08/2026 A partir das Divulgagao da Resposta de |Quadro de avisos da
16h00min Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
26/08/2026 A partir das Divulgagédo do Resultado |Quadro  de avisos da
16h00min Parcial da Prova Objetiva  |Prefeitura/enderego eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
27/08/2026 |De 7h30 &s 10h30| Prazo para Interposicéo de [Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recursos do Gabarito Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhaes- MG.
28/08/2026 A partir das Divulgagao da Resposta de |Quadro de avisos da
16h00min Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
31/08/2026 A partir das Divulgacao do Resultado Final |Quadro de avisos da
16h00min da Prova Objetiva Prefeltura/enderego eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
01/09/2026 A partir das Homologacao Final Quadro de avisos da Prefeitura.
13h00min

Publicacéao feita no quadro de
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO

Ne°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 06/2026
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos|
estabelecidos pelo Edital n.° 06/2026. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratacdo €
prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagcdo ou notificacaog

prévia da parte do Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, agosto de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO

Publicagéo feita no quadro de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
avisos da Prefeitura de Dores de
Guanhaes em 23/07/2026
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AVALIACAO DE TITULOS (ANEXO I)

ANEXO VI

Titulos Avaliados

Valor Unitario

Maximo de

pontos

Comprovacgao

Doutorado na area de
atuacéo do cargo

pretendido pelo candidato.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Fotocopia autenticada do
Diploma de grau de doutor
ou certidao de conclusao +
histérico escolar
autenticado.

Mestrado na area de

atuagao do cargo

pretendido pelo candidato.

10 (dez) pontos

10 (vinte) pontos

Fotocopia autenticada do
Diploma de grau de doutor
ou certiddo de conclusao +
historico escolar
autenticado.

Pés-Graduagdo na area
publica estando

Diretamente relacionada ao

cargo pretendido, com
carga horaria de 360
horas.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocopia autenticada de
Diploma(s) ou Histdrico
Escolar ou certificados de
curso de poésgraduacgao
em nivel de
especializagdo lato sensu,
com carga horaria minima
de 360 (trezentas e
sessenta) horas, expedido
por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual ou
Federal de Educacido com
registro no CRM

Curso de capacitagdao na
area especifica do cargo
pretendido,

com carga

horaria minima de 80

(oitenta) horas.

20 (vinte) pontos

40 (quarenta)
pontos

Fotocopia de Certificado
(s) de Capacitagao.

Experiéncia Profissional

no Servico Publico
Municipal, estando
relacionado diretamente
com o cargo a que
concorre.

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Fotocépia de Declaracao
expedida pelo local onde

trabalhou, atestando o
exercicio da funcao
pleiteada, devidamente
assinada por
representante da
Instituicao em papel

timbrado, ou do Contrato
de trabalho ou da carteira
de trabalho.

Publicacéao feita no quadro de

avisos da Prefeitura de Dores de
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS E AVALIAGAO

(ANEXO 1)
Nome do Candidato:
Cargo que se Inscreveu N° de Inscrigao:
Data nasc.
Titulos Quantidade de Quantidade de Pontuagao
Doc. previsto no | documentos
Edital entregues

Doutorado na area de atuacao
do cargo pretendido pelo

candidato.

01 (10 pontos)

Mestrado na area de atuacéo do

Cargo pretendido pelo candidato.

01 (10 pontos)

Pés-Graduacgao na area
diretamente relacionada ao cargo
pretendido, com carga horaria de
360 horas.

01 (20 pontos)

Curso de capacitagcao na area
especifica do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 80

(oitenta)horas.

02 (20 pontos)

Experiéncia Profissional* na
area publica estando relacionado
diretamente com o cargo a que

concorre.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses trabalhados
(maximo de 20

pontos)

Publicacéao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores de
Guanhaes em 23/07/2026
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA E AVALIAGAO

(ANEXO Il e 1ll)
Nome do Candidato:
Cargo que se Inscreveu: N° de Inscrigao:
Data Nasc.
Titulos Quantidade de |Quantidade de n° PONTUAGAO

Doc. previsto no
Edital

de folhas
entregues

Experiéncia no poder publico
Municipal.

10 pontos para
cada 12 (doze)
meses
trabalhados

Experiéncia em Carteira de
Trabalho

05 pontos para
cada 12 (doze)
meses
trabalhados

Publicacéao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores de
Guanhaes em 23/07/2026
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ANEXO X

FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTOS MAXIMOS

PONTUAGAO

Noc¢des de segurancga

1. Checagem pré uso dos farodis e farolete 3,5 pontos pontos
2. Luzes de freio e de Ré 3,5 pontos pontos
3. Nivel do oléo do Motor

3,5 pontos
4. Nivel do 6leo da Transmissao — pontos
3,5 pontos
5. Nivel da &gua do Sistema de ___ pontos
Arrefecimento 3,5 pontos
6.Nivel do dleo de Freio 3,5 pontos pontos
pontos

Procedimentos de partida
1. Transmisssao em neutro 5 Pontos pontos
2. Freio de estacionamento aplicado 5 Pontos pontos
3. Acionamento de partida 5 Pontos
4. Aquecimento do motor pontos

5 pontos
5. Checagem do painel pontos

5 Pontos

pontos

Deslocamento (movimentagao) da 25 Pontos pontos
Maquina
Nogbes de gradagem e /ou sucagem da terra 20 Pontos pontos
Procedimentos de parada

1.Trasnmissdo em neutro 3 pontos pontos

2.Freio de estacionamento aplicado 3 pontos pontos

3. Arrefecimento do motor 3 pontos pontos

Assinatura Candidato :

Assinatura Examinadores :

Publicacéao feita no quadro de
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ANEXO XI

FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA ESPECIAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
Nocdes de seguranga
1. Checagem pré uso dos fardis e farolete 3,5 pontos 1. pontos
2. Luzes de freio e de Ré 3,5 pontos 2. pontos
3. Nivel do oléo do Motor 3,5 pontos 3 pontos
4. Nivel do 6leo da Transmisséo

3,5 pontos 4. pontos
5. Nivel da 4&agua do Sistema de
Arrefecimento 3,5 pontos

5. pontos

6.Nivel do ¢leo de Freio 3,5 pontos 6. pontos
Procedimentos de partida
1 Transmisss&o em neutro 5 Pontos 1. pontos
2. Freio de estacionamento aplicado 5 Pontos 2. pontos
3. Acionamento de partida 5 Pontos 3 pontos
4. Aquecimento do motor

5 pontos 4,  pontos
5. Checagem do painel

5 Pontos 5. pontos
Inclinamento da ldmina e alinhamento 25 Pontos pontos
Raspagem de pequeno trecho 20 Pontos pontos
Procedimentos de parada
1.Transmiss&o em neutro 3 pontos pontos
2.Freio de estacionamento aplicado 3 pontos pontos
3. Arrefecimento do motor 3 pontos pontos

Assinatura Candidato :

Assinatura Examinadores :

Publicacéao feita no quadro de
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ANEXO XiI
FICHA DE AVALIAGAO TESTE PRATICO - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS MAXIMOS PONTUAGAO
Noc¢des de seguranga
1. Checagem pré uso dos farois e farolete 5 pontos 1. pontos
2. Luzes de freio e de Ré 5 pontos 2. pontos
3. Nivel do oléo do Motor 5 pontos 3. pontos
4. Nivel do 6leo da Transmissao 5 pontos 4, pontos
5. Nivel da agua do Sistema de Arrefecimento 5 pontos 5. pontos
6.Nivel do 6leo de Freio 5 pontos 6. pontos
Procedimentos de partida
5 Pontos
1. Transmisssao em neutro 1. pontos
5 Pontos
2. Freio de estacionamento aplicado 2. pontos
3. Acionamento de partida 5 Pontos 3 pontos
4. Aquecimento do motor 5 Pontos
4. pontos
5. Checagem do painel 5 Pontos
5. pontos
Teste de operagao
1. Escavacéo; 5 Pontos 1. pontos
2. Carga; 5 Pontos 2. pontos
3. Transporte; 5 Pontos 3 pontos
4. Descarga;
J 5 Pontos 4. pontos
5. Retorno; 5 Pontos 5, pontos
Procedimentos de parada
1. Estacionamento 5 Pontos 1. pontos
2. Transmiss&o em neutro 5 Pontos 2 pontos
3.Freio de estacionamento aplicado 5 Pontos 3. pontos
4. Arrefecimento do motor 5 Pontos 4 pontos
Assinatura Candidato :
Assinatura Examinador :
Publicagéo feita no quadro de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
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ANEXO Xiil

FUNGAO

ATRIBUIGOES

MECANICO DE LINHA
PESADA

» Substituir pegas quebradas ou desgastadas que prejudicam o bom
funcionamento de maquinas pesadas (motoniveladora, trator,
retroescavadeira, pa carregadeira e outros);

» Realizar o reparo de suspensao automotiva em veiculos linha pesada;

» Examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosé&o, caixas de
cambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagdes hidraulicas;

» Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, diregao ¢
motores, e regular ou trocar sistema de freios;

» Inspecionar e testar os veiculos apds o reparo;

» Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

» Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pecas e outras partes
seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

» Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, diregao,
suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados;

» Regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral,
molas e tander das maquinas;

» Reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

» Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e
agilizar as operagdes;

» Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaug¢ao e medidas de
segurancga;

» Utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo
com as normas de seguranga do trabalho;

» Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

MOTORISTA I

» Verificar a documentacao do veiculo e manté-la atualizada;

» Manter regular a documentacéo de habilitacdo exigida para o exercicio

da atividade;

Publicacéao feita no quadro de
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» Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;

» Dirigir automodveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros, pacientes e cargas;

» Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apdés sua utilizagao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢bes de uso;

» Requisitar a manutengdo dos veiculos quando esses apresentarem
qualquer irregularidade;

» Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

» Observar a sinalizagédo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

» Realizar reparos de emergéncia;

» Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
para evitar acidentes e danos na carga;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de
utilizagao do veiculo;

» Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagéo e controle da administracao;

» Recolher o veiculo apdés sua utilizagcdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
» Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der
causa.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA

» Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas
atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos

cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela escola,
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visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos
programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;
» Acompanhar e orientar o trabalho de educacg&o alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas,
depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando
principios concorrentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo
dessas dependéncias; elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como
estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custoqualidade;

» Emitir parecer nas licitagcbes para aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao
dos programas escolares e outros, caso necessario

» Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

» Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

» Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e
nutricao;

» Efetuar controle higiénico-sanitario;
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» Participar de programas de educacgao nutricional;

» Estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos;

» Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

» |dentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;

» Supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicoes;

» Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios;

» Requisitar o material necessario para o preparo das refeigcoes;

» Promover aulas, reunides e capacitagdo da comunidade escolar para
questdes de nutricdo e vida saudavel.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINA
AGRICOLA

» Operar tratores para limpeza de ruas, rogadas e aragao de terras;
»  Operar maquinas de menor complexidade na execugao de servigos
publicos, incluindo maquinas e implementos agricolas na preparacao de
terrenos para cultivo, trato e colheita;

» Manter o veiculo e implementos sob sua responsabilidade em
condigdes plenas de conservagdo e funcionamento, providenciando a
manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a
fim de manté-la em boas condi¢gdes de funcionamento;

» Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina;
» Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue, cuidando
para que pessoas ndo qualificadas venham a mexer, evitando acidentes
Ou avaria nos equipamentos;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do

cargo.

OPERADOR DE
MAQUINA
ESPECIAL

» Conhecer e operar mecanismo automatizado de controle tipo Joystick
(como motoniveladora e outros equipamentos) destinado a realizar trocas
eletrbnicas de marchas e tracao.

» Conhecer e interpretar demonstrativos eletrénicos no painel de controle.
» Operacdo de maquinas com laminas horizontais ajustaveis para

aplainar terreno e prepara-los para construcdo de estradas, taludes,
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pistas entre outras atribuicbes pertinentes.

» Conhecer e aplicar as normas de transportes, movimentacao

armazenagem e manuseios de materiais combustiveis e derivados.

» Conhecer a aplicar os procedimento e normas de seguranga na

operacao e analise de riscos;

» Orientar e direcionar os servicos dos auxiliares que estiverem sob sua

supervisao.

» Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da

maquina.

» Efetuar pequenos reparos de urgéncia.

» Executar servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda

categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de

drenagem.

» Executar servicos de distribuicdo e espalhamento de cascalho.

» Proceder o boleamento da estrada de forma a deixa-la com o greide

alto do centro as bordas.

» Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a

chefia imediata o problema e encaminhando o equipamento a oficina

mecanica. Obedecer a legislagdo estabelecida no Codigo Nacional de

Transito.

»Por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes.

» Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

» Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes
necessarios;

» Anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

» Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade;

» Dirigir veiculos diversos quando demandados em raz&o da necessidade
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dos servigos.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

» Operar qualquer tipo de maquina de terraplenagem, escavacgéo,
pavimentacdo e transporte ou desmonte de rochas e demais agregados,
tais como: pas- carregadeiras, trator de esteira, retroescavadeiras, etc;

» Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de

material, nivelando pistas e estradas, aberturas de valas, barragens,

diques, etc.;

» Manobrar maquinas, acionando seus comandos para empurrar

agregados ou argila, rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto,

pistas ou outras obras, ou ainda no transporte de agregados para o bota-
fora;

» Operar guindaste, retro escavadeira, pa carregadeira, guincho e

empilhadeira, na carga e descarga de material;

» Operar caminhao fora de estrada, no transporte de agregados, da obra

para jazida e vice versa;

» Executar manutencdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos

reparos, a fim de manté-lo em boas condi¢gbes de funcionamento;

» Dirigir veiculos diversos quando demandados em raz&o da necessidade

dos servigos.

» Desempenhar demais atribuicdes correlatas a natureza do cargo.

PSICOLOGO

» Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

» Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

» Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam
de ampliacéo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

» Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

» Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagdes

individuais e socias, comuns a vida cotidiana.
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PSICOLOGO DO CRAS

» Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais;

» Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigos psicoldgicos,
informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo
profissional;

» Desenvolver trabalhos, visando a explicitagdo e a superacdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes;

» Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

» Participar das atividades de capacitacdo (ou formagao continuada)
da equipe de referéncia do CRAS;

» Fazer uso de conhecimentos da pedagogia, da psicanalise e da
psicologia;

» Emitir laudos e pareceres sobre situagao dos avaliados;

» Pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicologicas que
influenciam no comportamento humano;

» Desempenhar demais atribuigdes correlatas a natureza do cargo

OPERARIO

» Limpar ruas, estradas, caminhos, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando os detritos;

» Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
despejando-os em veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

» Podar arvores e cortar grama;

» Auxiliar no combate a pragas, pulverizando inseticidas e similares;

» Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

» Limpar e desentupir bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

» Realizar a escavagéo, alinhamento, manilhamento, colocagdo de canos
e outros trabalhos, implantagdo e manutenc¢ao da rede de agua e esgoto;

» Carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias em locais
indicados;

» Auxiliar nas obras de construgéo civil, em especial na construgdo de
meio-fio, ponte, mata-burro e prédio, executando tarefas de acordo com as
instrucdes recebidas;

» Ajudar na execugéo de trabalhos de alvenaria, carpintaria e serralheria;

» Auxiliar na instalagdo e conserto de condutores de agua e esgoto;

» Auxiliar nas instalacbes e reparos de hidrémetros, aparelhos sanitarios
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avisos da Prefeitura de Dores
Guanhaes em 23/07/2026

Comissdo de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
de




A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

"y

CNPJ:18.307.413/0001-89

e equipamentos similares;

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.

VIGIA

» Cuidar da segurancga dos prédios ou instalagdes publicas do municipio;
» Executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos
municipais, suas dependéncias e adjacéncias;

» Controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes nas
reparticdes municipais, durante seu expediente de trabalho;

» Relatar as irregularidades ou alteragdes a chefia imediata;

» Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

» Cuidar das instalagbes sob sua guarda.

» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.
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ANEXO XIV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTAII

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matématica, No¢des de Administracdo Publica e Conhecimentos
Especificos

LINGUA PORTUGUESA: 1.Habilidades exigidas: Compreensdo e Expressdo Escritas. O
candidato devera demonstrar as habilidades de ler e entender mensagens simples, num nivel
correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental. Essas mensagens podem ser
de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico, correspondéncia,
anuncios, rétulos, hordscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, 0
candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicacdo das que atendam
aos objetivos propostos.

MATEMATICA: 1.NUumeros naturais e contagem: Comparacdo. Numeros e quantidades.
Algarismos. Escrita dos numeros. Numeros pares e numeros impares. Sucessores e
antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operacdo. 2.Medidas: de
comprimento, de tempo. 3.Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133/2021. 3.Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019) e
conhecimentos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdo de transito (CTB), sinalizagéo, direcao defensiva, nogdes de mecanica, primeiros
socorros e cidadania/meio ambiente.
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