& [y PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 07/2026

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza,
no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Agronegdécios do municipio de Dores de Guanhaes, faz saber que nos
termos do art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n°® 005/2019
(Estatuto dos Servidores Publicos) e alteragbes posteriores; Lei Complementar 272/2014 e
alteracdes posteriores e Lei Complementar 053/2025, resolve tornar publico para conhecimento dos
interessados a abertura de Processo Seletivo, visando atender as necessidades temporarias de

excepcional interesse publico na forma determinada neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim
como pelas instru¢des, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes
pertinentes e sua execucgao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés

servidores designados através da Portaria n° 047/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocagodes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com
sede a Rua Castro Alves, n% 29 - Centroob e no endereco eletrdnico

www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1° do artigo12 da Constituicado Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por érgdo publico Municipal de
Dores de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragdes posteriores, para eventual contratagao;

25 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo
em emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condigdes contidas neste Edital.
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3.  DAS INSCRIGOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocopia do titulo eleitoral;

¢) Comprovante de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votagéo;

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovante de conclusdo de escolaridade conforme cargo pretendido;

f) Original e fotocopia do registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos do Anexo |, que
exigirem o registro.

32 As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificagbes do Cronograma — Anexo I,
serao realizadas no periodo de 08/09/2026 a 11/09/2026, no horario de 07h30 min as 10h30min e
de 12h30min as 15h30min. no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario,
n.220 Centro Dores de Guanhaes- MG.

33 Os candidatos deverao realizar a sua inscrigao presencialmente no Setor de Transporte da
Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n® 220, Centro Dores de Guanhaes- MG.

Ressalta-se ainda que, para tais cargos ndo serdo aceitas inscrigcdes enviadas através do site.

34 A ficha de inscricdo, Anexo lll, devera ser preenchida e assinada no local da inscrigdo, na qual
declara atender as condi¢cdes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital, anexando a documentacao exigida.

35 O candidato devera ter na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 Outras informagoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscrigdes condicional e/ou extemporanea;

c) A-realizagdo do presente certame nao ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigdo,
sendo a inscricao do mesmo a titulo gratuito;

d) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretara no indeferimento da inscricdo bem como na
desclassificagdo do candidato com o cancelamento e anulagdo de todos os atos realizados, em

qualquer época;
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e) O prazo para interposicéo de recursos sera divulgado conforme cronograma Anexo Il .

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. Havera Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos previstos
neste Edital, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuicbes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20

questbes objetivas, conforme especificagdes do Anexo V — Conteudo Programatico.

4.2 O candidato s6 podera sair da sala apés, 40 (quarenta) minutos do inicio da avaliagao, sem levar
o caderno de provas. Nao sera permitido, em hipo6tese alguma, levar a avaliagdo, sob pena de

desclassificagao.

4.3 A aplicacdo da prova objetiva sera no dia 18/09/2026 as 7h40min conforme o Cronograma,
Anexo Il. As provas serao aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com enderego a Rua do

Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com
antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Documento original de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade, carteira de motorista

e/ou outro documento oficial de identificacdo com foto.
4.5 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera o Caderno de Questbes e o Gabarito.

4.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da opgdo) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questao, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacdo da questdo, ndo sendo admitida

marcagao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.7 Apds o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o gabarito,

devidamente assinados, sob pena de desclassificagao.

4.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcado das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

4.9 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

4.9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o

candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
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4.9.2 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.

4.9.3 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagcao, o candidato que obtiver:
a) maior idade;

4.9.4 O Gabarito Oficial sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhaes e
no endereco eletronico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste

edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuagdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a
validade do presente Processo Seletivo.

5.2 Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do

Processo Seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma Anexo Il.
6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacdo do reclamante, seu

endereco completo, seu numero de inscrigao
6.4 Em hipétese alguma sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste
Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritorio do Setor de Transporte, na Rua do Rosario
n°® 220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.
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7 DO RESULTADO

7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma Anexo II.

8 DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacgao dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura
Municipal.

8.2 Para o cargo de Motorista Il, os certificados dos cursos deverdo ser apresentados,
indispensavelmente, no ato da convocacéao.

8.3 Nao serdo aceitos certificados de cursos realizados na modalidade a distancia ou pela Internet
quando as datas de inicio e término ou outras informacdes constantes do certificado evidenciarem

que o curso foi concluido em prazo incompativel com a carga horaria certificada..

8.4 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacgao, portando
a documentacio exigida, sob pena de desercao e preclusdo do direito.

8.5 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

8.6 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 A contratagdo, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicbes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n° 05/2019 e n°272/2022 e alteragdes posteriores.

9.3 A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
Processo Seletivo.

9.4 O prazo de validade da presente selegcdo é de até 1 (um) ano, contados da data da
homologag¢dao do resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administracdo, mediante

Decreto Municipal.

9.5 A classificagdo na selegao simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagao

tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.
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9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus
dados atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo

seja possivel a sua convocacéo, por falta da citada atualizacao.

9.8 Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde

que solicitada por escrito, mediante protocolo no Setor de Transporte.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocdpia que serao discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentagao do original.

9.13 A contratagao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extingcdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razao de situagao
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situagdes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.
9.16 Todas as informagodes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de

publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhaes/MG, 26 de agsoto de 2026.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE OBJETIVA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

FUNGAO

ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS

VENCIMENTO
MENSAL

N° DE
VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

EDUCADOR
FISICO

Superior completo em
Educacéo Fisica e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 2.213,21

CR

30h/sem

ENFERMEIRO
DIURNO/ PSF

Superior completo em

Enfermagem e registro

no respectivo Conselho
de Classe.

R$ 3.952,17

CR

40h/sem

FISIOTERAPEUTA

Superior completo em
Fisioterapia e registro
no respectivo Conselho
de Classe.

R$ 3241,68

CR

30h/sem

MEDICO
VETERINARIO

Superior Completo em

Medicina e registro no

respectivo conselho de
classe.

R$ 4.654,72

CR

40h/sem

TECNICO EM
VETERINARIA

Ensino Médio Completo
com Curso Técnico em
Veterinaria

R$ 1.844,34

CR

40h/sem

MOTORISTA |l

Elementar: 12 a 4@ série
Habilitacao profissional
na categoria D e/ou E
Certificado de conclusao
de Curso na area de
Urgéncia / Emergéncia.
Certificado de conclusao
de Curso Diregao
Defensiva
Obs: os certificados
deverao ser entregues
indispensavelmente no
ato da convocacao

R$1.897,05

CR

40h/sem

ELETRICISTA
PREDIAL

Elementar: 12 a 42 série

R$1.783,10

CR

40h/sem

Publicacéao feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores de
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
26/08/2026 Publicacao do Edital de Quadro de avisosda
abertura do Processo Seletivo |Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
08/09/2026 |De 7h30 as 10h30 Periodo para Inscricbes Setor de Transporte da Prefeitura
a e de Municipal na Rua do Rosario, n.220
11/09/2026 | 12h00 as 16h00 .
Centro Dores de Guanhées- MG.
15/09/2026 |A partir das 16h00| Divulgagéo dos candidatos [Quadro de avisos da
inscritos Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
16/09/2026 |De 7h30 &s 10h30| Prazo para interposi¢cao de [Setor de Transporte da Prefeitura
e de 13h00 as Recurso Municipal na Rua do Rosario, n.220
16h00 Centro Dores de Guanhées- MG.
17/09/2026 A partir das Divulgacao da Resposta ao |Quadro de avisos da
16h00 Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
18/09/2026 A partir das Prova Objetiva para os cargos: [Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
08h30min v" Educador fisico Rua do Rosario, n° 301, Bairro Centro,
v" Enfermeiro Diurno Dores de Guanhaes/MG
v’ Fisioterapeuta
v' Medico Veterinario
v Tecnico em Veterinaria
v Motorista Il
A partir das Divulgacao do Gabarito Quadro de avisos da
16h00 Prefeitura/endereco eletronico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
21/09/206 De 7h30 as 1h30 Prazo para Interposigao Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recurso Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhaes- MG
22/09/2026 A partir das Divulgacao da Resposta de _
16h00 Quadro  de avisos da

Recurso

Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br

Publicacéao feita no quadro de
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24/09/2026 A partir das Divulgacao do Resultado  |Quadro de avisos da
16h00 Parcial da Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
25/09/2026 |De 7h30 &s 10h30| Prazo para Interposicéo de [Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recursos Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhaes- MG.
28/09/2026 A partir das Divulgacao da Resposta de |Quadro de avisos da
16h00minN Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
29/09/2026 A partir das Divulgacao do Resultado Final |Quadro de avisos da
16h00minN da Prova Objetiva Prefeltura/enderego eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
30/09/2026 A partir das Homologagéo Final Quadro de avisos da Prefeitura.
13h00min

Publicacéao feita no quadro de
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

N°:
PROCESSO SELETIVO EDITAL 07/2026
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricao declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 07/2026. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratacdo e
prestacado dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacao

prévia da parte do Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, setembro de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO

Publicacéao feita no quadro de

avisos da Prefeitura de Dores de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
Guanhies em 26/ 08 /2026




& [y PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

CNPJ:18.307.413/0001-89

ANEXO IV

FUNCAO

ATRIBUIGOES

EDUCADOR FiSICO

» Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

» Veicular informagbes que visem a prevencio, a minimizagao dos
riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgao do
autocuidado;

» Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com ac¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas

corporais;

» Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em

servico, dentro de um processo de Educag¢ao Permanente.

ENFERMEIRO DIURNO

» Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem;

» Manter Certidao de Responsabilidade Técnica atualizado e afixado no
estabelecimento de saude quando for o caso;

» Organizar o servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

» Elaborar, implantar e/ou implementar regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

» Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
enfermagem segura para a sociedade;

» Garantir que o registro das agdes de enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes;

» Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico,
a comunicacdo e as relagdes humanas, bem como a avaliacéo

periodica da equipe de Enfermagem;

» Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢
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emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

» Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Basica de
Saude;

» Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

» Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na Unidade Basica
de Saude e, quando necessario, no domicilio;

> Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagao sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho;

» Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunibes de|
orientagdo e avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de
assisténcia aos pacientes;

» Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando saida no sistema de
controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢coes
legais; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

» Estudar solugbes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; implantar normas e medidas de protecdo, orientando e
controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes;

> Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias

verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario

Publicacéao feita no quadro de

avisos da Prefeitura de Dores de Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025

Guanhaes em 26/ 08 /2026




[> [

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

CNPJ:18.307.413/0001-89

hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;

» Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o
pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e o0s
niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal
recém-admitido;

» Aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia.

» Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em
todos os ciclos de vida;

» Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissao;
» Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada €
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
» Realizar estratificacado de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes crénicas no territério, junto aos
demais membros da equipe;
» Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
» Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

» Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
» Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS;

» Coordenar a Vigilancia em Saude, quando lhe for determinado;

»No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica €
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acgdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

» Agir de forma a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producgao e
circulacao de bens e da prestagao de servigos de interesses a saude;

» Controlar bens de consumo que relacionem direta ou indiretamente
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo;

» Controlar prestacdo de servigos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude;

» Atuar para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude individual €
coletiva, assim como intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da producdo, comercializacao e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da saude. Essas agdes abrangem a
saude do trabalhador, o controle de bens de consumo relacionados a
saude, da producdo ao consumo e da prestacdo de servigos que
envolvem a saude; e

» Exercer outras atribuicbes conforme legislagcdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

» Desempenhar demais atribui¢cdes previstas na secao VI,

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

» Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar
tratamentos de fisioterapia;

» Requisitar, realizar e interpretar exames;

> Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

» Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica;

» Atender individualmente ou em grupo adultos e criancgas;

» Atendimento fisioterapico clinico e domiciliar;

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.

MEDICO VETERINARIO

» Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, prote¢ao, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais e de saude publica nos aspectos relacionados as

Zoonoses € a preservagao e inspec¢ao da saude individual e coletiva da
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populacéo;

» Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio nas
areas de sanidade animal, nutricdo, manejo, melhoramento genético e
reproducéo animal,

» Realizar atendimento clinico e cirirgico de animais domésticos e de
producéo;

» Planejar e executar programas de vacinagao, controle e prevengao de
doencas infecciosas e parasitarias nos rebanhos;

» Coordenar e executar acdes de vigilancia sanitaria, inspecao e
fiscalizacdo de produtos de origem animal,

» Desenvolver programas de controle de zoonoses e de educagao
sanitaria;

» Realizar pericias, emitir laudos técnicos e pareceres sobre assuntos|
relacionados a medicina veterinaria;

» Elaborar e coordenar projetos e programas voltados ao
desenvolvimento da pecuaria e agropecuaria municipal;

» Orientar e supervisionar o trabalho de equipes auxiliares;

» Executar outras atividades correlatas a funcdo e determinadas pela

chefia imediata.

TECNICO EM
VETERINARIA

» Auxiliar o Médico Veterinario na realizacdo de atividades técnicas
relacionadas a medicina veterinaria;

» Executar procedimentos de enfermagem veterinaria, como aplicagéo
de medicamentos, vacinas e curativos;

» Auxiliar em procedimentos cirurgicos e atendimentos clinicos
veterinarios;

» Realizar coleta de material biolégico para exames laboratoriais;

» Organizar, higienizar e manter equipamentos, instrumentos e materiais|
utilizados em atividades veterinarias;

» Auxiliar nas atividades de vacinagao e controle de zoonoses;

» Regqistrar e controlar dados relativos aos atendimentos e
procedimentos realizados;

» Orientar os proprietarios de animais quanto aos cuidados basicos de
saude e bem-estar animal,

» Executar outras atividades correlatas a fungéo, sob supervisdo do

Médico Veterinario e determinadas pela chefia imediata.
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MOTORISTAIII

» Verificar a documentagao do veiculo e manté-la atualizada;
» Manter regular a documentacgao de habilitagdo exigida para o exercicio
da atividade;

» Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;
» Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros, pacientes e cargas;

» Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter,
bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condig¢bes de uso;

» Requisitar a manutencao dos veiculos quando esses apresentarem
qualquer irregularidade;

» Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

» Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

» Realizar reparos de emergéncia;

» Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
para evitar acidentes e danos na carga;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de
utilizacéo do veiculo;

» Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagao e controle da administracao;

> Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

> Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der

causa.
» Desempenhar demais atribui¢gdes correlatas a natureza do cargo.
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ELETRICISTA PREDIAL

» Delimitar o servico a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas ¢
especificagdes;

» Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucao dos trabalhos;

» Proceder a instalagdo regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, €
conservagcao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas
em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;

» Testar instalacdes elétricas, constatando o seu bom funcionamento;

» ldentificar defeitos, substituindo pecas e componentes defeituosos ou
partes danificadas;

» Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasidao de sua
aquisicao, a fim de assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

» Responsabilizar-se pelo funcionamento e utilizagado dos equipamentos,

instrumentos e materiais colocados a sua disposic¢ao;

» Desempenhar demais atribui¢cdes correlatas a natureza do cargo.
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matématica, Nogbes de Administracdo Publica e Conhecimentos
Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros ,como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial,
artigo de opinido, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As
questdes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informag¢des no texto; relacionar
uma informacao do texto com outras informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
relacionar uma informacgao do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a
pertinéncia de uma informacao do texto em funcao da estratégia argumentativa do autor; depreender
de uma afirmacao explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central de um texto;
estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando:o contexto e/ou universo tematico e/ou a estruturamorfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacgdes verbais com
informacodes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagbes de ambiguidade ou de
ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes. Habilidade de producao textual. Conhecimento
gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordarao os seguintes conteudos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba ténica; ortoépia
e prosddia. Ortografia:divisao silabica; acentuagao gréfica; correcao ortografica. Morfologia:estrutura
dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e
outros processos; classes de palavras : classificacdo, flexbes nominais e verbais,
emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,crase; colocagado de pronomes: proclise,
mesaclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

Semantica: anténimos, sindnimos, homodnimo separdnimos .Denotagéo e conotagéo. Figuras de
linguagem.Pontuagao:emprego dos sinais de pontuacgao.

MATEMATICA

1.Sistemas de numeragao. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros).
2.Conjuntos Numéricos: operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e
ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razbes
e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4.
Relagbes e Fungbes: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes;
Graficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representagao; Fungdes crescentes, decrescentes e
periddicas; Funcao inversa. 5.Fungdes afinslineares e quadraticas— propriedades, raizes,
graficos. 6.Exponenciais e Logaritmos: fungbes exponenciais e logaritmicas; propriedades e
graficos. Mudanga de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.Trigonometria
no tridngulo retangulo; Fungbdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8.Sequéncias: progressbes aritméticas:
termogeral, soma dos termos, relagcdo entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas:
termo geral, relacdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades.

9. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagbes e
combinagdes simples e com repeticdes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10.Matrizes e
Sistemas Lineares: operagdes com matrizes: adigdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades
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dessas operacgobes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacido geométrica
de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos equadrilateros; Igualdade e
semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos.Circulos e discos;Poligonos regulares
e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos
no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,esfera e bola: calculo de areas e
volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas
ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto
a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: moédulo,
argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢gdo subtragdo, multiplicacao,
divisdo e potencia¢do.15.Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de
divisdo; Fatoragdo. Equacgdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes.Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo.Média(aritmética simples e ponderada),
moda emediana; Desvio padrdo.17.Probabilidades:espagco amostral;Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133/2021. 3.Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019) e
conhecimentos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - CARGO: CARGO DE EDUCADOR FiSICO

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educacao
fisica escolar; Educagédo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacéao Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; Dimensbes
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educagéao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica;
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagao na Educagéo
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformagado didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor.

Arts. 1°a 4° Art. 5°a 17 e Art. 196 a 200 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Lei n® 8.080/1990

Lei n® 8.142/1990

2 - CARGO ENFERMEIRO DIURNO

Politica Nacional de Atengao Basica; Estratégia Saude da Familia; Administragdo em Enfermagem de
Saude Publica. Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa
Nacional de Imuniza¢ao; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da
Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulsodria; Participagdo do Enfermeiro no Controle das
doencas infecciosas e parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doengas do aparelho
respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas Basicas de
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Enfermagem. Controle das doencas diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes.
Anticoncepgdo. Programa Nacional de Imunizacdo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas: conservagéo, programa e avaliagao.

3 - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conceitos, objetivos e areas de atuacao; Avaliagdo, diagnédstico cinético-funcional, progndstico e
tratamento; Cédigo de Etica e legislacdo profissional; Biosseguranga e seguranca do paciente;
Anamnese e exame fisico-funcional; Avaliagao da forga muscular, amplitude de movimento, postura,
equilibrio, coordenacdo, marcha e dor; Testes e escalas funcionais; Prontuario e evolugéo
fisioterapéutica; Interpretacdo de exames complementares; Cinesioterapia e exercicios terapéuticos;
Alongamento e fortalecimento muscular; Mobilizagdo articular e terapia manual; Eletroterapia,
termoterapia e crioterapia; Treino de marcha, equilibrio e coordenacao; Controle e tratamento da dor;
Fraturas, entorses, luxacdes e lesdes musculares; Lombalgia, cervicalgia e hérnia de disco; Artrose,
artrite, tendinites e bursites; Reabilitacdo pds-operatéria; LER/DORT; AVC, Parkinson, esclerose
multipla e lesdo medular; Paralisia cerebral; Alteracbes do ténus, equilibrio e coordenacéo;
Reabilitacdo motora e funcional; Prevencao de quedas; Avaliagcdo respiratéria e cardiovascular;
Exercicios respiratorios e higiene brénquica; Oxigenoterapia e reabilitacdo pulmonar; DPOC, asma e
pneumonias; Hipertensdo e doengas cardiovasculares; Reabilitacdo cardiaca; Desenvolvimento
neuropsicomotor infantil; Estimulacido precoce e paralisia cerebral; Alteragbes respiratorias e
neuroldgicas na crianga; Envelhecimento e avaliagdo funcional do idoso; Prevencdo de quedas;
Fragilidade, imobilidade e perda funcional; Avaliagdo e tratamento no domicilio; Orientagdo de
familiares e cuidadores; Mobilizagdo e posicionamento de pacientes; Prevencao de lesbes por
pressdao e complicacbes da imobilidade; Reabilitacdo de pacientes acamados e dependentes;
Principios e diretrizes do SUS; Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia; Promocao
da saude e prevencao de doengas; Educagao em saude; Saude coletiva e vigilancia em saude;
Programas e projetos de saude publica; Trabalho em equipe multiprofissional; CIF — Classificagao
Internacional de Funcionalidade; Deficiéncia, incapacidade e funcionalidade; Orteses, proteses e
tecnologia assistiva; Atividades de vida diaria; Independéncia, autonomia e qualidade de vida;
Anatomia do aparelho locomotor; Sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério; Biomecanica e
cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Controle e analise do movimento; Suporte basico de vida;
Parada cardiorrespiratoria e RCP; Obstrucdo das vias aéreas; Convulsdes, sincope, quedas e
traumatismo; Reconhecimento de sinais de emergéncia.

4 — CARGO: MEDICO VETERINARIO

Zoonoses e Saude Publica: Conceito de zoonose e principais formas de transmissdo; raiva,
leishmaniose, leptospirose, brucelose e tuberculose; prevengdo e controle de zoonoses; vigilancia
epidemioldgica; controle de reservatorios e vetores; educagao sanitaria; Saude Unica (One Health).
inspecao de carnes, leite, ovos, pescado e mel; inspegcdo ante e post mortem; higiene e controle
sanitario dos estabelecimentos; doengas transmitidas por alimentos (DTA); contaminagao
microbioldgica; conservagao, armazenamento e transporte; boas praticas de fabricagao; fiscalizagao,
apreensdo e condenagao de produtos impréprios; doengas infecciosas, bacterianas, virais e
parasitarias; prevengdo e controle de doengcas nos rebanhos; biosseguranca; isolamento e
quarentena; defesa sanitaria anima; notificagdo de doengas de interesse sanitario; principios de
imunizacgdo; programas e calendarios de vacinagao; vacinagao de animais domésticos e de producéo;
controle de parasitas, verminoses e ectoparasitoses; uso racional de medicamentos veterinarios;
resisténcia antimicrobiana; exame clinico e diagndéstico; principais doengas de animais domésticos e
de produgédo; tratamento e terapéutica; farmacologia basica; principios de cirurgia; anestesia e
analgesia; assepsia e antissepsia; Cuidados pré e pds-operatérios; bovinocultura de leite e corte;
suinocultura, avicultura, ovinocultura e caprinocultura; alimentacdo e nutricdo animal; manejo
sanitario; manejo reprodutivo; melhoramento genético; bem-estar animal; assisténcia técnica ao
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produtor rural; fisiologia reprodutiva; inseminacao artificial; diagnéstico de gestagao; parto e
assisténcia obstétrica; doencas e disturbios reprodutivos; melhoramento genético; cadeia
epidemioldgica; incidéncia e prevaléncia; investigacdo de surtos; notificagdo de doencas; vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; medidas de prevencado e controle; fiscalizacdo sanitaria; principios de
bem-estar; manejo e contengao; transporte de animais; abate humanitario; prevengédo de maus-tratos;
Cédigo de Etica do Médico-Veterinario; Responsabilidade profissional e técnica; Atribuicdes do
Médico-Veterinario; Legislacdo profissional; Laudos, pareceres e pericias; Normas relacionadas a
saude publica e inspecao de produtos de origem animal.

5 - CARGO: TENICO EM VETERINARIA

Sinais vitais; aplicacdo de medicamentos e vacinas; curativos; contengcdo e manejo animal; cuidados
pré e pos-operatorios; raiva, leishmaniose e leptospirose; prevencdo e controle de zoonoses;
vacinacao e conservagao de vacinas; biosseguranca; EPIs; higienizagao, desinfecgao e esterilizagao;
descarte de residuos e perfurocortantes; coleta de material; sangue, urina, fezes e secrecoes;
identificacdo, conservacao e transporte das amostras; auxilio ao Médico Veterinario; assepsia e
antissepsia; instrumentais e cuidados poés-operatérios; bem-Estar e Etica; manejo e contencdo
segura; alimentacao, higiene e cuidados basicos; limites de atuacao e trabalho sob supervisdo do
Médico Veterinario.

6— CARGO: MOTORISTA I

Legislagao de transito (CTB), sinalizagao, dire¢cao defensiva, nogées de mecanica, primeiros socorros
e cidadania/meio ambiente.

7 - ELETRICISTA PREDIAL

Nocbes basicas de eletricidade: corrente, tensido e resisténcia; identificacdo e uso de fios, cabos,
tomadas, interruptores e ldmpadas; nog¢des basicas de instalagdes elétricas prediais e pequenos
reparos; uso correto de ferramentas e equipamentos de protecao individual (EPI); nogdes basicas de
seguranga em servigos elétricos e prevencgao de acidentes.
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