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CNPJ:18.307.413/0001-89

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°: 08/2026

O Prefeito Municipal de Dores de Guanhaes, Estado de Minas Gerais, Sr. Welerson Ultimo de Souza,
no uso de suas atribuicées legais, e considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras,
Viacao, Transporte e Urbanismo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagao
do municipio de Dores de Guanhaes, faz saber que nos termos do art.37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar Municipal n® 005/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos) e alteracoes
posteriores; Lei Complementar 272/2014 e alteracdes posteriores, Lei Complementar 012/2019,
resolvem tornar publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo,
visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico na forma

determinada neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAS

11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim
como pelas instru¢des, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes
pertinentes e sua execucgao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo composta por trés

servidores designados através da Portaria n° 047/2025.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e
convocacgodes referentes ao Processo Seletivo, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com

sede a Rua Castro Alves, n°: 29 -Centro, e no endereco eletrbnico www.doresdeguanhaes.mg.gov.br.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

21 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no §1° do artigo12 da Constituicado Federal de1988;

22 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

23 Estar em gozo dos direitos politicos;

24 Nao ter ocorrido rescisdo contratual anterior por justa causa por érgdo publico Municipal de
Dores de Guanhaes/MG, observado o prazo prescricional disposto no art. 148 da Lei Complementar
Municipal n°:05/2019 e alteragdes posteriores, para eventual contratagao;

25 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo
em emprego publico;

26 Conhecer e estar de acordo com as condigdes contidas neste Edital.
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3.  DAS INSCRIGOES

31 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato, com reconhecimento de firma em cartério (e com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente oficial com foto e CPF;
b) Original e fotocopia do titulo eleitoral;

c¢) Original e fotocopia do comprovante da ultima votagdo ou comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Original e fotocopia do comprovante de endereco;

e) Original e fotocopia do comprovante de conclusdo de escolaridade conforme cargo pretendido;

32 As inscrigbes para o processo seletivo, conforme especificacdes do Cronograma — Anexo lll,
serdo realizadas no periodo de 13/10/2026 a 16/10/2026, no horario de 07h30 min as 10h30min e
de 12h30min as 15h30min. no Setor de Transporte da Prefeitura Municipal, na Rua do Rosario, n°
220, Centro, Dores de Guanhaes- MG.

33 Os candidatos deverdo realizar a sua inscricdo presencialmente no Setor de Transporte da

Prefeitura Municipal, localizado na Rua do Rosario, n°® 220, Centro, Dores de Guanhaes- MG.

34 A ficha de inscricdo, Anexo |V, devera ser preenchida e assinada no local da inscrigdo, na qual
declara atender as condi¢cbes exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital, anexando a documentacao exigida.

35 O candidato devera ter na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 Outras informacoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscrigdes condicional e/ou extemporanea;

c¢) A-realizagdo do presente certame nao ficara condicionado ao pagamento de taxa de inscrigdo,
sendo a inscricao do mesmo a titulo gratuito;

d) Qualquer irregularidade ou falta de preenchimento da ficha de inscricdo e/ou falta de
documentos, ainda que parcial, acarretard no indeferimento da inscricgdo bem como na
desclassificacdo do candidato com o cancelamento e anulagdo de todos os atos realizados, em
qualquer época,;

e) O prazo para interposicéo de recursos se dara conforme cronograma Anexo Ill .

f) Para o cargo de Monitor de Alunos ou de Turma, o candidato devera optar, na ficha de

inscricdo, por uma das localidades de atuagao discriminadas no Anexo Il.
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4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. Havera Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos previstos no
Anexo | deste Edital, visando avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho das atribuicbes. A prova tera duracdo de 02 (duas) horas e sera composta de 20

questbes objetivas, conforme especificagdes do Anexo VI — Contelido Programatico.

4.2 O candidato s6 podera sair da sala apés, 40 (quarenta) minutos do inicio da avaliagao, sem levar
o caderno de provas. Nao sera permitido, em hipotese alguma, levar a avaliagdo, sob pena de

desclassificagao.

4.3 A aplicacdo da prova objetiva sera no dia 26/10/2026 as 07h40min conforme o Cronograma,
Anexo lll. As provas serdo aplicadas na Escola Municipal José Bueno Bruzzi, com endere¢o a Rua

do Rosario, n°: 301, Bairro Centro, Dores de Guanhaes/MG.

4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital, com

antecedéncia minima de 30 minutos, e munido de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

b) Documento original de identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade, carteira de motorista

e/ou outro documento oficial de identificacdo com foto.
4.5 No ato da realizacao da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Gabarito.

4.6 O candidato devera marcar (com preenchimento completo da opgcao) com caneta esferografica
azul ou preta, a alternativa na folha de respostas/gabarito, sendo que para cada questao, devera
marcar apenas uma alternativa correta, sob pena de anulacido da questdo, ndo sendo admitida

marcagao a lapis no gabarito, sob pena de ser anulada a questao.

4.7 Apods o término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de provas e o gabarito,

devidamente assinados, sob pena de desclassificagao.

4.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,

ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.

4.9 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO QUANTO A PROVA OBJETIVA

4.9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera aprovado o

candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

4.9.2 Cada questao de multipla escolha tera o valor de 5,0 (cinco) pontos.
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4.9.3 Ocorrendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato que obtiver:

a) maior idade;

4.9.4 O Gabarito sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura de Dores de Guanhdes e no
endereco eletrénico: http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br, de acordo com Cronograma deste
Edital.

5 DO CADASTRO RESERVA

5.1 Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacdo, para compor o
cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada, posteriormente, em caso de
afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas necessidades administrativas, durante a
validade do presente Processo Seletivo.

5.2 Para a convocagao do recrutamento sempre sera considerada a lista dos classificados e
constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de pontuacdo, durante a validade do

Processo Seletivo.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal, devidamente fundamentado,
conforme Cronograma Anexo lII.
6.2 Nao sera aceito recurso interposto por fax, e-mail ou por qualquer outro meio que nao o

especificado neste Edital.

6.3 O recurso devera conter todos os dados que informe a identificacdo do reclamante, seu

endereco completo, seu numero de inscrigao
6.4 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso .

6.5 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora do prazo preestabelecido neste
Edital.

6.6 Os recursos deverao ser protocolados no escritdrio do Setor de Transporte, na Rua do Rosario
n° 220, Centro, no horario de 07h30min as 10h30min e de 13h00min as 16h00min de acordo com o

Cronograma deste Edital.

6.7 O recurso sera apreciado pela Comissao de Processo Seletivo.

7 DO RESULTADO
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7.1 O resultado sera publicado conforme Cronograma Anexo lll.
8 DA CONVOCAGAO

8.1 A convocacgao dar-se-a por ato publicado no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura
Municipal.

8.2 Para o cargo de Motorista Il, os certificados dos cursos deverdo ser apresentados,
indispensavelmente, no ato da convocacéao.

8.3 Nao serdo aceitos certificados de cursos realizados na modalidade a distancia ou pela Internet
quando as datas de inicio e término ou outras informacdes constantes do certificado evidenciarem

que o curso foi concluido em prazo incompativel com a carga horaria certificada..

8.4 O convocado devera comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacgao, portando
a documentacdo exigida, sob pena de desercéo e preclusdo do direito.

8.5 A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatério
implicara em desisténcia tacita.

8.6 O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.

9 DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 A contratagdo, originada deste Processo Seletivo, sera de carater administrativo, ndo gerando

vinculo empregaticio.

9.2 Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicbes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Dores de Guanhaes/MG, na forma
estabelecida nas Leis Municipais n° 05/2019 e n°272/2022 e alteragdes posteriores.

9.3 A Comissao Municipal designada terd a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
Processo Seletivo.

9.4 O prazo de validade da presente selegdo é de até 1 (um) ano, contados da data da
homologag¢dao do resultado final, podendo ser prorrogada a critério da administracdo, mediante

Decreto Municipal.

9.5 A classificagdo na selegao simplificada ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero de vagas e seu

prazo de validade.

9.6 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao

tacita das condi¢des do processo seletivo, tais como se encontram estabelecidas neste Edital.

9.7 Sera de responsabilidade do candidato manter junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes, durante o prazo de validade do processo seletivo, seus

dados atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo
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seja possivel a sua convocacéo, por falta da citada atualizacao.

9.8 Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Dores de Guanhaes/MG, através da Comissao Municipal de Processo Seletivo, desde

que solicitada por escrito, mediante protocolo no Setor de Transporte.

9.9 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.11 O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,

obrigatoriamente, os documentos original e fotocopia que serao discriminados no ato de convocacao.

9.12 Os documentos necessarios poderao ser autenticados por servidor publico municipal, mediante

apresentagao do original.

9.13 A contratagao originaria do presente processo seletivo podera ter vigéncia de até 1 (um) ano, a

contar da data da assinatura do contrato.

9.14 A extingcdo do contrato, a pedido do contratado, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

9.15 O contrato firmado, podera ser rescindindo antes do término previsto, em razao de situacao
necessaria ao interesse publico que nao justifique a continuidade do mesmo, além das situagdes

constantes da Lei Complementar Municipal n°.05/2019.
9.16 Todas as informacoes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no quadro de

publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Dores de Guanhaes/MG.

Dores de Guanhaes/MG, 01 de outubro de 2026.

Welerson Ultimo de Souza
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS (PROVA DE OBJETIVA)
FUNGCAO ESCOLARIDADE/PRE- |VENCIMENTO N° DE CARGA
REQUISITOS MENSAL VAGAS HORARIA
SEMANAL
ELETRICISTA Elementar: 12 a 42 série R$1.783,10 CR 40h/sem
PREDIAL
MONITOR DE Formag&o em magistério R$1.783,10 CR 40h/sem -
ALUNOS OU TURMA|  ©u nivel médio.
MOTORISTA 1 Elementar: 12 a 42 série R$1.897,05 CR 40h/sem
Habilitagao profissional
na categoria D e/ou E
Certificado de conclusao
de Curso na area de
Urgéncia / Emergéncia.
Certificado de conclusao
de Curso Direcao
Defensiva
ANEXO Il
DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA O CARGO DE
MONITOR DE ALUNOS OU DE TURMA
LOCALIDADE VAGAS
MACAQUINHOS CR
DORES DE GUANHAES - CENTRO CR

Publicacédo feita no quadro de
avisos da Prefeitura de Dores
de Guanhdes em 01/ 10 /2026

Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES

A7
CNPJ:18.307.413/0001-89
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL/PROCEDIMENTO
01/10/2026 Publicacao do Edital de Quadro de avisos da
abertura do Processo Seletivo |Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
13/10/2026 |De 7h30 as 10h30 Periodo para Inscricbes Setor de Transporte da Prefeitura
a e de Municipal na Rua do Rosario, n.220
16/10/2026 | 12h30 as 15h30
Centro Dores de Guanhaes- MG.
20/10/2026 |A partir das 16h00| Divulgagéo dos candidatos [Quadro de avisos da
inscritos Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
21/10/2026 |De 7h30 as 10h30| Prazo para interposicao de [Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recurso Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhaes- MG.
23/10/2026 A partir das Divulgagao da Resposta ao |Quadro de avisos da
16h00 Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
26/10/2026 As Prova Obijetiva para os cargos: [Escola Municipal José Bueno Bruzzi,
07h40min v Eletricista Predial Rua do Rosario, n° 301, Bairro Centro,
v" Monitor de Alunos ou Dores de Guanhaes/MG
Turma
v" Motorista Il
A partir das Divulgacéo do Gabarito Quadro  de avisos da
16h00 Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
211107206 De 7h30 as 1h30 Prazo para Interposigao Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recurso Municipal na Rua do Rosério, n.220
Centro Dores de Guanhaes- MG
13h00 as 16h00
28/10/2026 A partir das Divulgacdo da Resposta de ,
Quadro  de avisos da
16h00 Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
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29/10/2026 A partir das Divulgacao do Resultado  |Quadro de avisos da
16h00 Parcial da Prova Objetiva Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
03/11/2026 |De 7h30 as 10h30| Prazo para Interposicao de |Setor de Transporte da Prefeitura
e de Recursos Municipal na Rua do Rosario, n.220
13h00 as 16h00 Centro Dores de Guanhaes- MG.
04/11/2026 A partir das Divulgacao da Resposta de |Quadro de avisos da
16h00minN Recurso Prefeitura/endereco eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
05/11/2026 A partir das Divulgacao do Resultado Final |Quadro de avisos da
16h00minN da Prova Objetiva Prefeltura/enderego eletrénico
http://www.doresdeguanhaes.mg.gov.br
06/11/2026 A partir das Homologagéo Final Quadro de avisos da Prefeitura.
13h00min
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL 08/2026 N°:
Nome Completo:
RG: CPF: Data Nascimento:
Endereco:
Funcéo:

Area de atuagao para o cargo de Monitor de alunos ou turma:
Macaquinhos

[ ] Dores - Centro

Telefone Celular:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 08/2026. Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que
vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dores de Guanhaes/MG, para contratacdo e
prestacado dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do referido Edital,
vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacao

prévia da parte do Municipio.

Dores de Guanhaes /MG, outubro de 2026.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXOV

FUNGAO

ATRIBUIGOES

ELETRICISTA PREDIAL

» Delimitar o servigco a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e
especificagdes;

» Relacionar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucgao dos trabalhos;

» Proceder a instalacao regulagem, reforma, substituicdo, revisdo, e
conservagcao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalagdes elétricas em
geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;

» Testar instalagbes elétricas, constatando o seu bom funcionamento;

> ldentificar defeitos, substituindo pegas e componentes defeituosos ou
partes danificadas;

» Testar equipamentos elétricos reparados ou por ocasido de sua
aquisigao, a fim de assegurar seu perfeito estado de funcionamento;

» Responsabilizar-se  pelo  funcionamento e  utilizacdo  dos
equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicao;

» Desempenhar demais atribuigcdes correlatas a natureza do cargo.

MONITOR DE ALUNOS OU
TURMA

» Monitorar atividades diversas, sob determinacdo do Gestor nas
unidades educacionais;

» Acompanhar os alunos nas atividades sob sua responsabilidade;

» Dar apoio ao educando no que se refere ao seu bem-estar fisico €
psicossocial, desempenhando atividades em conformidade com as
exigéncias estabelecidas nos programas especificos, com o fim de
estimular sua autoestima e autoconhecimento;

» Apoiar o processo de escolarizagdo ao aluno com deficiéncia
neuromotora grave, transtornos globais do desenvolvimento ou
deficiéncia multipla;

> Realizar a higienizagao e colaborar no processo de alimentagao;

» Colaborar com a locomogéao (acessibilidade) dos alunos aos recursos
€ Sservicos;

» Atuar de forma articulada em conjunto com os professores da
educagao especial, da sala de aula comum, da sala de recursos, entre
outros profissionais no contexto da escola;

» Desenvolver agao integrada com o professor regente na sala de aula,
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visando favorecer o acesso do aluno ao curriculo e a comunicagao, por|
meio de adequacdo de material didatico-pedagdgico, utilizacdo de
estratégias e recursos tecnoldgicos;
» Desenvolver com os alunos atividades educacionais que colaborem
com o ensino-aprendizagem dos mesmos;
» Elaborar e confeccionar recursos de acessibilidade pedagdgica €
estrutural para os alunos com necessidades especiais;
» Manter continua articulagcdo com os servicos de saude e social para
compreensao e orientagdo da familia e escola;
» Fazer uso das tecnologias assistivas e comunicagao alternativa com o
educando.
» Manter registros escolares e educacionais das turmas e alunos;
» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

MOTORISTAII

» Verificar a documentagao do veiculo e manté-la atualizada;

» Manter regular a documentacgao de habilitagdo exigida para o exercicio
da atividade;

» Abastecer e limpar o veiculo sob sua responsabilidade;

» Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros, pacientes e cargas;

» Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagéo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢des de uso;

» Requisitar a manutencdo dos veiculos quando esses apresentarem
qualquer irregularidade;

» Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

» Observar a sinalizagédo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos;

» Realizar reparos de emergéncia;

» Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
para evitar acidentes e danos na carga;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengio

recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de

Publicacédo feita no quadro de

avisos da Prefeitura de Dores Comissao de Processo Seletivo — Portaria n® 47/2025
de Guanhaes em 01/ 10 /2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DE GUANHAES
CNPJ:18.307.413/0001-89

t> [

utilizacao do veiculo;

» Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
de manter a boa organizagéo e controle da administragao;

» Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

» Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito a que der

causa.
» Desempenhar demais atribui¢des correlatas a natureza do cargo.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matématica, No¢cdes de Administracdo Publica e Conhecimentos
Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo,
dissertativo, e de diferentes géneros ,como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial,
artigo de opinido, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc .As
questbes de texto verificardo as seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar
uma informacado do texto com outras informacdes oferecidas no proprio texto ou em outro texto;
relacionar uma informacgao do texto com outras informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a
pertinéncia de uma informacao do texto em funcao da estratégia argumentativa do autor; depreender
de uma afirmacdo explicita outra afirmacado implicita; identificar a ideia central de um texto;
estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando:o contexto e/ou universo tematico e/ou a estruturamorfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacgdes verbais com
informacgdes de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes
constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando situagcbes de ambiguidade ou de
ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢ées. Habilidade de produgao textual. Conhecimento
gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. As questdes de gramatica serdo baseadas em
texto(s) e abordarao os seguintes conteudos: Fonética: acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia
e prosodia. Ortografia:diviséo silabica; acentuagao grafica; corregdo ortografica. Morfologia:estrutura
dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagcdo, composicao e
outros processos; classes de palavras : classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego.Sintaxe:teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,crase; colocagdo de pronomes: proclise,
mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo).

Semantica: anténimos, sindnimos, homodnimo separdnimos .Denotagéo e conotagéo. Figuras de
linguagem.Pontuac&o:emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1.Sistemas de numeragédo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros).
2.Conjuntos Numeéricos: operagoes: adigdo, subtracdo, multiplicacao, divisdao, potenciagdo e
radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias (aritmética simples e
ponderada). Modulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida.3.Proporcionalidade: razées
e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem;Juros simples. 4.
Relacbes e Fungdes: relagées binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de funcgdes;
Gréficos de relagbes; Fungbes: definicdo e representagdo; Fungdes crescentes, decrescentes e
periédicas; Funcado inversa. 5.Funcgbes afins,lineares e quadraticas— propriedades, raizes,
graficos. 6.Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e
graficos. Mudanga de base; Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7.Trigonometria
no tridngulo retdngulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente;
propriedades e graficos; Equagbes trigonométricas. 8.Sequéncias: progressdes aritméticas:
termogeral, soma dos termos, relacao entre dois termos, propriedades; Progressbes geométricas:
termo geral, relagéo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades.

9. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e
combinagdes simples e com repeticdes; Bindmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10.Matrizes e
Sistemas Lineares: opera¢des com matrizes: adi¢do, subtracdo e multiplicagcao; Propriedades
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dessas operacgobes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discussao e interpretacido geométrica
de sistemas lineares. 11.Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos equadrilateros; Igualdade e
semelhanca de tridngulos. Relagdes métricas nos triangulos.Circulos e discos;Poligonos regulares
e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos
no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,esfera e bola: calculo de areas e
volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacao da reta: interse¢des de duas
ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto
a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: moédulo,
argumento, forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢gdo subtragdo, multiplicacao,
divisdo e potencia¢do.15.Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de
divisdo; Fatoragdo. Equacgdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes.Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros.16.Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagdo.Média(aritmética simples e ponderada),
moda emediana; Desvio padrdo.17.Probabilidades:espagco amostral;Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.Principios fundamentais que regem a Administragdo Federal. 2.Lei 14.133/2021. 3.Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Dores de Guanhaes(Lei Complementar 05/2019) e
conhecimentos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — CARGO: MONITOR DE ALUNOS OU TURMA

Noc¢des basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); No¢des de primeiros socorros
e prevencao de acidentes no ambiente escolar de acordo com a Lei Lucas (Lei Federal n°
13.722/2018); Legislagdo sobre inclusao escolar (Lei n° 13.146/2015) e o papel do monitor no
atendimento a alunos com necessidades especiais; Seguranga, higiene e organizagao da rotina nos
patios, refeitorios e portaria. Relagdes interpessoais, ética profissional e mediagado de conflitos no
contexto escolar."

2— CARGO: MOTORISTAII

Legislagao de transito (CTB), sinalizagao, dire¢cao defensiva, nogdes de mecanica, primeiros socorros
e cidadania/meio ambiente.

3 - CARGO: ELETRICISTA PREDIAL

Nocbes basicas de eletricidade: corrente, tensado e resisténcia; identificacido e uso de fios, cabos,
tomadas, interruptores e lampadas; nog¢des basicas de instalagbes elétricas prediais e pequenos
reparos; uso correto de ferramentas e equipamentos de protecao individual (EPI); nogbes basicas de
seguranga em servigos elétricos e prevencao de acidentes.
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