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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2026
Atualizagdo e Renovagdo de Documentos dos Servidores

O MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES/MG, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Coordenagéo e de seu Departamento
de Administragdo e Recursos Humanos (Setor de Recursos Humanos), no uso de
suas atribuicdes e com fundamento nos arts. 126, incisos Ill e IV, e 127, §1°, inciso
X, da Lei Complementar n° 05/2019 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Dores de Guanhaes), com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 10/2019, e no
art. 26 e no Anexo V da Lei Complementar n® 272/2014 (Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal), CONVOCA todos os
servidores publicos municipais do Poder Executivo, ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou em comissdo, bem como os contratados por tempo
determinado, para realizar a atualizagdo e, quando necessario, a renovagéo dos
documentos cadastrais e funcionais constantes de seus registros.

1. DO OBJETIVO E DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. A presente convocagéo tem por objetivo manter atualizados os dados cadastrais
e a documentagéo funcional dos servidores, garantindo a regularidade dos registros
junto ao Setor de Recursos Humanos.

1.2. A convocagdo encontra amparo na Lei Complementar n°® 05/2019, que impoe
ao servidor os deveres de observancia das normas legais e regulamentares e de
cumprimento s ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais (art. 126,
incisos Il e IV), e que inclui, entre as proibigées sujeitas & penalidade de
adverténcia, a de recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado
(art. 127, §1°, inciso XI, com a redagéo dada pela Lei Complementar n° 10/2019).
1.3. A manutengdo dos registros funcionais decorre, ainda, do art. 26 da Lei
Complementar n® 272/2014, segundo o qual as ocorréncias da vida funcional de
cada servidor serdo anotadas em fichas individuais; das atribuicdes do Diretor de
Departamento de Administragdo e Recursos Humanos relativas aos registros
funcionais e prontudrios dos servidores e a aplicagéo e fiscalizagéo da execugao
das leis e regulamentos referentes ao pessoal (Anexo V, Capitulo |, Segéo lI, incisos
XVIIl e XXI, da mesma lei); e dos arts. 15 e 19 da Lei Complementar n° 05/2019,
que tratam da pasta funcional do servidor.

2. DOS DOCUMENTOS
2.1. Os servidores deverdo apresentar, conforme a necessidade de cada caso, 0s
seguintes documentos atualizados:
a) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CNH);
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia atualizado, emitido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias;
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d) Certiddo de nascimento ou de casamento, com a averbagéo de separagao
ou divércio, quando houver, ou documento comprobatério de uni&o estavel;
e) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na Ultima eleigéo ou certidéo de
quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral (art. 5°, inciso lll, da Lei
Complementar n° 05/2019),
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os servidores
do sexo masculino, quando ainda ndo constar da pasta funcional (art. 5°, inciso
I, da Lei Complementar n° 05/2019);
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando aplicavel;
h) Comprovante de escolaridade ou formagéo profissional, quando houver
atualizagao (art. 5°, inciso V, da Lei Complementar n° 05/2019 e Anexo | da Lei
Complementar n° 272/2014),
i) Comprovante de registro e de regularidade perante o respectivo conselho de
classe, para os ocupantes de cargos cujo exercicio o exija, nos termos do Anexo
| da Lei Complementar n°® 272/2014;
j) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, na categoria exigida, para os
ocupantes de cargos em que a habilitagdo seja exigida para o exercicio da
atividade, nos termos do Anexo V da Lei Complementar n® 272/2014;
k) Documentos dos dependentes, quando aplicavel (certiddo de nascimento ou
documento de identificagdo e CPF), para registro no assentamento funcional do
servidor (arts. 93 e 228 da Lei Complementar n® 05/2019);
) Cartdao ou comprovante de inscrigéo no PIS/PASEP/NIT, quando aplicavel;
m) Declaragdo sobre a existéncia ou ndo de acumulo de cargos, empregos ou
fungdes publicas (arts. 14, §2°, e 129 da Lei Complementar n® 05/2019);
n) Numero de telefone e enderego eletrénico (e-mail) para contato;
0) Certiddes ou outros documentos exigidos em razdo do cargo ou vinculo
funcional,
p) Outros documentos que sejam solicitados individualmente pelo Setor de
Recursos Humanos.
2.2. Os documentos deverdo ser apresentados em cépia simples, acompanhada do
original para conferéncia no ato da entrega, ou em copia autenticada.
2.3. O servidor é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela
autenticidade dos documentos apresentados.

3. DO PRAZO

3.1. A entrega ou atualizagdo da documentag&o devera ser realizada no periodo de
03/11/2026 a 27/11/2026, em dias de expediente, no horario de 13h00 as 16h30,
junto ao Setor de Recursos Humanos.

3.2. O servidor que, durante todo o periodo indicado no item 3.1, estiver em gozo de
férias, licenga ou outro afastamento legal devera realizar a atualizagdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contados do retorno ao exercicio, excluindo-se o dia do inicio e
incluindo-se o do vencimento, na forma do art. 227 da Lei Complementar n® 05/2019,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 10/2019.
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3.3. Na impossibilidade de comparecimento pessoal, a entrega da documentagao
podera ser feita por procurador munido de procuragéo especifica.

4. DA RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

4.1. E de responsabilidade de cada servidor manter seus dados cadastrais e
documentos funcionais devidamente atualizados, comunicando ao Setor de
Recursos Humanos qualquer alteragdo ocorrida durante o vinculo funcional, em
cumprimento aos deveres previstos no art. 126, incisos Il e IV, da Lei Complementar
n° 05/2019.

4.2. Aos contratados por tempo determinado aplicam-se, para fins disciplinares, os
deveres e obrigagdes previstos na Lei Complementar n® 05/2019, nos termos do seu
art. 225, § 4°.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Os casos que necessitarem de documentagéo especifica serdo comunicados
individualmente pelo Setor de Recursos Humanos.

5.2. O nado atendimento a presente convocacéo, sem motivo justificado, podera
caracterizar recusa a atualizagdo de dados cadastrais, conduta vedada pelo art. 127,
§1°, inciso Xl, da Lei Complementar n® 05/2019, sujeitando o servidor a penalidade
de adverténcia, aplicada por escrito, nos termos dos arts. 135, inciso |, e 139 da
mesma lei, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito
de defesa, sem prejuizo da necessidade de regularizagéo posterior do cadastro
funcional, observadas as normas internas e a legislagao aplicavel.

5.3. Em relagédo aos contratados por tempo determinado, o descumprimento sera
apreciado a luz do respectivo contrato administrativo e dos arts. 223 e 224 da Lei
Complementar n° 05/2019.

5.4. Os dados pessoais e os documentos apresentados serédo utilizados
exclusivamente para fins de registro funcional e de cumprimento das obriga¢des
legais da Administragdo, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

5.5. Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Coordenagéo.

5.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, a ser realizada no site
oficial do Municipio, sem prejuizo de sua divulgagédo nas reparticdes municipais.

Dores de Guanhées, 05 de outubro de 2026.

Paloma Esperancga Ferreira
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Coordenagéo
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